Kvalitetsstrategiens fokusomrader 2026-2030:

Vivil skabe erhvervsrettede og inklude-
rende leeringsmiljger.

Der skal vaere fokus pad sammenhangende
uddannelsesforlgb og staerke overgange.
Elevernes hgje trivsel skal bevares.

Vi har fokus pa gget rekruttering og gen-
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Vi arbejder datainformeret og ledelsesfor-
ankret med kvalitetsarbejde.
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Selvevaluering tager udgangspunkt i kerneopgaven

Kerneopgaven:

eleverne skal blive sa dygtige som muligt til det

erhverv, de har valgt at uddanne sig til.

tende fakto-

Understot- Undervisning Administration 0 Ledelse

Udvikling 0

Selvevaluering udspringer af Kvalitetsstrategien

Kvalitetsstrategien har folgende strategiske fokusomrader 2026-2030:

G W e

Vi vil skabe erhvervsrettede og inkluderende leeringsmiljger.

Der skal veere fokus pa sammenhaengende uddannelsesforlgb og staerke overgange.
Elevernes hgje trivsel skal bevares.

Vi har fokus pa gget rekruttering og gennemforelse.

Vi arbejder datainformeret og ledelsesforankret med kvalitetsarbejde.

Kvalitetsstrategien har folgende 4 overordnede formal:

At understgtte, at SOSU-uddannelserne pd Diakonissestiftelsen har det rette faglige ind-
hold og niveau og den rette paeedagogiske kvalitet samt er relevante i forhold til arbejds-
markedet og samfundet lgbende.

At sikre dokumentation af SOSU-uddannelserne pa Diakonissestiftelsens kvalitetsproces-
ser, aktiviteter og mal. Kvalitetsudvikling skal veere anvendelsesorienteret og menings-
fuldt for elever, undervisere, aftagere og faellesfunktioner samt skabe gennemsigtighed i
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forhold til myndigheds- funktion og eksterne interessenter.

e At skabetydelighed omkring ansvar, koordinering og kommunikation mellem undervi-
sere, ledere og stabsfunktioner pa SOSU-uddannelserne pa Diakonissestiftelsen.

e At medvirke til at understgtte Diakonissestiftelsens formal og vedtaegt.

Kvalitetssikring og udvikling af undervisningen

e Lokale undervisningsplaner (LUP),
e Lererplaner
e Feelles paedagogisk-didaktisk grundlag (FPDG)

Der er fokus pa fagligt indhold, peedagogisk tilretteleeggelse af undervisning, antal lek-
tioner og omfang af vejledning og elevsamtaler.

Administration og teknisk personale understgtter og skaber rammerne for uddannel-
sen. Ledelsen satter retning og faciliterer, at rammer og retning hanger sammen.

Der afholdes arligt en selvevalueringsdag for alle undervisere og andre ansatte, hvor
der fremlaegges nogletal pd gennemforelse, frafaldsarsager, fraveer, sggning og triv-
selsevalueringer.
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Opfelgningsplan 2025 og indsatser 2026
- skal ses i sammenhaeng med Resultatvurderingen
(se resultatvurdering 2025 her: Diakonissestiftelsen)

Fokusom-
rade:

Rekruttering afelever fra Grundskolen til GF1 og GF2

De seneste ar har det ikke vaeret muligt for Social- og sundhedsuddannelserne pa Diako-
nissestiftelsen at starte et Grundforlgb 1-hold til august, fordi ansggertallet har veret for
lille, og de fa elever, der var, fik hjalp til at starte pa en anden SOSU-skole.

Forud for det har vi de sidste fire ar ligget mellem 12 - 20 fgrsteprioritetsansggninger til
vores Grundforlgb 1 (med undtagelse af 2020, hvor vi ikke kunne oprette et hold, og hvor
der i alt kun var 10 ansggere fra start, hvor flere efterfglgende trak sig).

Vi ma fortsat konstatere, at det er overordentligt sveert at tiltreekke elever direkte fra
grundsko lens 9./10. klasse til et Grundforlgb 1 pa Frederiksberg.

Vi har til og med 2022 har haft et stabilt Grundforlgb 2-optag - vi har oprettet 3 hold 2 x
arligt (januar og august) med ca. 80-90 elever pr. optag.

12023 oplevede vi dog voldsom nedgang i tallene med 96 Grundforlgb 2—elever i alt.

Vi konstaterer nu, at tallet har stabiliseret sig med 2 alm. Grundforlgb 2 hold + et afkortet
forlgb (8 uger) for elever med en gymnasial baggrund 2 gange arligt.

12025 startede 125 Grundforlgb 2-elever i alt.

12026 er der forelgbigt (2 hold i januar 2026 og et afkortet hold i april 2026) startet 69
Grundforlgb 2-elever.

Indsats:

Fglgende indsatser for at rekruttere elever er:

e Videltager aktivt i forskellige rekrutteringstiltag under ”Copenhagen
Skills”: 1., 2. og 3. introdag for 8. klasse. Tilrettelagt med forlgb bade
forar og efterar i faste rul.

Forside - Copenhagen SKkills - Styrk unges kendskab til EUD

e Viindgar i aftaler om saerligt tilrettelagte brobygningsforlgb med saerligt
Frederiksberg Kommune, herunder det naerliggende VUC, samt i ordi-
neaere brobygningsforlgb for elever i grundskolens aldste klasser i Re-
gion Hovedstaden. Herunder skal seerligt neevnes et samarbejde med
Kgbenhavns Kommune, som vi er en del af: HOT - Heroes Of Tomor-
row Velfeerdspraktik | UU Kgbenhavn

e Teet samarbejde med Frederiksberg Kommunes elevadministration om-
kring rekruttering til GF2 med lgn/uddannelsesaftale

e Videltager i Uddannelsesdag pa den lokale 10.klassesskole i Frederiks-
berg Kommune: Tre Falke Skole.

e Videltager i uddannelsesdage og holder vejledermgder med VUC’er i
omradet-

e Videltager i uddannelsesnetvark i Frederiksberg Kommune pa savel
vejleder- som direktgrniveau. Dette netvaerk har udviklet sig i en positiv
retning og deekker i dag hele Region Hovedstaden. Endvidere deltager
Uddannelsesvejleder i specifikke vejledernetveerk.

e Viafholder informationsmgder og arrangementer med aktiv inddra-
gelse af nuveerende elever som rollemodeller.

e Rollemodeller blandt vores nuvaerende elever tages med til meder pa
VUCer for at forteelle om uddannelsen fra et elevperspektiv.

e Vier med som partner i et projekt stgttet af EU’s socialfond omKkring re-
kruttering af 25+4rige til SOSU: Nye broer til flere fagleerte



https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/bq1dxyql/resultatvurdering-2025-diakonissestiftelsen-09042026.pdf
https://copenhagenskills.dk/
https://copenhagenskills.dk/
https://copenhagenskills.dk/
https://uu.kk.dk/praktik/uu-vejleder-og-laerer/hot-heroes-of-tomorrow-velfaerdspraktik
https://uu.kk.dk/praktik/uu-vejleder-og-laerer/hot-heroes-of-tomorrow-velfaerdspraktik
https://www.diakonissestiftelsen.dk/uddannelse/social-og-sundhedsuddannelser/nye-broer-til-flere-faglaerte/
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e Generel reklame og udbredelse af kendskabet til vores uddannelser via
sociale medier, iseer Facebook, men ogsé Instagram.

Mal:

130 Grundforlgbs-elever fordelt pé 2 optagi 2026

Ansvar:

Uddannelsesleder

Opfelgning:

Uddannelsesleder og vejleder vurderer de forskelligerekrutteringstiltag og pri-
oriterer deltagelsen i dem efter afvejning af relevans og ressourcer.

Rektor og uddannelseslederevaluerer efter hvert optag pd GF1 og GF2 — sat op
imod reviderede mal- og budgettal.

Uddannelsesstrategisk udvalg (USU) under Diakonissestiftelsens bestyrelse fgl-
ger udvikling teet, og derfglges op hvert ar i september.

Fokusom-
rade:

Gennemfoarsel ogfastholdelse:

Flest mulige elever skal gennemfere Grundforleb 2, s& de kan fortssette paetho-
vedforlgb.

Flest mulige elever skal gennemfgre et hovedforlgb.

Indsats:

Overgang fra GF2 til uddannelsesaftale

I tallene fra uddannelsesstatistik.dk kan vi se en stigning i andelen af elever, som
ilgbet af deres Grundforlgb 2 indgar uddannelsesaftaler til enten SSA-hovedfor-
lgbet eller SSH-hovedforlgbet. Det nationalt fastsatte méaltal for SOSU er 80% af
alle GF2-elever skal ved udgangen af deres GF2-forlgb have en uddannelsesaf-
tale.

Ar SSA SSH Mal 20 uger
2023 86,2% 89,8% 80%
2024 100% 97,1% 80%
2025 93,3% 91,2% 80%

Vi er tilfredse med at nd maltallene ved afslutning af GF2-forlgbene pa bade social- og
sundhedshjelper- og social-og sundhedsassistentuddannelsen.

Vi har fglgende indsatser, som underbygger den gode overgang fra Grundforlgb 2 til ud-
dannelsesaftale pa hovedforlgbene.
Dette bestar bl.a. i:

o videndeling omkring digital introduktion til ansggningsstedet Laerepladsen.dk
—herunder introduktion til og opfelgning pa synlig elevprofil pd Laereplad-
sen.dk

e malrettede mini-kurser til grupper af elever, der oplever problemer med an-
sggningsprocessen — elevworkshops

e Besgg af uddannelseskonsulenter fra Frederiksherg Kommune pa alle GF2-
hold, som forteeller, hvad de forventer af en ansggning og af en kommende
elev.

e handholdte samtaler og vejledning til ansggningsprocessen.

e skriftligt materiale — pixihdndbog - til grundforlgbselever.
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e  Ekstra fokus pa indgaelse af uddannelsesaftaler inden 15. uge og senest ved ud-
gangen af grundforlgbet.

Frafald pa Grundforleb og Hovedforleb

Skolen har folgende faste indsatser for at imgdegé frafald og fremme trivslen péa
Grundforlgbene og Hovedforlgbene, som vi forsat arbejder med:

Trivselsindsatser
o Alle elever pa Grundforlgb er forud for opstart pd uddannelsesforlgbet til en per-
sonlig samtale/gruppesamtale med uddannelsesvejlederen inkl. EUD-screeninger.

e Alle hold har en fast klasseleerer, som folger holdet og har ansvar for holdets ge-
nerelle trivsel og samspil.

e Alle elever har en fast tilknyttet kontaktleerer, som afholder kontaktleerersamtaler
med eleven bade som en ”skal-opgave” og efter elevernes individuelle behov.
Dette giver ogsd mulighed for det vigtige relationelle arbejde mellem underviser
og elev, som vaerdsattes hgjt i vores trivselsundersggelse.

o Eleverne sattes i makkerskabsgrupper, hvor man serlig har ansvar for hinanden.
Disse grupper etableres ved hjeelp fra klasseleeren som en del af introforlgbet.

e Der arbejdes systematisk med malsetning og feedback, herunder inddragelse af
digitale veerktgjer.

e P4 alle forlgb er der indfert en ”trivselsmodel”/ et trivselsskema, hvor alle elever
vurderes enten “grgnne”, "rgde” eller “gule”. Hvis en elev er frafaldstruet =
gul/rad (vurderes af lererteamet omkring eleven) ivaerksattes indsatser, og der
afholdes omsorgssamtaler med deltagelse af elev, kontaktlerer, vejleder, skolens
uddannelsesleder og evt. repraesentant for ansaettende arbejdsgiver for at leegge
en handleplan for elevens videre forlgb og beskrive pracises indsatsomrader.
Herefter folges eleverne teet af deres kontaktleerer og vejleder.

o Skolen (ledelsen/kontaktlaerer) deltager i meder pa leerepladserne i forbindelse
med ”vanskelige forlgb”.

Trivselsindsatser - samarbejde med Frederiksberg Sundhedscenter

Vi har stort fokus pd, hvordan gget trivsel blandt eleverne kan gge fastholdelsen, og det ud-
mgnter sig bl.a. i fglgende:
o Fokus pé relationsdannelse og sunde faellesskaber (mindre rgg, mindre alko-
hol/rusmidler)
e Udarbejdelse af trivselspolitik.

Derfor har vi lavet en partnerskabsaftale med Frederiksberg Sundhedscenter (start i 2018,
forleenget til 2026). "Partnerskab for bedre sundhed og trivsel blandt unge - vol. 2”. For-
malet er:

”Det feelles formal er at forebygge frafald pa ungdomsuddannelserne pa Frederiksberg gen-
nem gget trivsel og sundhed blandt eleverne. Dette skal opnds gennem indsatser, som er mal-
rettet rggfrihed, alkohol og rusmidler, mental sundhed og seksuel sundhed.”

Dette sker via temameader, oplaeg, events, og undervisning rettet made bade undervisere,
personale og seerligt elever.

Samarbejde sikrer eleverne en konkret og transparent oplevelse med bdde kommunens
sundhedscenter og Diakonissens sundhedsuddannelser. Frederiksberg kommune laver
ogsa konkrete gruppetilbud, som er mélrettet elever med ondt i livet, og pd den made far vi
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hurtigt lokaliseret den elevgruppe, som har ekstra behov for stgtte. Endvidere kan dette
give et objektivt besyv med pa elevernes trivsel.

Trivselsindsatser - tidlig opsporing af psykisk mistrivsel

Vi har pé skolen tilbage i 2019 deltaget i et samarbejde med Psykiatrifonden omkring Pro-
jekt Trivsel Smiley, der var stgttet af Veluxfonden og malrettet erhvervsuddannelserne:

Vi arbejdede med at skabe fokus pa tidlig indsats mod mistrivsel blandt vores elever for at
understgtte gennemforslen af det valgte uddannelsesforlgb. Leeringen og veerktgjerne fra
Trivsel Smiley er fortsat integreret i Undervisningsplanerne pa GF2 og bruges aktivt.
Igennem dette samarbejde med Psykiatrifonden udarbejdede vi en beredskabsplan med
henblik pa at tilbyde medarbejdere og undervisere handgribeligt veerktgjer til at varetage
elever med mistrivsel, samt skildre hvilke ansvarsomrader og ngglepersoner der er tilgen-

gelige.
Beredskabsplanen ligger pa skolens hjemmeside her: beredskabsplan-sosu-ucd-final-
120319.pdf

Trivselsindsatser - tilbudskatalog

Vi arbejder med tydelig information om skolens initiativer og muligheder for at sgge hjelp,
sd vejen fra elev til administration/vejleder eller underviser bliver kortere. Dette sker bl.a.
igennem et Tilbudskatalog, som indeholder en oversigt over alle de initiativer og samarbej-
der som skolen tilbyder, som bl.a. er:
v Der er et fast mentorkorps blandt Diakonissestiftelsens mange frivillige, som kan
knyttes til de elever, der har behov for ekstra statte i fastholdelsen af uddannelsen.

v Lektiecafé, hvor det er muligt at f hjeelp og vejledning af skolens faste laerere.
Dette tilbud benyttes ogsa af elever, som under opleering har det sveert med det
praktisk- teoretiske stof.

v Sprogcafé med sarlig sprogstgtte til vores elever med dansksproglige udfordringer.

v Skolen har tilknytning til 2 praktiserende psykologer, som elever kan henvises til
enkeltvis, men som ogsa benyttes til konfliktlgsning pa hold eller i elevgrupper.

v Elevworkshops med fokus pa IT, jobsggning og praestationsangst.

Trivselsindsatser — kobling til praksis

Steerk kobling mellem skole- og opleaeringsdel, hvor der bl.a. afholdes flerdrige mgder mel-
lem leerepladser, ansattende arbejdsgivere, undervisere og ledelse. Men ogsa inddragelse
af praksisundervisning, hvor det er relevant, for at imgdega *praksischok”, herunder:

e Undervisning fra ansatte i praksis omkring fx “magt og afmagt i psykiatrien”, ”Ung
med kreeft”, ”sarpleje”, "palliative indsatser”, Plejecenter Kastanjehaven og ”Opera-
tion morgenduft” osv.

e Elever pa grundforlgbene kommer ogsa pa besgg i fx Aktivitetscentret pa et lokalt
plejecenter eller taler med seniorerne fra Diakonissestiftelsens seniorboliger.

e Viarbejder aktivt med simulationsbaseret undervisning. Vi har faet indrettet me-
get velfungerende simulationslokaler med stgtte fra bl.a. Videnscenter for vel-
feerdsteknologi, som vi er en del af. Se ogsa seerskilte afsnit om ”simulation som det
tredje leeringsrum” og velfeerdsteknologi og baeredygtighed.

Overordnet set, sa arbejder vi hver dag malrettet med at bevare vores “naere” uddannelses-
miljg med udgangspunkt i altid at mgde den enkelte elev hvor han/hun er.



https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/auxjtheh/beredskabsplan-sosu-ucd-final-120319.pdf
https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/auxjtheh/beredskabsplan-sosu-ucd-final-120319.pdf
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Alle ovenstaende, fast indsatser skal ses ind i denne sammenhang.

Vi er en lille skole, hvor der er meget kort vej fra elev til ledelse, og vi gor en dyd ud af at
holde dgrene &bne, sa eleverne fgler sig velkomne, om det er en underviser, en vejleder el-
ler en leder, de har brug for at tale med.

Nogle af ovenstdende indsatser er ogsa beskrevet i Rapport over trivselstiltag”, som blev
lavet i november 2022, men indsatser og erfaringer fortsat er brugbare — ogsa i 2026 og
frem.

Mal Gennemferslen pd Grundforlgbene skal veere min. 90 %
Gennemferslen pad Hovedforlgbene skal vaere min. 85 %
Overgangen mellem Grundforlgb 2 til uddannelsesaftale pa Hovedforlgbene skal
std mal med de nationale indfasningsmal.
Ansvar: Uddannelsesleder ogrektor.
Opfolg- Uddannelsesleder og rektorfolger gennemfgrslen taet ved manedlige statustal.
ning:

Gennemfgrsel og fastholdelse er fast pa dagsordenen ved teammgder, leerermea-
der, mgder med elevradet, LUU-m@der og mgder i Uddannelsesstrategisk udvalg
(se nedenfor).

Disse mader indebaerer dels vidensdeling, men ogsa statusorientering blandt
personale, elever, LUU, direktion og bestyrelsen.

Der afholdes 2-3 arlige mgder i Uddannelsesstrategisk Udvalg (USU) under Diako-
nissestiftelsens bestyrelse med deltagelse af rektor og uddannelsesleder,hvor re-
kruttering, frafald og gennemfgrsel drgftes og sattes ind i bestyrelsens overord-
nede uddannelsesstrategi.

Uddannelsesledelsen deltager i mgder i Uddannelsesstrategisk Beslutningsforum i
Frederiksberg Kommune, sammen med ledelsesrepraesentanter fra Kommunens
plejeinstitutioner, reprasentanter fra hhv. FOA og DSR samt uddannelsesteamet i
Frederiksberg Kommune. Mgderne er under ledelse af sundheds- og omsorgsche-
fen i Frederiksberg Kommune. I Beslutningsforum drgftes strategiske tiltag ift. re-
kruttering og fastholdelse af elever, studerende og medarbejdere i kommunen.

Vejleder og uddannelsesleder holder jeevnlige statusmgder.
SPS-vejleder og uddannelsesleder holder jeevnlige statusmgder.

Ledelsen har sammen med medarbejderne har besluttet, at der i 2026 fortsat vil
veere fortsat fokus pa sprogstatte, velfeerdsteknologi og simulationsundervisning
og sé har vi yderligere i 2026 tilfgjet et gget fokus pa stette af saerligt sdrbare ele-
ver. Se mere her:

skole-og-institutionsplan-2026-17022026.pdf

Siden 2021 har der veeret en sarlig indsats omkring sprogligt udfordrede elever,
som fortseetter i 2026 — beskrives seerskilt i neeste afsnit.



https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/8272/rapport-over-trivelstiltag-diha-og-mini-28112022docx.pdf
https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/nf1pmcek/skole-og-institutionsplan-2026-17022026.pdf
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Fokusom- | Fokus pa sprogligt udfordrede elever
rade:

Indsats
I 2024 fik skolen (ligesom andre SOSU-skoler) via SOSU-aftalen ekstra midler til

sprogstgttende aktiviteter til de elever, som har brug for det. Der er derfor fore-
taget ekstra indsatser for at stgtte de elever, som har sproglige udfordringer.

Baggrund: SOSU pé& Diakonissestiftelsen havde i 2023 55,78% elever med uden-
landsk baggrund fordelt p4d SSH og SSA-uddannelsen — malt i september det pa-
gaeldende &r. Dette steg en smule i 2024 til 57,81%, og faldt igen i 2025 til
53,44%. At have udenlandsk baggrund er pd INGEN méade det samme som at
have en sproglig udfordring, men det er dog en indikator for, at man kan have
dansk som andetsprog, som kan veere en sproglig udfordring.

2023 | Dansk 44,22%
Udenlandsk 55,78%
2024 | Dansk 42,19%
Udenlandsk 57,81%
2025 | Dansk 46,56%
Udenlandsk 53,44%

Tal fra Uddannelsesstatistik.dk

Udfordring:
Vi oplever i den daglige undervisning pa skolen og vi hegrer fra leerestederne, at

det er en udfordring, nar eleverne ikke behersker det danske sprog pa en
made, sa man er sikker p4, at kommunikationen er lykkes.

Mange af de tosprogede elever taler ikke dansk uden for skolen/opleeringen, og
dermed treenes deres dansksproglige feerdigheder primeert i skole- og oplee-
ringstiden. Det er dog vigtigt at understrege, at selvom der er en sproglig udfor-
dring, sé er det primaert en udfordring, som berarer hvordan en tosproget/fler-
sproget elev klarer uddannelsen bedst muligt, og ikke ngdvendigvis om en to-
sproget/flersproget elev klarer at gennemfgre uddannelsen. Vi kan se fglgende i
frafaldstallene pa hovedforlgbene

12025 var frafaldstal pa hovedforlgbet (3 mdr. efter start — ”afbrudt uden om-
valg”) blandt elever med herkomst:
Efterkommere og indvandrer: 5,5%
Dansk: 7,3%

12024 var frafaldstal pd hovedforlgbet (3 mdr. efter start — ”afbrudt uden om-
valg”) blandt elever med herkomst:

Efterkommere og indvandrer: 10,0%

Dansk: 10,9%

12023 var frafaldstal pa hovedforlgbet (3 mdr. efter start — ”afbrudt uden om-
valg”) blandt elever med herkomst:

Efterkommere og indvandrer: 7,3%

Dansk: 10,0%

Tal fra Uddannelsesstatistik.dk
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SOSU pa Diakonissestiftelsen har i flere ar i taet samarbejde med Frederiksberg
Kommune haft seerlig fokus pé elever med dansk som andetsprog, og vi har ud-
viklet flere sprogstgttetiltag de seneste ar.

Det sprogunderstgttende arbejde indskrives i skolens kvalitetssystem og arbej-
det udfoldes og praesenteres i div. udvalg, bestyrelse og lign.

o Skolens laesevejleder sprogscreener alle nye elever — laesevejleder fglger op
sammen med elevernes lerere. Se mere om sprogscreening nedenfor.
De elever, som har behov tilbydes opfglgning vedsprogmentorer og serlig
sprogstgtte tilknyttet undervisningen. Der er fastlagt en forretningsgang
omkKkring sprogscreening af elever inden for de fgrste 14 dage her- under en
systematisk opsamling og dialog med eleverne.

o Sprogstgtte i form af to-leererordning i op mod 50% af undervisningstimer pa de
Grundforlgbshold, hvor flest elever med sprogstgttebehov er samlet.

e Vihar et korps af sprogmentorer tilknyttet skolen, hvor den enkelte fungerer som
sprogmentor for de elever, som har behov og gnsker det.

e Alle daveerende undervisere har i december 2024 - februar 2025 deltaget i et 3-dages
efteruddannelseskursus afholdt af Kgbenhavns Professionshgjskole: ”Broen til Fag-
sproget”. Viden og redskaber fra dette kursus er implementeret i den daglige under-
visning.

o  Frederiksberg Kommune har haft et parallelt forlgb med fokus pé ”Broen til fagspro-
get” for alle opleeringsvejledere. Undervisere fra skolen har deltaget i disse tema-
dage, sd der er sammenhang mellem sproglige indsatser over for eleverne baseret
pé forskningsmeessigt nyeste viden om sprogtilegnelse og praktisk leering.

« Forsgg med sprogstatte i praksis, hvor laesevejleder og sprogstgtteunderviser har fa-
ciliteret et forlgb med elever og opleringsvejledere med fokus pa hverdagssprog og
fagsprog ud fra observation af praksis. Her benyttes metoder og redskaber fra
”Broen til fagsproget”. Dette forsgg skal evalueres og yderligere implementeres.

o Frederiksberg VUC screener Hovedforlgbselever, der tilbydes FVU-danskun-
dervisning i arbejdstid, og undervisningen ligger placeret pad Diakonissestif-
telsen, men som en aktivitet under VUC.

o Der er gget fokus pa sprogstette i undervisningen pa skolen bl.a. igennem
kvalitetssikring af sprogbrug i slides og undervisningsmateriale. Kvalitetssik-
ringen varetages af leererne i samarbejde med leesevejlederen.

e Undervisning i sprogbrugssituationer som et seerligt punkt pA AMU-kurserne rettet
mod opleeringsvejlederne.

e 12024 -2027 er vi med i et stgrre EU-socialfondsprojekt i Region H.: ”Nye
broer til flere fagleerte — et samarbejde mellem VUC’er og SOSU-skoler i Re-
gion H.”, som har stort fokus pé at understgtte tosprogede elevers vej gen-
nem uddannelsessystemet til en Social- og sundhedsuddannelse. Laes mere

her: Nye broer til flere faglserte

Den serlige sprogindsats skal aflaeses i gennemfgrselstallene for tosprogede



https://www.diakonissestiftelsen.dk/uddannelse/social-og-sundhedsuddannelser/nye-broer-til-flere-faglaerte/
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elever, hvor frafaldet skal holdes under 10%.

Ansvar:

Uddannelsesvejleder og laesevejleder samt uddannelsesleder ogrektor.
Opfolg- . .
ning: Uddannelsesleder vurderersammen med rektor, vejledere og undervisere, om

sprogindsatsen har dengnskede effekt.

Leesevejleder folger op pa sprogscreeningsresultatersammen med undervisere
og foretager de forngdne tiltag.

Alle undervisere er sprogundervisere og derfor skal alle i deres undervisning
veere bevidste om brugen af sprog. I forbindelse med dette har leesevejleder ud-
feerdiget manualer og inspiration til hvordan man kan tilretteleegge sin undervis-
ning sprogligt. Dette er et fast punkt pa leerermgder fortsat i 2026.

Indsatsen skal fortsat lgbende evalueres i 2026 i regi af LUU.
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Fokusom- EUD-screeninger pa Social- og sundhedsuddannelserne i 2024
rade
Indsats: Praesentation af EUD-screeninger

Alle nye grundforlgbselever og udvalgte hovedforlgbselever tilbydes en kortleegning af
deres sproglige niveau (laese-, lytte- og skrivefeerdigheder) vha. National Sprogscreening
af EUD-elever og en screening i Talforstdelse fra @ventures, Det Nationale Videncenter
for e-lering.

I lgbet af 2025 har skolens SPS- og leesevejleder faciliteret en raekke screeninger (i alt 36)
for et varierende antal nye elever. Der beregnes ca. 15 min. til introduktion og ca. 1,5-2
timer til at gennemfore de to screeninger. Sprogscreeningen er klargjort og booket til i alt
261 elever, hvoraf 177 elever har gennemfort sprogscreeningen, dvs. der er en gennem-
forselsprocent pé 68%:

Sprogscreeninger i 2025:

Antal elever booket = Antal elever gennemfort Procentvis gennemfgrsel
261 177 68 %

Talforstaelsesscreeningen er booket til i alt 261 elever, hvoraf 186 elever har gennemfort
talscreeningen, dvs. der er en gennemfgrselsprocent pa 65 %:

Talscreeninger i 2025:

Antal elever booket = Antal elever gennemfort Procentvis gennemforsel
261 186 71 %

Oversigt over elevernes resultater i sprogscreeningen

I sprogscreeningen har 61 elever en resultatscore under 50 %, hvilket indikerer alvorlige
sprogvanskeligheder og evt. visitering til Specialpseedagogisk Stgtte (SPS) mhp. afdeekning
af ordblindhed. 81 elever har en score i intervallet 50-85 %, dvs. graduerede sprogvanske-
ligheder, og 35 elever har en score over 85 %, dvs. ingen sprogvanskeligheder, jf. neden-
stdende skematiske oversigt og sgjlediagram.

Resultatscore i procent i sprogscreening Antal elever
Under 50 % (alvorlige sprogvanskeligheder) @ 61
50-85 % (graduerede vanskeligheder) 81
Over 85 % (ingen sprogvanskeligheder) 35

11
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Antal elever
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Oversigt over elevernes resultater i talforstaelsesscreeningen

I talscreeningen har 37 elever en resultatscore under 30 % (svarende til begyndertrinnet
pé niveau F). 34 elever har en score i intervallet 30-50 % (niveau E), 36 elever har en
score i intervallet 50-70 % (niveau D), 42 elever har en score i intervallet 70-90 % (niveau
C), mens 22 elever har en score over 90 % (niveau B), jf. nedenstdende oversigt og sgjledi-
agram.

Procentfordeling og fagligt niveau Antal elever
Under 30 % (niveau F) 37
30-50 % (niveau E) 34
50-70 % (niveau D) 36
70-90 % (niveau C) 42
Over 90 % (niveau B) 22

Talscreeningeri 2025

70
o 58
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50
o}
3 40
(]
©
= % 24 22 21
20
) I
0

Under 30 % 30-50% 50-70 % 70-90 % Over 90 %
Procentforderling

Indsatser i forhold til screeningsresultater

Skolens SPS- og leesevejleder udarbejder typisk en kategorirapport over resultaterne fra
hhv. sprog- og talforstaelsesscreeningen som formidles til det relevante underviserteam,
og handlemuligheder og indsatser drgftes pa et/flere teammgade(r).

Der gives individuel feedback til elever med resultatscore under 50 % i sprogscreenin-
gen. Alt afhaengig af stgttebehovet tilbydes eleven fx en ordblindetest, ordblindeunder-
visning, it-hjelpeprogrammet Intowords, E-nggler, studiestgttetimer, sprogtreening med
en sprogmentor eller via Sammen pa Tvars, Ekstra Dansk (Grundforlgbet), FVU-Dansk
(Hovedforlgbet), Faglig lektiecafé, introduktion til digitale hjeelpemidler ift. skriftsprogs-
vanskeligheder, leeseforstaelse og udtale samt leesevejledning ift. faglig leesning.

Alle undervisere har gje for elevernes sproglige styrker og svagheder og et fokus pa
sprogunderstgttende didaktik, fx ved brug af multimodale leeremidler, tilpassede opgave-
formuleringer, ordkendskabskort og ordlister m.v.

Den procentvise gennemfgrsel af hhv. sprog- og talscreening skal vaere pa 90%, og alle
elever med behov for seerlig statte skal have det tilbudt.

13
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Ansvar: Uddannelsesleder og laesevejleder.

Opfolg- Resultatet af EUD-screeninger droftes pa leerer- og teammgder og indsatserne fglges taet

ning: pé halvarlige evalueringsmpder mellem de respektive teams pd Grundforlgb og Hoved-
forlgb og leesevejleder og uddannelsesvejleder.

Fokusom- Elevtrivsel — ETU. Arlig, obligatorisk Elevtrivselsundersggelse baseret pa nati-

rade: onal spgrgeramme.

Indsats: Vores kerneopgave er, at vores elever leerer mest muligt, s de professionelt kan ga ud og

varetage deres fremtidige erhverv. Dette arbejder vi mélrettet pa sker hver dag, og en vig-
tig nggle til leering er hgj grad af trivsel blandt vores elever. Vores seneste trivselsmalinger
viser god trivsel blandt vores elever.

Den samlede trivselsindikator for hele skolen er:
2022: 4,2
2023: 4,3
2024: 4,4
2025: 4,5

Samlet indikatorsvar

2022 2023 2024 2025

N

w

N

[y

Grundforlgbets 1. del  m Grundforlgbets 2. del ~ m Hovedforlgb

Dette er malt pa en skala fra 1 - 5, hvor af 5 er den hgjeste tilfredshed, og det ma siges at
veere tilfredsstillende. Dette tal afspejler samlede indikatorer.

Se den samlede ETU-rapport for 2025 her: Elevtrivselsmaling pad erhvervsuddannelser
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De samlede indikatorsvar for 2022, 2023, 2024 og 2025 er over gennemsnittet sammenlignet
med det gennemsnitlige samlede indikatorsvar pa hele landet, som fordeler sig siledes:

1G.I'(lll(l!‘lldf0rl¢hets 2G.r(lll(:lldforlqahets Hovedforlab
2022 3,9 41 i1
2023 3,9 41 41
2024 3,9 41 i1
2025 3,9 41 i1

Pa enkelte indikatorer fordeler trivslen sig sdledes:

tivation

2023

Grundforlgb2 14,1 4,1 4,2 4,7 4,5
Hovedforlgh 4,4 4,3 3,7 4,1 4,3 4,6
2024

Grundforlgb 2 |4,5 4,4 4,1 4,3 4,6
Hovedforlgh 4,5 4,1 3,8 4,6 4,3 4,6
2025

Grundforlgb 2 |Al4,6 4,3 A43 A48 A47
Hovedforlgh 4,5 ’,4,3 A39 4.5 4,3 4.5

Tal fra Uddannelsesstatistik.dk

Den samlede indikator pa 4,5 er sammensat af en indikator pa 4,4 pa hovedforlgbene og 4,6
pa grundforlgbene.

Som ovenstaende belyser, ser vi en lille stigning i elevernes oplevelse af trivsel pa naesten
alle parametre.

Igen i ar ser vi at indikatoren Fysiske rammer ligger laengere nede pa trivselsskalaen med
sine 4,3 og 3,9 (selvom der igen er sket en lille stigning fra sidste ar). Stigningen kan evt. til-
skrives skolens fokus pa bedre indeklima, og faellesskabende aktiviteter, hvor felles area-
ler, kirkerummet og udendgrsarealer er taget i brug. I dreftelsen med elevradet kom det
frem, at det ikke er et omrade, som tilskrives stor betydning for eleverne ift. deres gene-
relle trivsel.

Generelt har vi rigtig hgj trivsel, hvilket i hgj grad ma tilskrives, at vi har et team af virkelig
dygtige undervisere. De mgder eleverne med det helt rigtige miks af anerkendelse og for-
ventninger om fagligt og medmenneskeligt engagement i uddannelsen. Dét er nok en af de
vigtigste arsager til at eleverne foler sig respekteret og hjulpet godt frem gennem uddannel-
serne. Det er netop pa leeringsmiljg og tiltro til egen indsats og motivation samt velbefin-
dende, at vi scorer hgjest.
Elevradet fremheevede ogsa leerernes betydning og det store relationelle arbejde som afgg-
rende for den enkelte elevs trivsel. Derudover blev det naevnt, at forventningsafstemning
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omkring feedback pa enkelte opgaver skal vaere tydeligere: hvilken form for feedback kan
eleverne forvente — er det en samlet mundtlig tilbagemelding pé klassen eller er det skriftlig
feedback til hver enkelt elev - for at naevne to yderpunkter. Dette skal fremsta tydeligere,
nér en opgave sattes i gang.

Mal:

Den samlede trivselsindikator skal fortsat veere hgj — gerne 4,3 og derover.

Ansvar:

Uddannelsesleder setter elevtrivsel pa dagsordenen ved leerermgder og teammgder, samt
elevrddsmegder og samarbejdsmgder med praksis. Dette gares jeevnligt hen over aret.

Elevtrivsel er ogsa et tilbagevendende &rligt punkt pad LUU-mgderne.

Opfolg-
ning:

Uddannelsesvejleder og undervisere holder lgbende gje med de enkelte elevers trivsel
(bl.a. ved hjeelp af trivselsskemaet) og gor de ngdvendige konkrete tiltag i den forbindelse.

Lgbende trivsel og fastholdelse af de enkelte elever drgftes jeevnligt pA meder, med ud-
gangspunkt i fastholdelsesvearktgjet Trivselsskemaet (tidl. naevnt).

Uddannelsesleder, rektor og LUU drgfter elevtrivsel og elevtrivselsundersggelsens resulta-
ter pa et strategisk niveau med fokus pa udviklingsprojekter, som fremmer trivsel og lae-
ring, og som dermed understgtter kerneopgaven.

Fokusom-
rade:

Virksomhedstrivsel - VTU

Indsats:

Virksomhedstrivselsundersggelsen bliver gennemfortved direkte at spgrge de
oplaeringsvejledere/-ansvarlige, som modtager elever fra Diakonissestiftelsen. Se
ogsa VTU-rapporten 2024 her: Microsoft PowerPoint - Report for Social- og sundheds-
uddannelsen, UC Diakonissestiftelsen (ID 5800) da.ppt [Read-Only]

65% af de adspurgte praktikvejledere/-ansvarlige har svaret pa undersggelsen —
11 ud af 17 adspurgte. (Landsgennemsnittet for SOSU péa svarprocent er 54%)

2024 2025 gggsdsgennemsmt
Samlet tilfredshed 84 1A 75
J][Eiloerxlzernes/laerhngenes preesta- 7 77 74
Samarbejde 82 84A 70
Information og vejledning 84 83 77

Tal fra uddannelsesstatistik.dk

Virksomhedstrivelsundersggelsen (VTU) 2025 viser, atden samlede tilfredshed
ligger pa 91 (ud af 100), hvor landgennemsnittet for SOSU er 75. Dette betyder, at
tilfredsheden hos os samlet set er steget med 7 procentpoint iftht. 2025, hvor den
samlede tilfredshed var pa 84 procentpoint. Dette vurderer til at vaere meget til-
fredsstillende.

Undersogelsens resultater er blevet droftet pd samarbejdsmader med oplaerings-
stederne, hvor vejledere og opleeringsansvarlige er reprasenteret, med elev- og
leererrad samt i LUU.

Opmearksomhedspunkterne fra 2025-undersggelsen og ind i 2026 er fortsat i fo-
kuseret pa overgangene mellem skole og opleering — supplerer forlgbene hinan-
den? Og har opleeringsstederne den forngdne information om eleverne i skole-
perioderne?
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Desuden skal der fokuseres pé at elever har de praktiske feerdigheder, viden og
motivation til at bega sig pd arbejdspladsen. Undersggelsens resultater er blevet
droftet pd samarbejdsmgder med opleeringsansvarlige/opleaeringsvejledere og
skolen, og der er tydeligt blevet peget pad skismaet mellem, at vi scorer hgjt pa
spgrgsmalet, om oplaringen har viden om, hvad eleverne arbejder med i skole-
perioderne (score: 90), men til gengeeld har vi laveste score pé spgrgsmalet, om
opleringen har den ngdvendige viden om eleven i skoleperioderne (score: 62).
Det betyder, at opleeringen ikke mangler viden om, hvad eleven arbejder med og
leerer pa skolen, men mangler viden om eleven.

Vi har derudover gjort folgende indsatser gennem flere ar, somfortsaetter:

e Ved de 4 arlige samarbejdsmgder mellem oplaeringsvejledere/oplaerings-
ansvarlige og undervisere/administration og ledelse pa skolen dreftes
indhold og sammenhange i skoleperioderne, saledes opleeringsvejle-
derne kender til baggrundene for raekkefglge af stofmv.

e Der er tet kontakt mellem skolen (opleringskoordinator/ledelse), ud-
dannelseskonsulenterne fra ansaettende myndigheder og det enkelte
oplaeringssted, bl.a. i tilfeelde af ”vanskelige” forlgb, hvor skolerne i me-
get hgj grad prioriterer at deltage i samtaler og mgder ude pa oplee-
ringsstederne.

e Vi ggr fortsat brug af skolevejledningen, sdledes at elevens prasentation
af egne potentialer og udfordringer star tydeligere.

o Frederiksberg Kommune er i 2025 gaet i gang med at implementere et vejleder-
univers (EDU-Adm) — et administrativt system forbeholdt opleeringsstederne,
hvor dokumenter, erklaeringer mv. samles for den enkelte elev. Forventningen
er, at dette vil skabe stgrre klarhed og meningsfulde sammenheange for eleven.

Mal: I VTU 2026 skal den samlede tilfredshed (fortsat) veere over 85 (ud af 100)

Ansvar: Uddannelsesleder

Opfolg- VTU’en drgftes i LUU, blandt leererne ved team- og laerermgder, med elevradet og

ning: endeligt ved vores4 arlige samarbejdsmgder med opleringen (opleeringsansvar-
lige, opleeringsvejlederne og underviserne pa SOSU mgdes).
Implementering af rammepapiret dreftes i ledelsen, i administrationen, blandt
underviserne ogi LUU.

Fokusom- | Undervisningsmiljg vurdering - UMV.

rade

Indsats: 12024 (skal gentages i 2027) fik skolen udarbejdet en Undervisningsmiljgvurdering (UMV)

med fokus pé elevernes oplevelse af undervisningsmiljget pd uddannelsen. Denne undersg-
gelse er at sammenligne med en APV. Denne UMV tager udgangspunkt i naesten samme
spgrgeramme som den tidl. neevnte Elevtrivselsundersggelse (ETU), hvorfor indholdet er at
sammenlignelige.

Den kan laeses i sin helhed her: Undervisningsmiljgvurdering

Svarprocent: 59%

UMV belyser skolens undervisningsmiljg, samt elevernes oplevelse af denne og de eventu-
elle udfordringer som dette kan rumme.

De 5 omrader, hvor skolen har den hgjeste score (klarer sig bedst) er:
”Jeg passer min skole”
”Jeg fgler mig som regel tryg pa skolen”
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”Skolen er et rart sted at veere”
”Jeg er glad for at ga i skole”
”Jeg kan fé stotte og vejledning pa skolen, hvis jeg har brug for det”

UMYV for 2024 belyser, at de 5 omrader, hvor vi kan ggre det bedre:

”Skolen er konsekvent over for userigse elever”

”Stgj (i lokalerne, pé skolen generelt, udefra m.m.)”

”Temperatur (muligheden for at regulere temperaturen, oplevelsen af kulde og treek m.m.)”
”Luftens kvalitet (mulighed for udluftning, lugtgener m.m.)”

”Omrader til gruppearbejde (er der gode steder, er der tilstraekkeligt)”

Eleverne generelt er mindre tilfredse med de fysiske rammer end leringsmiljget generelt,
hvilket er i trdd med elevtrivselsundersggelsen for 2024.

P4 skolen arbejdes der lgbende pa at forbedre de fysiske rammer med diverse renoverings-
projekter.

Mal Formélet med Undervisningsmiljgvurderingen er at afdaekke elevernes oplevelse af under-
visningsmiljget, med fokus pa bade det psykiske, fysiske og aestetiske undervisningsmiljg pa
SOSU-uddannelserne. Formalet er at sikre det bedst mulige leeringsmiljg for — alle - eleverne
i deres skoleperioder.

Ansvar: Uddannelsesledelsen

Opfolg- UMV gennemfgres som minimum hvert tredje ar, eller nar det er ngdvendigt, fx ved sterre

ning: andringer i undervisningsmiljget.

Naste UMV er forelgbigt planlagt til efterdret 2027.

Fokusom- Fraveer

rade

Indsats: Fraveer 2023/2024/2025 pé& Grundforlgb 2 og Hovedforlgb
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Elevernes fraveer fra undervisningen har haft en svingende tendens de seneste ar. Vi ser i
hgj grad elevfraveer som et tegn pa trivsel, og derfor er et stigende fraveer bekymrende,
ogsa selvom elevtrivselsundersggelsen melder om hgj trivsel.

Vi har derfor i efteraret 2022 gennemfort en grundigere analyse af fraveerstallene samt be-
skrevet indsatser i denne rapport ”Handleplan for fraveer”. Disse indsatser arbejder vi
fortsat videre med i 2026.

Det er dog nok sd interessant at se pd hvordan fravaersmenstrene fordeler sig (screen-
dumps fra Uddannelsesstatik.dk):

GF2-SSA
Elevfravaer pa erhvervsuddannelserne

2025 | Social- og sundhedsassistent | Diakonissestiftelsen | Grundforlebets 2. del

Andel elever fordelt i fravaersintervaller

Ovwer 20 procent 14,9 %

20.01 - 25 procent

5.01 - 10 procent m

0.01 - 5 procent 6,0 %
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Ovenstaende grafik viser, at en stor del (20,9%) af GF2-SSA-eleverne star for det storste fra-
veer (over 20%) og mere end 55% har intet fraveer.

GF2-SSH
Elevfravaer pa erhvervsuddannelserne

2025 | Social- og sundhedshjzlper | Diakonissestiftelsen | Grundforlgbets 2. del

Andel elever fordelt i fraveersintervaller
Over 20 procent 12,2 %
15.01 - 20 procent 13.2 %
10.01 - 15 procent
5.01 - 10 procent

0.01 - 5 procent

Intet fravaer 26,2 %

o

£
w
#

10% 15% 20% 25% 30%

Ovenstdende grafik viser et mere broget billede end for SSA-eleverne. Storstedelen af ele-
verne (26,3%) har intet fraveer, men tilsvarende (26,4%) af eleverne har mellem 15% og
over 30% fraveer.
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Hovedforleb SSA

[=]
Elevfraveer pa erhvervsuddannelserne

2025 | Social- og sundhedsassistent | Diakonissestiftelsen | Hovedforleb

Andel elever fordelt i fravaersintervaller
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Neasten 24% af SSA-eleverne pa hovedforlgbet har intet fraveer, og halvdelen af eleverne

har mellem 0-15% fraveer. 10,4% af alle SSA-elever i 2025 har mere end 30% fraveer.

Hovedforleb SSH

[=]
Elevfraveer pa erhvervsuddannelserne

2025 | Social- og sundhedshjzlper | Diakonissestiftelsen | Hovedforlob

Andel elever fordelt i fravaersintervaller

Over 20 procent

20.01 -
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10.01 -

25 procent
20 procent

15 procent

5.01 - 10 procant
0.01 - 5 procent

Intet fravaer

Pa hovedforlgbet pd SSH-uddannelsen har neaesten 40% af eleverne intet fravaer, mens kun
ca. 10% af SSH-eleverne har mere end 20% og derover i fraveer.

SOSU pa Diakonissestiftelsens aktiviteter og indsatser til forebyggelse af fraveer bygger pa
vores faelles lgfte *vi ser altid mennesket”. Handleplanen skal sikre en forebyggende og tid-
lig indsats, sdledes den enkelte bliver set og hjulpet pa rette spor. Indsatsen har den primare
filosofi at hvis eleven trives er der stgrre chance for gennemforsel og lavere fraveer.

Vi har fokus pa at mindske og forebygge bekymrende fraveer. Der kan forekomme mange
grunde til hgjt fraveer og det vil altid blive vurderet i det enkelte tilfselde. Et hgjt fraveer kan
have personlige, gkonomiske, faglige savel som sociale konsekvenser, bade for den enkelte
og set i klasseperspektiv.
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Hojt fraveer kan haenge taet sammen med mistrivsel, og vi har fastlagt fglgende kriterier
for opsporing og tidlig indsats i forbindelse med mistrivsel og fraveer:

Beskyttende faktorer

Risikofaktorer

Indikatorer

God kontakt til klasse-

leerer

God klasserumsledelse
Hurtig lgsning pa kon-
flikter

Darlig ekonomi
Dérligt hjemmeforhold
Skilsmisse

Familieere problemer
Sygdom

Hojt fraveer
Fraveersmanstre
— fx altid for sent
om morgenen
Ingen venner i

Engagement i klassen Dérlig klasserumskul- klassen
Trivsel tur Er fagligt langt
Venner i klassen Darlige faglige forud- foran
Passende faglige krav setninger Fagligt langt
Gode vaner Mange skoleskift bagud
Lavt fraveer Dérligt forhold til un- Lave karakterer
robusthed derviserne Tristhed

- Ingen arbejdserfaring

fra tidligere

Ydermere skal det naevnes, at vi i vores lgbende arbejde med nedbringelse af elevers fra-
veer har haft jeevnlige drgftelser blandt undervisere og ledelse af vores registreringsprak-
sis omkring fraveer. P skolen har vi fart en ret stringent registrering helt ned pa 5-10 mi-
nutters forsinkelse om morgenen, da vi har oplevet, at det har givet os de bedste og mest
pracise forudseetninger for at kunne analysere og forsta elevers fraver og dermed give
det bedste udgangspunkt for at samle op pa fravaeret sammen med eleverne. At have vee-
ret fraveerende i en sammenhangende uge pga. influenza er IKKE tegn pa mistrivsel og
udlgser dermed ikke diverse fastholdelsestiltag, hvorimod drypvist fraveer pa enkelte dage
eller ofte at komme for sent kan veere tegn pd mistrivsel. Vi har ogsa gennem de sidste par
ar dreftet i undervisergruppen, om denne praksis med detaljeret fraveersregistrering har
veeret for nidkeer, da vi har kunnet se, vores elevfraverstal som stigende — ogsa ift. skoler,
som Vi ellers sammenligner os med. Dette haenger sammen med, at der ikke er aftalt en
ensartet fraveersregistrering for skolerne, sa der vil altid kunne ligge en bias i registre-
ringspraksis skolerne imellem ift., hvor nidkeert fraveer registreres.

Pa SOSU Diakonissestiftelsen gar vi langt i bestraebelserne pa at fastholde elever - ogsa ele-
ver med hgjt fraveer, hvis vi vurderer, at fraveeret kan nedbringes med diverse stgtteforan-
staltninger, og at der er potentiale for at gennemfgre uddannelsen. Det betyder ogsa, at
elever kan ende med meget hgjt fraveer, fordi vi ved samtalerne altid giver dem mulighe-
den — med stgtte — for at vende tilbage i uddannelsesmiljget og vise, at de kan veere til
stede. Herudover fglger vi altid procedurerne med partshgring osv., hvis fraveret er sa
hgijt, at det vurderes som udsigtslgst at gennemfgre uddannelsen. I dén periode kan fravee-
ret jo yderligere eskalere.

For elever, der er ansatte og har en uddannelsesaftale som Social- og sundhedshjalper
eller Social- og sundhedsassistent er der indgdet aftale med elevens arbejdsgiver om, hvor-

dan fraveer i skoledelen handteres: Retningslinjer for elevers fraveer (diakonissestiftel-
sen.dk)

Samtaler med ansatte elever med hgjt fraveer, som har veeret til fgrste samtale med kon-
taktlereren, bliver ofte afholdt i samarbejde med en uddannelseskonsulent fra ansaet-
tende myndighed, da det er en faelles opgave at stgtte eleven i at nedbringe sit fraveer, sale-
des uddannelsen kan gennemfgres tilfredsstillende.

For elever pa grundforlebet, som ikke er ansatte af en arbejdsgiver geelder folgende:
Vi folger samme retningslinjer, som naevnes oven for. Der bliver blot ikke inddraget en an-
settende myndighed.
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Mal: Elevernes fraver skal nedbringes til mellem 5-10% i gennemsnit pa bade grund- og hoved-
forlgb.

Ansvar: Uddannelsesleder og uddannelsesvejleder

Opfolg- Elevfraveeret folges lobende og drgftes mellem underviser, vejledere og ledelse, sdledes

ning: der hele tiden kan ske tilpasninger af indsatser rettet mod trivsel og nedbringelse af fra-
Veer.

Fokusom- | Velfaerdsteknologi

rade

Indsats: Vi arbejder aktivt med bade velfaerdsteknologi som en integreret del af undervisningen.

Vi har fiet indrettet meget velfungerende simulationslokaler med stgtte fra Videns-
center for velfaerdsteknologi, som vi er en del af.

Vi har i 2025 udviklet en ny Lokal Undervisningsplan for SSA-uddannelsen, hvor ind-
dragelse af teknologi, Al og simulation er fremtraedende. Vi kalder det DIA-tech.

DIA-tech er en paedagogisk tilgang, hvor der tages afseet i det 21. &rhundredes kom-
petencer og med hgj grad af inddragelse af digitalisering og velfaerdsteknologi i un-
dervisningsrummet. Se mere her om det 21. arhundredes kompetencer Det forven-
tes, at eleverne i hgj grad selv er opsggende i forhold til viden og fordybelse, og ele-
verne anses som medproducenter af det indhold, som produceres i undervisningen.
Eleverne leerer i lgbet af uddannelsen at veere eksperimenterende, helhedsoriente-
rede, forandringsparate, nysgerrige og vedholdende gennem deres leering — dette for
at imgdekomme sundhedsvasenets stigende digitalisering, herunder brug af vel-
feerdsteknologi. Fremtidens sundhedsprofessionelle skal have en stor digital forsta-
else samt taenke innovativt og problemlgsende. Det kraever gode kommunikative og
teknologiske kompetencer for at kunne tilga elektroniske redskaber og digitale plat-
forme, herunder Al, pa avanceret/specialiseret vis.

Der bruges digitale teknologier i undervisningen, herunder Al, som er med til at un-
derstgtte leering. IT og teknologier understgtter differentieringen i undervisningen,
og der er mulighed for at udfordre og motivere eleven samt variere undervisnings-
materialet. Der er et stort fokus pa den velfaerdsteknologiske udvikling inden for
sundhedsvasenet i undervisningen, og der bliver derfor anvendt velfeerdsteknologi-
ske midler i undervisningen, for at opna en bredere forstielse og sterre sammen-
heng med praksis.

Vi har i lgbet af de seneste ar udviklet og afprgvet folgende indsats:
“Velfeerdsteknologi og simulationsprojekt pa tveers af social- og sundhedsassistentuddannel-
sen og sygeplejerskeuddannelsen”, hvor formalet er:

e at arbejde tveerfaglig og tveerprofessionelt og derved give elever og studerende gget
kendskab til hinandens uddannelse og arbejdsomrade.
e at fa viden og indsigt i forskellige former for velfaerdsteknologi, der allerede er i brug
i praksis
Indsatsens kerneelementer er:
Simulationstraening kleder elever bedre pa til konkrete opgaver i praksis, sa de oplever at
fole sig mere sikre i opgaveudferslen i praksis efter at have gvet sig i et leeringstrygt rum.

Elever fra SSA-uddannelsen og sygeplejerskestuderende skal undersgge og afprgve
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forskellige velfaerdsteknologier, diskutere og begraensninger samt reflektere over, hvordan
rollen som sundhedsprofessionelle personer vil blive i fremtidens sundhedsvasen.

Vi har gennemfprt 2 tveergdende dage afviklet d. 10. -11. oktober 2023 med 33 SSA-elever i
skoleperiode 3A og 34 sygeplejerskestuderende pa 4. semester fordelt pd 10 grupper, vi har
gentaget det med 1 tveergdende dag i 2024. I 2025 kunne vi af logistiske grunde ikke afvikle
forlgbet, men vi planleegger at arbejde videre med det i 2026.

Samarbejdet pa tvars af uddannelser med velfeerdsteknologi i centrum klaeder vores elever
pa til at ga ud i praksis og pa mere sikker grund turde benytte de velfaerdsteknologier, som er
til stede i praksis. Simulationsbaseret leering giver en tryg ramme for afprgvning, hvor fejl
ikke har konsekvenser for en borger. Det er samtidig meget meningsfyldt at lade elever og
studerende samarbejde, da det giver en gensidig respekt og forstaelse for hinandens kompe-
tenceomrader.

Velfaerdsteknologi skal skrives ind i undervisningsplanerne pa alle uddannelsesforlgb og ind-
drages, hvor det giver mening, og der skal udvikles undervisningsforlgb, hvor velfaerdstekno-
logi indgar.

Vi vil implementere ”velfeerdsteknologi pa tveers” til at veere en fast del af SSA-uddannelsen
via DIA-tech-tanken.

Ansvar:

Uddannelsesleder og undervisere

Opfolg-
ning:

Implementering af velfeerdsteknologi fglges lsbende og drgftes mellem undervisere og le-
delse, sdledes der hele tiden kan ske tilpasninger af indsatser rettet implementering af vel-
feerdsteknologi.

Fokusom-
rade

Al

Indsats:

Vi har i lgbet af 2025 haft 2 pseedagogiske eftermiddage (den ene sammen med BA-uddannel-
serne) med fokus pa Al - hvordan kan vi selv forstd og bruge det som et arbejdsredskab, som
undervisere, som administration og som ledelse? Og hvordan kan vi bedst stgtte vores elever
i at bruge AI pa en made, som understgtter og ikke overtager deres leering.

Alle ansatte har en udvidet Chat-GPT-licens, og vi er i 2026 pa undervisersiden i gang med et
paedagogisk Al-kgrekort udviklet af Center for IT i Undervisningen (CiU).

Man kan leese mere om Al-kgrekortet her: Forside | Al-kortet

I forleengelse af kgrekortet skal der udvikles og implementeres lokale retningslinjer for ele-
vers brug af Ali undervisningen.

Undervisere, administration og ledelse skal kleedes pa til selv at benytte Al meningsfuldt i de-
res arbejde.

Underviserne skal kunne vejlede eleverne i brugen af Al sdledes det styrker og ikke stopper
elevernes leering.

Der skal udvikles en Al-retningslinje pa skolen.

Ansvar:

Uddannelsesleder

Opfolg-
ning:

Implementering af Al fglges lsbende og drgftes mellem undervisere, andre ansatte og ledelse,
sdledes der hele tiden kan ske tilpasninger af indsatser rettet implementering af Al som ar-
bejdsredskab og Al som leringsvaerktgj.

Maj 2026 LOTH
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