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Om aftageranalysen

Denne analyse undersgger, hvor
professionsbachelorer i kristendom, kultur og
kommunikation fra Diakonissestiftelsen ender
efter endt uddannelse. Analysen belyser, hvilke
kompetencer aftagerne efterspgrger, hvordan
aftagerne vurderer dimittendernes
kompetencer, og hvilke udfordringer de
oplever i forbindelse med rekruttering.

Analysen er opdelt i tre dele:

Dimittendernes arbejdsmarked, som bygger pa registerdata fra
Danmarks Statistik.

Aftagernes kompetenceefterspargsel, som bygger pa tekstanalyse af
online jobopslag fra HBS Jobindex.

Rekruttering af dimittender, som bygger pa en surveyundersagelse
blandt aftagerne.

En metodebeskrivelse er at finde til sidst i rapporten.

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ
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DIMITTENDERNES ARBEJDSMARKED

Beskeettigelse, ledighed og uddannelse — hvad
er de centrale tal?

81 professionsbachelorer i kristendom,
kultur og kommunikation er dimitteret
fra Diakonissestiftelsen fra 2014-2018

Alle 81 dimittender er blevet uddannet pa Frederiksberg.
(Kilde: egne beregninger pa registerdata fra DST)

44 af de nyuddannede
professionsbachelorer har opnaet
beskaeftigelse inden ultimo 2017

Hvor det nyeste arbejdsmarkedsregnskab fra Danmarks
Statistik ophgrer. Detaljerede opgarelser over disse 44
dimittenders beskceftigelse er afrapporteret pa side 6-9.
(Kilde: egne beregninger pa registerdata fra DST)

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ

Den gennemsnitlige ledighed 4-7
kvartaler efter dimission var 2 3,4%
for argangene 2014-2017

Ledigheden 4-7 kvartaler efter dimission var 12,2% for den
nyeste dimittendargang, 2017. (Kilde: egne beregninger pa
data fra UFM'’s datavarehus og registerdata fra DST)

3 /% af de nyuddannede professions-
bachelorer har pabegyndt en ny
uddannelse inden ultimo sep. 2018
Hvor det nyeste elevregister fra Danmarks Statistik
ophgrer. Detaljerede opgarelser over disse 30 dimittenders

uddannelsesvalg er afrapporteret pd side 10. (Kilde: egne
beregninger pa registerdata fra DST)

MARTS 2020



DIMITTENDERNES ARBEJDSMARKED

Dimittendernes brancher

KP-dimittender, der finder arbejde i hhv. den offentlige og private sektor (nogle

dimittender ndr at arbejde i begge sektorer over perioden):

48% /5%

af dimittenderne finder af dimittenderne finder
arbejde i den offentlige arbejde i den private
sektor (N=21) sektor (N=33)

Note: Ud af i alt 44 dimittender, der kommer i beskaeftigelse inden udgangen af 2017. Andelene summer til
mere end 100 pct. idet nogle dimittender, har haft mere end én anszettelse over perioden.
Kilde. Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ

Hyppige brancher for KP-dimittender i beskaeftigelse:

BRANCHE ANTAL  ANDEL

Organisationer og foreninger 18 41%
Daginstitutioner og dagcentre mv. 12 27%
Arbejdsformidling og vikarbureauer 7 16%
Detailh. med beklzedning og fodtg; 3 7%
Virksomhedskonsulenter 3 7%

Note: Ud af i alt 44 dimittender, der kommer i beskaeftigelse inden udgangen af 2017. Andelene summer til
mere end 100 pct. idet nogle dimittender, har haft mere end én anszettelse over perioden.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

MARTS 2020
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DIMITTENDERNES ARBEJDSMARKED

Dimittendernes stillingstype

Hyppige stillingskategorier (DISCO) for KP-dimittender i beskeeftigelse: KP-dimittendernes arbejdstid:
STILLINGSKATEGORI ANTAL  ANDEL
Arbejde med tilknytning til religion pa 8 18%
mellemniveau
Almindeligt kontorarbejde 6 14% W Fuldtid (N=12)
Paedagogisk medhjaelp 4 9% 5 Deltid (N=13)
Andet manuelt arbejde 3 7%
3 7%

Salgsarbejde i butik

Note: Ud af i alt 25 dimittender, der er i beskaeftigelse ultimo november 2017. Kun Ignmodtagere er inkluderet i

statistikken.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Ud af i alt 44 dimittender, der kommer i beskeeftigelse inden udgangen af 2017. Andelene summer til
mere end 100 pct. idet nogle dimittender, har haft mere end én anseettelse over perioden.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.
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DIMITTENDERNES ARBEJDSMARKED

Dimittendernes arbejdssted

KP-dimittendernes beskaeftigelse fordelt pd kommuner:

Note: Ud af i alt 44 dimittender, der kommer i beskeeftigelse inden udgangen af 2017. Intervallerne er defineret
ud fra, hvor der er naturlige pauser i fordelingen.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Hyppigste arbejdsstedskommuner for KP-dimittenderne:

KOMMUNE ANTAL ANDEL
Kabenhavn 29 66%
Frederiksberg 4 9%

Note: Ud af i alt 44 dimittender, der kommer i beskeeftigelse inden udgangen af 2017. Andelene kan summere til
mere end 100 pct., idet nogle dimittender har mere end ét job over perioden.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ
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DIMITTENDERNES ARBEJDSMARKED

Dimittendernes arbejdssted

KP-dimittendernes beskaeftigelse fordelt pd kommuner i Region Hovedstaden: Kommuner i Region Hovedstaden, hvor f& dimittender finder job (<3):

<3 Albertslund Halsnaes

3-4 Allergd Helsingar

5-29 Ballerup Herlev
Bornholm Hillerad
Brandby Hvidovre
Dragar Hgje-Taastrup
Egedal Harsholm
Fredensborg Ishg;j
Frederikssund Lyngby-Taarbaek
Furesg Rudersdal
Gentofte Radovre
Gladsaxe Tarnby
Glostrup Vallensbaek
Gribskov

Note: Ud af i alt 44 dimittender, der kommer i beskeeftigelse inden udgangen af 2017.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

AN

Note: Ud af i alt 44 dimittender, der kommer i beskeeftigelse inden udgangen af 2017. Intervallerne er defineret
ud fra, hvor der er naturlige pauser i fordelingen.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ
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DIMITTENDERNES ARBEJDSMARKED

Dimittendernes uddannelsesvalg

KP-dimittender, der pdbegynder en ny uddannelse:

3/% 17%

af dimittenderne er af dimittenderne er startet
pabegyndt en ny direkte pa en ny
uddannelse (N=30) uddannelse (N=14)

Note: Ud af i alt 81 dimittender (2014-2018). At starte direkte defineres som at starte inden for 75 dage fra
dimittenddatoen. Statistikkerne er opgjort per ultimo september 2018.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

Hyppigste uddannelser for KP-dimittender, der pdbegynder en ny uddannelse:

UDDANNELSE ANTAL  ANDEL

Socialt arbejde, kand.2ar 7 23%
Diakoni, kand.2ar 3 10%
Informationsarkitektur, kand.2ar 3 10%

Note: Ud af i alt 30 dimittender, der starter ny uddannelse inden ultimo september 2018.
Kilde: Egne beregninger pa registerdata fra Danmarks Statistik.

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ

Q. Kandidaten i socialt arbejde er den mest populeere uddannelse at
fortseette pa for dimittenderne.
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AFTAGERNES KOMPETENCEEFTERSPORGSEL

Jobopslag giver viden om arbejdsmarkedet

Jobopslag er en rig datakilde til at kortlaegge, hvilke
kompetencer aftagerne efterspgrger, nar de sgger nye
medarbejdere med en professionsbachelor i kristendom,
kultur og kommunikation.

Til at unders@gge kompetenceefterspgrgslen pa arbejdsmarkedet for
professionsbachelorer i kristendom, kultur og kommunikation
anvendes derfor tekstanalyse af jobopslag. En raekke relevante
jobtitler er udvalgt til at repreesentere arbejdsmarkedet for
professionsbachelorer i kristendom, kultur og kommunikation. Fra
HBS Jobindex — en database med naesten alle online jobopslag slaet
op i Danmark siden 2007 — er alle opslag med de udvalgte jobtitler
fundet. En algoritme har efterfalgende identificeret
kompetencebegreber i disse opslag og kategoriseret begreberne i
kompetencekategorier. Resultatet heraf kan leeses pa de naeste sider.

Jobtitlerne, der er anvendt til at afgraense arbejdsmarkedet for
professionsbachelorer i kristendom, kultur og kommunikation,
omfatter fx: kirke-kulturmedarbejdere,
kommunikationsmedarbejdere inden for kirke og kristendom,
boligsocial medarbejder, underviser i kristendom m fl.
Kompetenceanalysen i denne rapport er underlagt den anvendte
afgraensning af arbejdsmarkedet for professionsbachelorer i
kristendom, kultur og kommunikation.

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ

Jobopslag pr. ar:

217

opslag med relevante
jobtitler sl&s i gennemsnit
op i Danmark hvert ar.

Store aftagere i Region Hovedstaden:

Kgbenhavns Kommune
Gladsaxe Kommune

Slots- og kulturstyrelsen
Kirkens Korshaer

Note: Gennemsnittet er regnet over 2015-2019.

Kilde: HBS Jobindex. Kilde: HBS Jobindex

Udviklingen i antallet af jobopslag:

300 0,2%
200 0,1%
100 0,1%

0 0,0%

07 08 09 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19

= Antal jobopslag for kristendom, kultur og kommunikation
= Andel af alle jobopslag i DK

Kilde: HBS Jobindex.
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AFTAGERNES KOMPETENCEEFTERSPORGSEL

Kompetenceetterspgrgslen for kristendom,
kultur og kommunikation

Kompetenceefterspgrgslen for kristendom, kultur og kommunikation: Mest efterspurgte kompetencer for professionsbachelorerne:

Sociale

feerdigheder SOC|a|e f&l’dlg h@der

140

Problemlgsningskompetencer
Ressourcestyringsfaerdigheder

Basale

Personlige
faerdigheder

egenskaber

Q  Sociale feerdigheder, problemlgsnings- og ressourcestyrings-
faerdigheder er de tre mest efterspurgte kompetencer.

Ressource-  Qq Sociale feerdigheder optreeder godt 25 pct. oftere i jobopslag til
styrings- professionsbachelorer i kristendom, kultur og kommunikation,
feerdigheder sammenlignet med KP-gennemsnittet. Sociale faerdigheder er
eksempelvis at kunne samarbejde med kolleger, borgere,
menighedsrad m.fl. samt at kunne skabe relationer.

Redskabs-
feerdigheder

) Definitioner pa de 8 kompetencekategorier kan leeses i metodebeskrivelse, bagerst i
Tekniske System- denne rapport. P& naeste side, ses desuden eksempler pa konkrete kompetencer
feerdigheder faerdigheder under hver kategori.

) Der er stor forskel pa, hvor ofte kompetenceord fra de 8 forskellige kompetence-
Problemlgsnings- kategorier optreeder i jobopslag. Eksempelvis er der tradition for at beskrive nogle
: g P Jobopslag p g
feerdigheder typer kompetencer, fx personlige egenskaber og sociale feerdigheder, oftere end
andre. Det er derfor ngdvendigt at holde kompetenceefterspgrgslen for uddannelsen
op mod noget andet, for at kunne se, hvilke tendenser i kompetenceefterspargslen,
Note: Baseret pa tekstanalgse af jobopslag fra 2018-2019. Kompetenceefterspgrgslen er indekset med KP- der er seerlige fOf uddannelsen. At Sammehllgne med resten af KP er eh god
Eennemsnittet = 100. Forskellen mellem de to serie kan derfor aflzeses som en procentvis forskel i, hvor ofte benchmark, fordi det sikrer en sammenligning med en bred gruppe af jobopslag, der

ompetenceord inden for en given kategori optraeder i jobopslag. :
Kilde: Egne beregninger pa data fra HBS Jobindex. alle er rettet mod kandidater med en mellemlang uddannelse.

= Kristendom, kultur og kommunikation ====Gennemsnit for KP (=100)

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ MARTS 2020 13



AFTAGERNES KOMPETENCEEFTERSPORGSEL

Eksempler pa efterspurgte kompetencer

Hyppige kompetencebegreber i relevante jobopslag:

MMM Sociale feerdigheder r- Basale feerdigheder % Ressourcestyringsfeerdigheder £t Systemfeerdigheder

Kendskab til lovgivning
Fundraising

Implementere nye tiltag
Effektmadling og evaluering

Gode kommunikationsevner (bade At kunne organisere og
skriftligt og mundtligt) strukturere

Systematisk At kunne planlzegge
Gode formidlingsevner Administration

At kunne samarbejde med
kolleger, borgere, menighedsrad
m.fl.

Indga i et feellesskab

Kunne skabe relationer til barn, Hgj faglighed Bogfaring Kendskab til politiske udvalg
unge, udsatte mAfl.

Engagere andre

% Problemlgsningsfaerdigheder ;Ii Tekniske feerdigheder / Redskabsfeerdigheder *;* Personlige egenskaber

+ Finde lgsninger + Fortrolig med IT + Kgrekort Udadvendt

* Have analytisk sans +  Excel Initiativrig

»  Nyteenkning » Office-pakken LY
Fleksibel

Imgdekommende
Robust

Engageret
Nysgerrig

Kilde: HBS Jobindex.
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AFTAGERNES KOMPETENCEEFTERSPORGSEL

Uavikling i kompetenceefterspgrgslen over tid

Udvikling i kompetenceefterspargslen for professionsbachelorerne i kristendom,
kultur og kommunikation Efterspgrgslen er steget mest for:

Sociale

ferdigheder Problemlgsningsteerdigheder

- Sociale feerdigheder

Personlige Basale i i
o ferdigheder Tekniske feerdigheder
Q. Over perioden er efterspgrgslen pa problemlgsningsfeerdigheder
Ressource- steget .s.aerligt meget. ProblemIzsningsfagrdigheder naevnes godt 50%
Redskabs- styrings- oftere i jobopslagene fra 2018-2019 end i jobopslagene fra 2014-2015.
feerdigheder feerdigheder
Q  Problemlgsningsfeerdigheder er eksempelvis at kunne finde lgsninger
samt at kunne have analytisk sans.
Tekniske System-
faerdigheder faerdigheder

Problemlgsnings-
feerdigheder

=—2018-2019  ===2014-2015 (=100)

Note: Baseret pé tekstanalyse af jobopslag fra 2014-2015 og 2018-2019. Kompetenceefterspgrgslen er indekset
med 2014-2015 = 100. Forskellen mellem de to serie kan derfor aflaeses som en procentvis forskel i, hvor ofte
kompetenceord inden for en given kategori optraeder i jobopslag.

Kilde: Egne beregninger pé data fra HBS Jobindex.

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ MARTS 2020 15



AFTAGERNES KOMPETENCEEFTERSPORGSEL

Kompetenceefterspargslen for erfarne

Kompetenceefterspargslen for erfarne professionsbachelorer i kristendom,
kultur og kommunikation:

Sociale
feerdigheder
140
120
Personlige Basalve
egenskaber faerdigheder

Ressource-
feerdigheder feerdigheder
Tekniske System-
feerdigheder faerdigheder

Problemlgsnings-
feerdigheder

e | kke-erfarne (=100)

= Frfarne

Note: Baseret pa tekstanalyse af jobopslag fra 2015-2019. Kompetenceefterspargslen er indekset med ikke-
erfarne = 100. Forskellen mellem de to serier kan derfor aflaeses som en procentvis forskel i, hvor ofte
kompetenceord inden for en given kategori optraeder i jobopslag.

Kilde: Egne beregninger pé data fra HBS Jobindex.

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ

Kompetencer, der efterspgrges seerligt ofte hos erfarne:

Ressourcestyringsfeerdigheder

Tekniske feerdigheder
Basale faerdigheder

Q  Seerligt ressourcestyringsfeerdigheder eftersparges oftere hos de
erfarne. Ressourcestyringsfeerdigheder naevnes knap 40% oftere i
jobopslag, hvor der sgges en erfaren medarbejder.

Q. Ressourcestyringsfeerdigheder er eksempelvis at kunne strukturere og
organisere og at have kendskab til administration og bogfering.

Q  Der eftersparges en erfaren kandidat i 10% af de relevante jobopslag.

Kompetenceefterspgrgslen for erfarne er undersggt ved at finde alle de jobopslag,

hvor der eksplicit eftersparges en kandidat med relevant erhvervserfaring, fx “du skal
minimum have 2 ars erfaring fra lignende stilling'.

MARTS 2020 16



AFTAGERNES KOMPETENCEEFTERSPORGSEL

Forskelle i kompetencebehovet

Forskelle i kompetenceefterspgrgslen for kernearbejdsmarkedet og det
alternative arbejdsmarked for kristendom, kultur og kommunikation:

Sociale
feerdigheder
500
Personlige 400 Basale
egenskaber faerdigheder
300
200
10
Ressource-
Redskabs- Styrings-
feerdigheder faerdigheder
Tekniske System-
faerdigheder faerdigheder

Problemlgsnings-
feerdigheder

= Alternativt arbejdsmarked = ====Kernearbejdsmarked (=100)

Note: Baseret pa tekstanalyse af jobopslag fra 2015-2019. Kompetenceefterspgrgslen er indekset med
kernearbejdsmarkedet = 100. Forskellen mellem de to serie kan derfor afleeses som en procentvis forskel i, hvor
ofte kompetenceord inden for en given kategori optraeder i jobopslag.

Kilde: Egne beregninger pé data fra HBS Jobindex.

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ

Kompetencer, der eftersparges oftere pa det alternative arbejdsmarked:

Systemfaerdigheder

Problemlgsningsfeerdigheder
Ressourcestyringsfaerdigheder

Q  System-, problemlgsnings- og ressourcestyringsfeerdigheder
eftersparges oftere pa det alternative arbejdsmarked end pa
kernearbejdsmarkedet. Systemfaerdigheder er eksempelvis at have
kendskab til lovgivning, at kunne implementere nye tiltag samt at
kunne foretage evalueringer.

Q  68% af alle de relevante opslag er pa det alternative arbejdsmarked.

Eksempler pa jobtitler:

® Aktivitetsmedarbejder (kirke) ® Kommunikationsmedarbejder (kirke)
® Boligsocial medarbejder ® Kulturmedarbejder

® Diakonalmedarbejder o Leerer (kristendom)

® Frivilligkoordinator (kirke) @ Medarbejder til skoletjeneste (kirke)
® Integrationsmedarbejder ® Projektmedarbejder (kirke)

o Kateket e Sognemedhjeelper

® Kirke-kulturmedarbejder o Underviser (kristendom)

® Klubmedarbejder (kirke)

® Kernearbejdsmarked @ Alternativt arbejdsmarked

Note: Kernearbejdsmarkedet er de jobtitler, der har stgrst relevans for uddannelsen, mens det alternative
arbejdsmarked er mere bredt defineret.
Kilde: HBS Jobindex.
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REKRUTTERING AF DIMITTENDER

Rekruttering af professionsbachelorer |
kristendom, kultur og kommunikation

Vi har udfgrt en survey blandt aftagere, der via et
elektronisk jobopslag har opslaet en stilling, der
kunne besaettes af en professionsbachelor i
kristendom, kultur og kommunikation. Vi har
efterfalgende stillet dem en raekke spgrgsmal om
rekruttering af medarbejdere og deres kompetencer.
27 respondenter har deltaget i surveyen. De har alle s@gt en

medarbejder til en arbejdsplads i en kommune i Region
Hovedstaden. Svarprocenten er 61.

Resultatet af respondenternes stillingsopslag:

Respondenter, der ansatte en kandidat med en professionsbachelor i
kristendom, kultur og kommunikation:

406%

af respondenterne ansatte en
kandidat med en bachelor i
kristendom, kultur og
kommunikation (N=12)

Note: Ud af i alt 26 respondenter, der har opslaet en relevant stilling og ansatte en kandidat.
Kilde: Surveyundersggelse.

1. 4%

B Ansatte pba. erhvervserfaring
B Ansatte nyuddannet
W Rekrutteringsprocessen er endnu ikke afsluttet

| Stillingen blev ikke besat

Note: Ud af i alt 27 respondenter, der har opslaet en relevant stilling.
Kilde: Surveyundersagelse.

Respondenter, der ikke ansatte en kandidat med en professionsbachelor i

kristendom, kultur og kommunikation:
af disse respondenter modtog

af respondenterne ansatte

en kandidat, der ikke har ansggninger fra bachelorer i

en bachelor i kristendom, kristendom, kultur og kommunikation
kultur og kommunikation og foretog herved et aktivt fravalg

(N=12) (N=8)

Note: Ud af i alt 26 respondenter, der har opslaet en relevant stilling og ansatte en kandidat.
Kilde: Surveyundersggelse.

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ
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REKRUTTERING AF DIMITTENDER

Er ansggerne kvalificerede?

Respondentens angivelse af, om der er tilstraekkeligt kvalificerede ansggere, nar
en stilling bliver sldet op.

ANTAL  ANDEL

Udvalgte begrundelser fra dem, der mener, at der i meget lav og lav grad er
tilstraekkelig kvalificerede ans@gninger fra bachelorer i kristendom, kultur og
kommunikation

| meget hgj grad 5 19%
| hgj grad 10 38%
| nogen grad 9 35%
[ lav grad 2 8%
| meget lav grad 0 0%

Note: Ud af 26 respondenter, der har svaret pa spgrgsmaélet.
Kilde: Surveyundersggelse.

Q  Aftagerne oplever i hgj grad, at der er tilstraekkeligt med kvalificerede
med ansggere.

Q  Der anseettes i overvejende grad erfarne kandidater, og halvdelen
ansaetter kandidater med en anden baggrund end en bachelor i
kristendom, kultur og kommunikation. Blandt uddannelsesprofilerne er
cand.mag, cand.theol, leereruddannede og psedagoger.

H@JBJERRE BRAUER SCHULTZ

€ Derer mange som s@ger, som har en begrenset
personlig kirkelig erfaring. Det er ikke nok at tage en
uddannelse - det er enormt vigtigt, at den person vi
anscetter, selv ser sig som en del af et menigheds- og
kirkeliv, og at den person ogsd har erfaring som frivillig fra
andre kirkelige sammenhcenge.

Kilde: Surveyundersggelse.

Respondentens angivelse af kendskabet til, hvad man lzerer pad uddannelsen for
kristendom, kultur og kommunikation.

ANTAL  ANDEL

| meget hgj grad 0 0%
| hgj grad 2 17%
| nogen grad 9 75%
| lav grad 1 8%
| meget lav grad 0 0%

Note: Ud af i alt 12 respondenter, der har svaret pd spargsmalet.
Kilde: Surveyundersggelse.
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METODEBESKRIVELSE

Datakilder, afgreensninger og opggarelser

REGISTERANALYSE

Opgorelserne i afsnit 1 i denne rapport er lavet pa registerdata fra Danmarks Statistik. Alle dimittender
fra Kebenhavns Professionshgjskole er identificeret ved hjelp af institutionskoden i det komprimerede
elevregister (KOTRE). Efter at have afgraenset populationen, er arbejdsmarkedsdata for hver dimittend
hentet fra arbejdsmarkedsregistret (AMRUN). Fra arbejdsmarkedsregistret haves alle ansettelser for
hver dimittend fra dimittenden dimitterer til registret opherer ultimo 2017. For hver ansattelse haves
branche (DB07), sektor, stillingskategori (DISCO), sociogkonomisk statuskode (fx selvstendig eller
lenmodtager), arbejdsstedskommune og arbejdstid.

Opgorelser over dimittendernes ansattelser fordelt pa branche, sektor, stillingskategori, statuskode og
arbejdsstedskommune er lavet akkumuleret. Dvs. at alle ansattelser, som hver dimittend har haft over
perioden er inkluderet i statistikkerne - dog er ansattelser, der ophgrer i ménederne efter dimission
sorteret fra for at undga at studiejobs indgér i statistikkerne. Derfor vil andelene i disse tabeller summe til
mere end 100% idet nogle dimittender, har arbejdet i mere end én branche, stillingskategori, kommune
osv. over perioden. Statistikkerne er lavet akkumuleret frem for som nedslag i tid, fordi nogle
dimittendpopulationer er meget sma og vi derfor risikerer at miste for meget data, ved at lave nedslag.
Som undtagelse er statistikken over arbejdstid opgjort som et nedslag i tid (ultimo november 2017).
Arbejdstiden kan svinge over aret af naturlige arsager og derfor er det mest hensigtsmeessigt at opgere
denne som et nedslag.

SURVEYUNDERS@GELSE

Opgorelserne i afsnit 3 er lavet pa surveydata. Der er udfert en online spargeskemaundersggelse blandt
offentlige og private arbejdspladser i Region Hovedstaden, som er aftagere for KP-dimittender.
Arbejdspladserne og de konkrete personer, som har besvaret spargeskemaet, er fundet pa baggrund af et
jobopslag, der efterspurgte en stilling, som kan varetages af en KP-dimittend (se boksen til hgjre).

Vi har i alt indsamlet 772 svar og svarprocenten er 38. Antal svar og svarprocent for de enkelte
uddannelser fremgar af de respektive uddannelsesrapporter. Spergeskemaundersggelsen er gennemfort
januar-februar 2020.
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JOBOPSLAGSANALYSE

Jobopslagsanalysen i afsnit 2 i denne rapport er lavet pa jobopslagsdata fra HBS
Jobindex. HBS Jobindex er en database med omtrent alle online jobopslag, sléet op i
Danmark siden 2007. For hver uddannelse er en liste med relevante jobtitler
udarbejdet og analysen i afsnit 2 er lavet pa alle jobopslag i HBS Jobindex, hvor en
jobtitel fra denne uddannelsesspecifikke liste eftersporges.

Listen med relevante jobtitler er udarbejdet pa baggrund af viden fra registerdata,
jobopslag og uddannelsesinstitutterne selv. Registeranalysen viser, hvilke
stillingskategorier og brancher dimittenderne anszttes i efter endt uddannelse. For
mange dimittender er det lykkedes at matche den stilling de anszttes i, med det
jobopslag de har sggt, ved at sammenholde ansattelserne fra registeranalysen med
jobopslagene i HBS Jobindex for samme periode, virksomhed, stilling osv. I disse
tilfzelde har vi kunnet se praecis hvilken jobtitel der er blevet efterspurgt i jobopslaget
og vi har kunnet bruge denne jobtitel til at finde lignende jobopslag i databasen.
Derudover er mange stillingskategorier s specifikke, at jobtitlen giver sig selv — fx
jobtitlen fysioterapeut for ansettelser i stillingskategorien fysioterapeutarbejde.
Uddannelsesinstitutterne har desuden bidraget med relevante jobtitler til listen pa
baggrund af deres viden om dimittendernes arbejdsmarked. Listen med jobtitler er
efterfolgende blevet kvalitetssikret lobende i analyseprocessen.

For de traditionelle velfeerdsuddannelser er det meget mere ligetil at identificere de
relevante jobtitler, fx sygeplejerske, fysioterapeut, leerer, paedagog. Dimittender fra
disse uddannelser far ofte ansettelse i de samme stillingskategorier og i de samme
brancher og jobtitlen er ofte givet af uddannelsen. For de nyere uddannelser derimod,
fx Katastrofe- og risikomanager, er det relevante arbejdsmarked mindre specifikt og
det er vanskeligere at foretage en pracis afgraensning. Dimittender fra de nyere
uddannelser spreder sig typisk over mange forskellige stillingskategorier og mange
forskellige brancher. Der vil derfor uundgéeligt veere storre usikkerhed i resultaterne
for disse uddannelser.

Efter at have identificeret de relevante jobopslag for hver uddannelse, har en
algoritme, udviklet af HBS, laest jobopslagene igennem og fundet de
kompetencebegreber der navnes i jobopslagene. Algoritmen har kategoriseret disse
kompetencebegreber efter 8 forskellige kompetencekategorier (se neaste side).
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