
 
 
 
 
  
 
 
 
 

Skolens Trivsels- og ordensreglement 

Medmenneskelighed, ordentlighed, faglighed, synergi og nytænkning udgør hjørneste-

nene i skolens grundlæggende værdier. Mangfoldighed, rummelighed og inklusion er 

også afgørende elementer i vores skolemiljø. 

På skolen er der eksempelvis elever og ansatte med forskellige sproglige, kulturelle og 

religiøse baggrunde. Vi ser det som værdifuldt at skabe rum for den mangfoldighed, 

der er i vores samfund, og vi forventer, at alle på skolen udviser respekt for de forskel-

ligheder, der måtte forekomme, herunder forskelle på grund af alder, etnicitet, køn, 

kønsidentitet, religion og seksuel orientering samt synlige og usynlige handicap. 

Nedenstående regler er bundet op på gældende lovgivning på erhvervsuddannelsesom-

rådet. 

 

 

1. Mødepligt, sygdom og fravær 

Der er mødepligt til og krav om aktiv deltagelse i al undervisning, som den er til-

rettelagt af skolen. Eleverne skal selv registrere sygdom og fravær dagligt i Stu-

die+. Elever som ikke selv registrerer deres fravær, får registreret ”Udeblevet” af 

deres underviser.  

Hvis eleverne er fraværende (eller til stede, men ikke deltagende) i en grad, så 

der opstår bekymring for elevens læring og/eller trivsel bliver eleven indkaldt til 

en mødepligtig fraværssamtale med uddannelsesleder. Hvis en elev er ansat, in-

viteres ansættende myndighed med til fraværssamtalen (jf. også dokumentet: 

”Retningslinjer for samarbejde om ansatte elevers fravær i skoleperioder”). 

Hvis en elev mellem 15-29 år, indkaldes til samtale med uddannelsesleder, bliver 

det vurderet som risiko for frafald og indberettet til Ungedatabasen. 

 

2. Adgang til Skolen 

Det er kun elever, der går på skolen, der må opholde sig på skolens område. 

 

3. Opholdsgrundlag 

Det er kun elever med lovligt ophold i Danmark, der kan være elever på skolen. 

Skolen registrerer al dokumentation for lovligt ophold, og hvis en elevs evt. op-
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holdstilladelse udløber uden fornyelse, mens eleven fortsat er elev, vil eleven 

blive udskrevet fra uddannelsen. 

 

4. Beskyttelse af oplysninger 

De ansatte udleverer ikke oplysninger om eleverne til nogen - hverken familie, 

venner osv. 

 

5. Brug af euforiserende stoffer og alkohol 

Det medfører øjeblikkelig, tidsbegrænset (og i gentagende tilfælde: varig) bort-

visning at indtage og/eller at være påvirket af euforiserende stoffer eller alkohol 

i skoletiden. 

 

6. Rygning 

Det er ikke tilladt at ryge eller anvende anden form for tobak i skoletiden jf. ved-

tagne politik om røgfrihed. 

 

7. Krænkende Adfærd 

Grænseoverskridende og krænkende adfærd (fx mobning, seksualiserende ad-

færd, truende adfærd, chikane, diskriminering og vold eller trusler om vold) to-

lereres ikke. Dette gælder både, hvis det sker på skolen, telefonisk, via SMS, mail 

eller på sociale medier. Dette gælder over for elever og ansatte såvel som over 

for Diakonissestiftelsens samarbejdspartnere. 

 

8. Adfærd på sociale medier 

Adfærd på sociale medier både i og uden for skoletiden, der har betydning for 

skolens undervisningsmiljø, er omfattet af disse ordensregler. 

 

9. Konsekvenser af krænkende adfærd 

En grænseoverskridende, krænkende og diskriminerende adfærd kan medføre 

en advarsel eller i alvorlige tilfælde en øjeblikkelig, tidsbegrænset eller varig 

bortvisning. 
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10. Trusler, vold, tyveri, våbenbesiddelse og hærværk 

Trusler, vold, tyveri, våbenbesiddelse samt hærværk vil medføre øjeblikkelig 

bortvisning. 

 

11. Brug af mobiltelefon og sociale medier i undervisningstiden 

Medbringer eleven sin mobil på skolen, skal den være på lydløs eller slukket, 

mens der er undervisning. Det er derfor ikke tilladt at besvare sms eller maile i 

timen, medmindre det er en aktivitet, der er igangsat af underviseren. Det er hel-

ler ikke tilladt at foretage lyd- eller videooptagelser i undervisningen, medmin-

dre det er aftalt.  

Det er ikke tilladt at være aktiv på de sociale medier i undervisningstiden, med-

mindre det er en aktivitet, der er igangsat af underviseren. 

 

12. Forstyrrende adfærd 

Forstyrrende adfærd, som påvirker andre elevers muligheder for læring, er uac-

ceptabel. Det er underviseren, som vurderer, hvorvidt en adfærd er forstyrren-

de. Forstyrrende adfærd kan i sådanne situationer medføre kortere eller længe-

re varende bortvisning, hvis henstilling ikke har virket.  

 

13. Professionel adfærd 

Social- og sundhedsuddannelserne er erhvervsrettede uddannelser, hvor eleven 

også lærer noget om at have en professionel adfærd. Det indebærer bl.a. at ele-

ven som elev skal lære at være opmærksom på, hvilke signaler eleven udsender 

med sin fremtoning (herunder påklædning).  

 

14. Sprog 

På skolen er undervisningssproget dansk, og det forventes, at eleverne taler 

dansk i timerne og i pauserne, så alle kan deltage i det samme sproglige fælles-

skab, og ingen kan føle sig ekskluderet af et parallelt sprogligt fællesskab. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

 

15. Tyveri 

Skolen er en del af Diakonissestiftelsens bygningskompleks, og der kommer 

mange mennesker. Pas derfor på private ting og undervisningsmaterialer.  

Klasselokalerne er ikke alle aflåste, det er derfor den enkelte elevs eget ansvar at 

tage pung, mobil og andet værdifuldt med sig, når klasselokalet forlades. Hvis 

eleven får stjålet noget, skal eleven selv anmelde det til politiet og orientere sin 

lærer om tyveriet, hvorefter skolens ledelse orienteres. Skolen kan ikke erstatte 

stjålne effekter. 

 

16. Rengøring 

Af hensyn til rengøringen skal eleven efter den sidste undervisningstime sætte 

sin stol op i holderen /eller omvendt på bordet, således at gulvet er frit for stole. 

 

17. Gaver 

Det er ikke tilladt for skolens personale at modtage gaver eller lign. fra elever i 

forbindelse med afslutning på forløb, prøver eller andet jf. Diakonissestiftelsens 

gavepolitik 

 

Nærværende ordensregler skal ses i sammenhæng med skolens ”Antimobbestrategi og 

–politik”, skolens ”Rygepolitik” og skolens ”Skærmpolitik” samt retningslinjer vedr. ele-

vers fravær som beskrevet i ”Retningslinjer for samarbejde om ansatte elevers fravær i 

skoleperioder”. 

Brud på ordensreglerne kan medføre bortvisning. 

 

SOSU, Diakonissestiftelsen 14042026 

 


