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1. Optag pa Grundforlgb SOSU
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Antal elever optaget pa Grundforlgb 2 SOSU
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2. Frafald og Fuldfarelser



y DIAKONISSESTIFTELSEN 2.1 Uddannelsesstatus pd grundforlgb 2. og hovedforlgb

GF2 - SSA Afbrudt i alt GF2 - SSH Afbrudt i alt
2022 92,8% [ 77 6% /5 84,2% [ 48 12,3% /7
2023 85,7% / 42 8,2% /4 97,9% / 45 0% /0
2024 88,5% / 54 8,2% /5 92,7% / 38 0%/0
2025 91,9% / 57 8,1% /5 91,2% / 41 8,9% /4
Tabellen viser andel og antal elever pd GF2 SSA og GF2 , der er opstartet og

afbrudt, 3 maneder efter start

2.1 - Uddannelsesstatus pa Hovedforleb

SSA Afbrudt i alt SSH Afbrudt i alt
2022 93% /53 7% /4 93,6% / 44 6,4% / 3
2023 88,7% / 63 11,3% /8 91,7% / 33 8,3% /3
2024 83,1% / 69 15,7% /13 86,7% [ 52 13,3% /8
2025 90,1% / 73 8,6% /7 98,1% / 52 0% /0
Tabellen viser andel og antal elever p& Hovedforlgb SSA og , der er opstartet

og afbrudt, 3 maneder efter start

Kilde: Uddannelsesstatistik




DIAKONISSESTIFTELSEN 2.2 Frafald og fuldfgrelser p& Hovedforlgb — SSH/SSA samlet

Antal elever Opstart Aktiv Fuldfort Frafald Andet
A2201 43 16 - 30 (70%) 9 (21%) 4
A2206 28 20 - 12 (43%) 11 (39%) 5
A2210 27 4 o 18 (67%) 7 (26%) 2
A2301 34 24 - 16 (47%) 13 (38%) 5
A2306 30 17 12 2% (7%) 8 (27%) 8
A2310 30 26 16 - 12 (40%) 2
A2401 35 26 24 - 8 (23%) 3
A2406 34 26 17 (+1) - 10 (29%) 6
A2410 25 23 16 (+1) = 6 (24%) 2
A2501 37 30 27 (+2) - 4 (11%) 6
A2506 33 28 17 = 14 (52%) 2
A2510 29%* - - - - -
A2601 27 27 25 - 2 (8%) -
A2606 17* - - - - -

2.2 Frafald og fuldferelser fordelt i hold pa Hovedforlgb SSH-Uddannelsen

Antal elever Opstart Aktiv Fuldfort Frafald Andet
H2401 21 16 - 14 (67%) 4 (19%) 3
H2406 25 19 - 16 (64%) 8 (32%) 1
H2408-EUV1 19 19 - 18 (95%) 1 (5%) -
H2501 24 21 - 19 (79%) 3 (13%) 2
H2506 24 20 16 1 (4%) 7 (29%) -
H2508-EUV1 13 13 - 12 (92%) 1 (8%) -
H2601 25 24 23 (+1) - 1 (4%) -
H2606 24%* - - - - -
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Antal elever Fuldfert Frafald SSA / Frafald SSH / Frafald
G2201-A 24 21 3 9/1 15/2
G2201-B 25 18 7 18/4 7/3
DIAKONISSESTIFTELSEN G2201-C 25 21 4 13/3 12/1
G2208-A 22 19 3 0/0 22/3
G2208-B 24 20 4 22/2 2/1
G2208-C 25 20 5 25/5 0/0
o Total 145 119 26 87/15 48/10
2.3 Frafald og fuldferelser pa 82,1% 17,9% 17,2% 208%
Grundforlgb 2 — SSH/SSA samlet G2301A 16 0 2 571 71
G2301-B 19 15 4 19/4 0/0
G2301-C 17 14 3 0/0 17/3
G2308-A 22 16 6 14/3 8/3
oo G2308-B 20 17 3 13/2 771
Total 94 76 18 49/10 45/8
90% 80,9% 19,1% 20,4% 17,8%
80%
S G2401-A 28 23 5 13/2 15/3
G2401-B 30 24 6 20/5 10/1
60% G2408-A 19 16 4 8/2 11/2
o G2408-B 30 20 10 22/6 8/4
G2408-G 11 11 0 9/0 2/0
0% Total 118 9 25 71/15 46/10
30% 79,7% 21,2% 21,1% 21,7%
20%
G2501-A 22 20 2 10/1 12/1
#1523 G2501-B 26 17 9 19/5 7/4
% G2501-G 12 12 0 8/0 4/0
2022 2023 2024 2025 G2508-A 25 22 3 15/1 10/2
G2508-B 26 21 5 17/1 9/4
mFuldfert mAfbrud G2508-G 12 10 2 10/2 2/0
Total 123 102 21 79/10 44/11
82,9% 17,1% 12,7% 25,0%
G2601-A 26 0 2 9/0 17/2
G2601-B 30 0 3 17/1 13/2
G2601-G
G2608-A
G2608-B
G2608-G
Total 56 0 4 26/1 30/4
0,0% 7,1% 3,8% 13,3%

Kilde: Studie+




Afgangsarsag Afgangsnr. Antal elever

Opheert leereforhold 115 2024 taliparentes*
P& elevens initiativ 115.1 8(6)*
D |A K O N | S S E ST | |: T E L S E N P& leerepladsens initiativ 115.2 21(19)*
Ophertv. gensidig aftale 115.3 1(1)*
o [
2.4 Frafaldsarsager pa Grundforlgb 2 og p—— 10a
. Elevs egen sygdom 103.1 6(1)*
Hovedforlgb | 2025 Familiare forhold 103.3 4(3)*
Ingen &rsag - 4(9)*
Frafaldsarsager mellem 01.01.25 - 31.12.25 —
Institutionsskift 108 8(2)*
udd. Skift - 3 Bortvisning 105
Grundet darlig opfarsel 105.2 3
Faglige Kkrav - 3 Grundet hgjt fraveer 105.1 4(7)*
Ingen arsag - 0(1)*
Bortvisning NG 7
Faglige krav 102
. . Ikke studieparat 102.3 2
L F I _ 8 Fagligt niveau for hgjt 102.1 1(6)*
Ingen &rsag - 0(2)*
Private arsager [N 14
Udd. Skift 107
Ophert lereforhold G 31 Skoleskift til anden skole 107.2 1(2)*
Brancheskift 107.4 2
0 5 10 15 20 25 30 5
Ingen kontakt 106 0(1)*
51% af frafaldet p& SSA-uddannelsen sker i fgrste oplaering
Ej bestaet prove/eksamen 104 0(5)*
84% af frafaldet pd& -uddannelsen sker i fgrste oplcering
Antal elever 65 (64)*

Kilde: Studie+
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3. Uddannelsesaftaler
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Andel elever med lcereplads 15 uger efter start p& Grundforlgb 2
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Andel elever med lcereplads 20 uger efter start p& Grundforlgb 2
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4. Fraveer
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4.1 Fravecer
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Kilde: Studie+ og Uddannelsesstatistik
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4.1 Fraveer Studie+ og Uddannelsesstatistik

Kvartal Fraveaer Studie+ GF2 HF Fraveer Udd. stat GF2 HF
1K. 2023 13,5% 16,7% 11,1%
2K.2023 13,1% 17,5% 6,7%
3K.2023 12,6% 14,8% 11,8%
4K. 2023 16,1% 19,4% 13,3%
1K. 2024 15,6% 15,4% 15,9%
2K. 2024 10,8% 12,3% 9,5%
3K. 2024 12,3% 14,9% 11,2%
4K. 2024 15,3% 22,3% 9,6%
1K. 2025 12,8% 15,9% 10,5%
2K. 2025 12,4% 16,2% 9,7%
3K. 2025 13,2% 15,4% 12,7%
4K. 2025 12,1% 13,4% 10,7%
1K. 2026 14,4% 18,9% 10,7%
2K. 2026
3K. 2026
4K. 2026
1K. 2027
2K. 2027
3K. 2027
4K. 2027

Gennemshit 12,7% 14,4% 11,7% 13,5% 16,5% 10,9%

Tal fra studie+ indiker et fald pd fraveersprocent fra 3K 2025
til 4K 2025

Fravecersprocent ser ud til at veere faldende, men det ser ud
fil at veere typisk rundt omkring 1K og 2K

Overraskende lav fraveer i 4K 2025, i forhold til de andre ér,
hvor det har steget
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42Fravaersprocent - Uddamnelsesstatistik
4.2 FrCIVCBr Hovedforlgb Kvartal Fravaer GF2 + HF HFialt SSA SSH

1K. 2023 13,9% 11,1% 11,5% 10,1%
2K. 2023 12,1% 6,7% 6,6% 8,5%
Procent fravcer Pr. kvartal - 3K. 2023 13,3% 11,8% 12,4% 10,1%
H OvedfOrl o b 4K. 2023 16,4% 13,3% 13,1% 15,9%
1K. 2024 15,7% 15,9% 16,2% 14,3%
20% 2K. 2024 10,9% 9,5% 10,0% 8,2%
18% 3K. 2024 13,1% 11,2% 11,9% 8,5%
16% A 4K. 2024 16,0% 9,6% 11,9% 6,9%
14% ' 1K. 2025 13,2% 10,5% 10,4% 10,9%
12% ’ » . _ 2K. 2025 13,0% 9,7% 9,9% 9,1%
10% ; . 3K.2025
8% ’ 4K. 2025
6% 1K. 2026
4% 2K. 2026
2% 3K. 2026
0% 4K. 2026
1K. 2K. 3K. 4K. 1K. 2K. 3K. 4K. 1K. 2K. 1K. 2027
2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2K. 2027
I SSA s SSH Gennemsnit Landsgennemsnit SK.2027
4K. 2027
Gennemsnit 13,74% 10,93% 11,39% 10,25%

Kilde: Uddannelsesstatistik
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43Fraversprocent - Uddamnelsesstatistik
43 Fravcer GrU ndforl@b 2 Kvartal Fravaer GF2 + HF GF2ialt SSA SSH

1K. 2023 13,9% 16,7% 18,1% 15,3%

P 2K. 2023 12,1% 17,5% 21,0% 14,5%

rocent fravcer pr. kvartal - 2028 o o 20.2% o
Grundforlgb 2 4K.2023 16,4% 19,4% 25,0% 11,8%

0% 1K. 2024 15,7% 15,4% 16,7% 13,5%
2K. 2024 10,9% 12,3% 13,4% 10,9%

25% 3K. 2024 13,1% 14,9% 14,1% 16,2%

’ 4K. 2024 16,0% 22,3% 23,4% 20,5%

20% 1K. 2025 13,2% 15,9% 17,3% 14,0%

\J | 2K. 2025 13,0% 16,2% 17,8% 14,1%

N v,

15% 3K. 2025
~
10% 4K. 2025
1K. 2026
5% 2K. 2026
3K. 2026
0%
4K 1K 2K 3K

4K. 2026
1K. 2K. 3K. . . . . 4K. 1K. 2K. 1K 2027
2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 oK. 2027
I SSA s SSH Gennemsnit Landsgennemsnit 3K. 2027
4K. 2027

Gennemsnit 13,74% 16,54% 18,70% 13,94%

Kilde: Uddannelsesstatistik
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5. Elevtrivselsundersagelse (ETU)
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Samlet indikatorsvar 5.1 ETU for GF1, GF2 og Hovedforlgb

5 -
Samlet indikatorsvar for 2022, 2023, 2024 og 2025 er over
gennemsnittet  sammenlignet med det gennemsnitlige

4 samlede indikatorsvar pé& hele landet.

3 . . .

Samlet indikatorsvar nationalt
2
Grundforlgbets 1.  Grundforlgbets 2. Hovedforlgb
del del

1 2022 3,9 4,1 4,1

2023 3,9 41 4,1

0

2022 2023 2024 2025 2024 398 41 41
2025 3,9 41 4,1

Grundforlgbets 1.del  m Grundforlgbets 2. del ~ m Hovedforlagb

Samlet antal indikatorsvar
2022 2023 2024 2025
Antal elever 117 81 96 129

Trivslen mdles p& en skala mellem 1 og 5, hvor 1 udtrykker den ddrligste mulige trivsel og 5
udtrykker bedste mulige trivsel.

Kilde: Uddannelsesstatistik
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Elevirivselsundersggelse

Egen indsats og

ETU motivation Egne evner Fysiske rammer Laeringsmiljo Opleering Velbefindende
2023
Grundforlgb 2 41 41 4,2 4,7 4,5
Hovedforlab 4,4 4,3 3,7 4,1 4,3 4,6
2024
Grundforlgb 2 4,5 4,4 4,1 4,3 4,6
Hovedforlgb 4,5 4,1 3,8 4,6 4,3 4,6
2025
Grundforlgb 2 4,6 V4,3 4,3 4,8 4,7
Hovedforlgb 4,5 4,3 3,9 V4,5 4,3 V4,5

Data viser fremgang pd flere omrdder, mens enkelte omréder har mindre fald.
Overordnet ses en stabil udvikling med positive tendenser

Kilde: Uddannelsesstatistik
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6. Virksomhedstilfredshedsundersggelse
(VTU)
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' 90

80
6.1 VTU for 2025 20
60
Landsgennemsnit 2025 50
Samlet tilfredshed 75 40 o117 79 79
Elevernes/laerlingenes praestation 74 30 ‘
Samarbejde 70 20
Information og vejledning 77 10
0
Samlet tilfredshed Elevernes/leerlingenes Samarbejde Information og vejledning
preestation
m2023 m2024 m2025

Diakonissestiftelsen 2023 2024 2025

Samlet tilfredshed 85 84 91

Elevernes/laerlingenes praestation 70 71 77

Samarbejde 79 82 84

Information og vejledning 79 84 va3

Kilde: Uddannelsesstatistik

Kilde: Diakonissestiftelsen.dk
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Prioritering af indsatsen

TILPAS VEDLIGEHOLD . PRIORITER

g0 10 ¥ 3. Eleverne/lzringene kan bega sig pd arbejdspladsen
ilm B 5. Elevernes/lzringenes prakiiske faerdigheder
a5 13 6. Elevernes/leringenes viden om fagormradet

- 8. Skoleperioderne supplerer oplringsforiebene godt

|
B0 (L B vEDUGEHOLD
k. 4. Eleverne/lzeringene er motiverede for at lzzre nyt
9. Samarbejdet om elevemnes/lzeringenes udvikling fungerer godt
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VURLY
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7. Virksomheden/mstitutionen ved, hvad eleverneflzeringene arbejder med i skoleperiodeme
10. Virksomheden/institutionen har den nedvendige information om regler og mél for opleeringsperiodemne
11. Virksomheden/institutionen har faet hjzelp i forbindelse med indgdelse af uddanneksesaftaler
12 13. Virksomheden/institutionen ved, hvem der kan kontaktes pd skolen

OBSERVER
12. Virksomheden/institutionen har den npdvendige information om eleverne/lzedingene i skoleperiodeme

DBSERVER PRICRITER |8

Ln
o

Larv EFFEKT &F EN FORBEDRING Haj




‘ DIAKONISSESTIFTELSEN

7. Elevprofiler
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Bopalskommune
SSH mSSA
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Foraldres hgjest fuldferte uddannelse*

Grundskoleuddannelse 11,6%

Videregaende uddannelse 20,9%

Uoplyst 34,9%
Ungdomsuddannelse 32,6%

*Tal fra 2025

Kilde: Uddannelsesstatistik

Kilde: Studie+
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Elevprofil — Grundforlgb 2 SSH 2026
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Kilde: Studie+
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Elevprofil — Grundforlgb 2 SSA 2026
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Bopalskommune
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Bopalskommune

48%

30%
4% 3% 3%
0 0 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
| - - — — — — — — — —
&

S A 2 S, 2 N 2 e (3 (3
&> ‘Oé § 04& *ooﬁ 80* . 04& ‘O@ %‘z;x, @c\'& \\*Q 9&\@* ‘5@
PN Q) RS & Q & > & (S & 7 <&
S SR S T R - V- S
“&Q <§Z§ Q&Q‘é \'ﬁ/ S
&
Kensfordeling Herkomst
68%

Mand mKvinde Dansk m Udelandsk

Kilde: Studie+

Elevprofil - Hovedforlgb SSA 2026
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