
 

 
 

 
 
 
 
 
Retningslinjer for samarbejdet om elevers fravær/læring  

Gældende for Bornholms Sundheds-  og Sygeplejeskole, SOSU H, 
Diakonissestiftelsen, Region H og de 29 kommuner i regionen. 
 
Skolen informerer elevens ansættende myndighed, når eleven har et fravær på 
20% i den aktuelle skoleperiode eller ved bekymring for elevens 
læring/læringsaktivitet.  Det videre samarbejde omkring eleven aftales 
individuelt. 
 
Er eleven fraværende den første uge enten ved opstart af uddannelse eller på ny 
skoleperiode efter afsluttet praktik, informeres elevens ansættende myndighed 
for aftaler om videre plan. Skolen kontakter eleven på 2. dagen i skoleforløbet 
forudsat, der ikke ligger en sygemelding. 
 
Skolen informerer elevens ansættende myndighed ved ikke bestået 
bedømmelse i et eller flere fag ved afslutningen af en skoleperiode. 
 
Ved særlige forhold (tilskadekomst, kritisk sygdom, midlertidig nedsat 
arbejdsevne eller andet) er skole og elevens ansættende myndighed i løbende 
dialog om elevens forløb. 
 
Skolen følger elevens progression i læring og afholder samtaler i 
overensstemmelse med den lokale LUP fx 

• Omkring elevens progression i læring og trivsel. 
• Ved bekymring for eleven læring, fravær og eller fraværsmønstre. 
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