FREDERIKSBERG

Anmeldt tilsyn

Institution Marthagarden

Adresse Peter Bangs Vej 10 - 12
Leder Gitte Friis

Status (kommunal, selvejende, privat) Selvejende
Normerede pladser 0-3 ar 38

Normerede pladser 3-6 ar 68

Padagogisk konsulent Anne Marie Rouff

Dato for tilsynsbesgget 24. april 2019

Rammen for det anmeldte tilsyn

Frederiksberg Kommune udfgrer arligt et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg i
samtlige dagtilbud jf. Dagtilbudslovens § 5. Formalet er at sikre, at bgrns ophold i
dagtilbud lever op til lovgivningen og i gvrigt er i overensstemmelse med det
serviceniveau, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Tilsynene er et vigtigt led i den fortsatte udvikling af kvaliteten i kommunens
dagtilbud og varetages af Dagtilbudsafdelingens paedagogiske konsulenter.

Forud for det anmeldte tilsynsbesgg indsender ledelsen oplysninger om de opgaver,
som dagtilbuddet er forpligtiget til at arbejde med. Pa tilsynsbesgget drgfter de
paedagogiske konsulenter og ledelsen den psedagogiske praksis og de
udviklingstiltag, der foregdr i dagtilbuddet. De psedagogiske konsulenter vurderer
kvaliteten heraf og der indgas aftaler om yderligere kvalitetsudvikling. Lederens
korte status for arbejdet, Udviklingspunkter og aftaler er indeholdt i denne
tilsynsrapport.

Opgave Ledelsens korte beskrivelse af status for arbejdet siden
seneste anmeldte tilsyn. (Skrives med udgangspunkt i aftaler
fra seneste anmeldte tilsyn. Denne status indgar i
tilsynsrapporten og danner basis for drgftelse af
udviklingsperspektivet)

Effektstyring Fortsat proces sammen med de nye leereplaner
Paedagogiske lzereplaner Fortsat proces sammen med de nye leereplaner
Inkluderende praksis Pejlemarker er beskrevet i virksomhedsplanen. Vi har

indrettet vores stuer med sma indbydende leeringsmiljger.
Grundstenen i ICDP er anerkendelse og opbyggelse af
relationer, hvilket er vigtig for at have en inkluderende
tilgang. Nar der bliver taget bgrn op, er der altid fokus pa det
de kan og hvad vi som personale kan ggre anderledes.
Institutionens paedagogiske | ICDP er en vigtig grundsten i vores paedagogiske praksis, og
praksis, udvikling og kraever et fortsat fokus. Vi har ansat nye medarbejdere som
kvalitet ikke har uddannelsen, men som vi planlaegger skal begynde
til efteraret. Vi har to ICDP vejledere som kigger pa video,
som de enkelte stuer kan benytte to gange pr ar. Der er som
noget nyt afsat stuemgder hver mdr i middagsstunden, for at
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understgtte de enkelte team. Dette har vi et pnske om kan
blive til hver 2. uge. Ledelsen deltager efter behov.

Vi har talt om at alle skal bruge garderoben som laeringsrum
til styrkelse af bgrnenes selvhjulpenhed.

Ledelsesopgaven, herunder
samarbejdet i
ledelsesteamet.

Vi har faet indarbejdet % time om ugen til paedagogernes
egen planlaegning..

Ledelsen har fokus pa at udarbejde og implementere ny
leereplan.

Udviklingspunkter frem til naeste anmeldte tilsyn

Effektstyring

Status: Da der er kommet en del nyt personale i
vuggestuen, har der derfor veeret stor fokus pa at fa
oparbejdet en struktur for det paedagogiske
samarbejde.

Der vil fortsat vaere fokus pa arbejdet med
effektstyring.

Syv personaler er afsted pd ICDP uddannelsen.
Ledelsen bemaerker, at det har givet et godt input
og tilfgrsel til den padagogiske praksis.
Personalet skal lave en handleplan pa hvad de vil
have saerlig fokus og hvad der skal arbejdes med i
2-3 maneder.

Der vil stadig vaere fokus pa at ledelsen kommer ud
0og observere og giver sparring til personalet.
Personalet er blevet bedre til bruge ledelsen.

Paedagogiske laereplaner

Status: Der er foregaet to forskellige processer i
vuggestue og bgrnehave. Fire nye paedagoger og to
nye medhjeelpere er ansat i vuggestuen.
Vuggestuen er kommet langt med den nye struktur.

Bgrnehaven: Har selvevalueret og fglger materialet
som er udsendt. Bgrnehaven har arbejdet mere med
laereplanen end vuggestuen. Stuerne veelger selv
hvad der skal arbejdes med de naeste 2-3 maneder.
Personalet skal dele erfaringer med hinanden og der
er saerligt fokus pa leeringsmiljger.

Vuggestuen: Personalet har fgrst skulle lzere
hinanden af kende og har haft fokus pa samarbejde.
Personalet skal nu arbejde med at lave handleplaner
og ga i dybden med nogle emner for 2-3 maneder,
som skal evalueres.

Alle far lgbende materiale ud til gennemlaesning.

Ledelsen har et gnske om at have saerligt fokus pa
bgrns sprog i vuggestuen. Evt. bruge
sprogkonsulenten til at komme med oplaeg.

Marthagarden fortsaetter det gode samarbejde med
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talepaedagog og PPR.

Inkluderende praksis

Der er fokus pa at se hvordan de fysiske rammer er
for bgrnene og hvordan bgrnene fordeles pa
stuerne, da stuerne har forskellig sta@rrelse.
Leeringsmiljg og ICDP er et fortsat fokuspunkt.

Institutionens paedagogiske
praksis, udvikling og kvalitet

Marthagarden kommer til at mangle bgrnehavebgrn,
hvilket er en situation institutionen er i hvert 3. ar.
Ledelsen planlaegger at fa frigivet et rum til at kunne
bruges som aktivitetsrum for alle stuer. Der er taget
hgjde for personalereducering.

De syv personaler der tager ICDP uddannelse bliver
feerdig til sommer. Ledelsen forventer, at det vil give
et Igft til det feelles psedagogiske vaerdigrundlag.
Personalet skal arbejde med ICDP pa kommende
paedagogisk dag 5. juni.

Ledelsesopgaven, herunder
samarbejdet i ledelsesteamet.

Ledelsen har fortsat fokus pa at veere i taet sparring
med personalet. Ledelsen gnsker pa sigt at fa en
ICDP vejleder uddannet i vuggestuen.

Konsulentens vurdering, aftaler og opfglgning

Opfelgning pa seneste
uanmeldte tilsyn

a. At personalet reflekterer over, hvordan de bruger
garderoben som tydeligt laeringsrum, hvor der
skabes optimale betingelser for at styrke bgrnenes
selvhjulpenhed

b. At personalet reflekterer over deres brug af
baggrundsmusik, sa den anvendes som et
paedagogisk redskab i forbindelse med et didaktisk
forlgb

c. At personalet overvejer betydningen af, hvordan
de placerer sig i forhold til bgrnene, s& de skaber
optimalt naervaer og gjenkontakt

Alle bemaerkninger fra det uanmeldte tilsyn er
blevet behandlet og reflekteret over i
personalegruppen.

Opfglgning pa aftaler fra
seneste anmeldte tilsynsbesag

Ingen punkter

Lederens indsendte forslag til
punkter til dagsordenen

Ingen punkter

Konsulentens udvalgte
punkter fra
tilsynsforberedelsen

Ingen punkter




