Handlingsplan for gget gennemfarelse 2019

Rapporten prassenterer den enkeltg skoles handlingsplan for sget gennemfarelse 2019.

\

Denne rapport er godkendt af:
Bestyrelsesformandens underskrift
\

\

Rapporten for ‘Handlingsplan for aget gennemfarelse 2019" omfatter:

Klare mal

Rapporten prasenterer skolens data for de centrale indikatorer for de fire ml. Skolen skal med udgangspunkt
heri vurdere udviklingen i egne resultater og mél i forhold til at opfylde reformens fire klare m3l. Derefter skal
skolens indsatser, der skal bidrage til at n§ milene, vurderes og beskrives, Her kan data veere med til at
identificere omrader, hvor der er udfordringer, s skolen bedre kan milrette sine indsatser. Endelig skal skolen
fastsaette resultatmﬁ'l for kommende &r. Der kan laeses mere om opgerelser mv. af data anvendt i afsnittet "om
data”.

Praktikpladsopsegende arbejde
Rapporten indeholder ikke data for det praktikpladsopsegende arbejde, da praktikpladsstatistikken endnu ikke er
tilgzengelig i Datavarehuset. Denne del af handlingsplanen vil derfor blive fremsendt til skolen pr. mail.

Det faelles paadagogisk og didaktisk grundlag (FPDG)

Rapporten praesenterer forskellige spargsmal. P§ baggrund af spargsmélene skal skolen beskrive, hvordan der
arbejdes med at omsaette det FPDG til praksis, og hvordan metoder til at styrke undervisningsdifferentieringen
udvikles. Den enkelte skole skal beskrive saerlige fokusomrader i det FPDG, tydeliggere de forandringer der
forventes opndet, og hvardan den p=dagogiske ledelses labende og systematisk vil faige op p3, at det FPDG
bliver praktiseret i den enkelte lzerers undervisning og i skolens lzeringsmilja.

Arligt tema

Der er til Handlingsplan for eget gennemforelse 2019 ikke fastsat noget centralt tema fra ministeriets side. Skolen

gar mulighed for at beskrive et saerligt strategisk indsatsomrdde, som den gnsker at arbejde med | de kommende
r.

Kert af bruger: GIMLE\dvh_publicuser Side 1 af 40



Klare mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet

Institution 2016 2017 2018 2019
Antal Antal Antal Antal
ansggninger ansggninger ansagninger ansggninger,

resultatmal

Social- og 15 13 12 25

sundhedsuddannelserne,
Fonden den danske
Diakonissestiftelse

Afgraensninger i figuren

Beliggenhedsregion Region Hovedstaden

Institution Social- og sundhedsuddannelserne, Fonden den danske Diakonissestiftelse
Uddannelsegruppering Alle

Elevtype Alle

Note: Tabellen viser antal 1. prioritetsansagninger til erhvervsuddannelserne fra de elever som forlader
grundskolens 9. og 10. klasse. Hver elev kan spge op til 5 forskellige uddannelser i prioriteret reekkefalge. I
denne tabel opgeres alene 1. prioritetsansogninger til erhvervsuddannelserne. Tabellen er opgjort pd baggrund
af oplysninger trukket fra optagelse.dk i marts m3ned. Tabellen viser s3ledes kun segningen fra grundskolen
og ikke al sagning til erhvervsuddannelserne (sggning uden om den faelles tilmelding til
ungdomsuddannelserne (FTU)).

Oplysningerne om afgivende og modtagende institution stammer fra optagelse.dk, men institutionsnavnet er
fra institutionsregistret.

Opgerelserne kan afvige fra tidligere offentliggjorte tal grundet opdatering af datagrundlaget. Sammenligning
over tid skal foretages med varsomhed grundet sammenleegninger, zndringer i udbud og demografi.

Vurdering af udviklingen i resultater

Social- og sundhedsuddannelserne pd Diakonissestiftelsen har de sidste tre 3r ligget mellem 12 - 15
farsteprioritetsansagninger til vores Grundforleb 1 (set ud fra ovenstiende tal}, og vi md endnu en gang
konstatere, at det er overordentligt svaert at tiltraekke elever direkte fra grundskalens 9./10. klasse til et
grundforleb pé en social- og sundhedsuddannelse.

Da der er tale om ganske smd tal, kan vi ikke komme med specifikke &rsager til, at tallet ikke er stigende, og
man m3 forvente udsving fra 3r til 8r. Vi m3 dog naevne, at vi i &r (2018) har et Grundforlab 1-hold pd 14
elever (og ikke 12, som det fremgér af ovenstdende tabel!) men det er ikke tilfredsstillende, at tallet ikke er
hajere, og det er fortsat vores ambition at kunne oprette min. 1 hold om ret med ca. 25 elever.

vanskelighederne ved at tiltraekke elever direkte fra grundskolen og ind pd en sundhedsfaglig
erhvervsuddannelse (vores fagretning er: sundhed, samfund og medmenneskelighed) skal ses ind | en
kompleks sammenhaeng:

Mange elever fra grundskolen ser sig selv fortsaette pd STX ud fra vejledning fra b3de lzerere, vejledere og
foraeldre. Dette hanger muligvis fortsat sammen med et manglende kendskab til erhvervsuddannelserne og
de uddannelsesmuligheder, der findes dér (om end flere reformer og landsdaekkende samt regionale
kampagner spger at ride bod p3 dette).

En anden - og muligvis starre - forhindring er, at helt unge mennesker ikke ser sig selv i erhvervet som
sundhedsprofessionelle inden for den primaerkemmunale sundhedssektor. Dette indtryk har vi bl.a. fra de
uddannelsesmesser og uddannelsesdage pd grundskoleomridet, som vi deltager i som en del af vores
rekrutteringsindsats.

For de elever, som startede pd Grundforlgb 1 og 2 i august 2018 lavede vi en szerlig survey, som bl.a. viste, at
ud af 57 GF-elever kommer de fra 37 forskellige grundskoleferleb og 25 forskellige kammuner
(Kebenhavn/Frederiksberg og omegn), hvilket gar den malrettede kommunikation med UU og grundskoler
vanskelig.

Vi havde hdbet i 2018 at kunne oprette et 20/20-tilbud i samarbejde med Frederiksberg Kommune for
derigennem at tiltraekke flere unge, som er fejlcastede i 10.klasse, til en erhvervsuddannelse, men det har
desvaerre ikke vist sig at vaere muligt.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Sacial- og sundhedsuddannelserne p& Diakonissestiftelsen har de seneste 3r haft fokus pd rekruttering af de
unge elever direkte fra 9./10. klasse bl.a. med en aktiv rekrutteringskampagne p3 de sociale medier
(Facebook) siden 2016, hvor vi ogsd sager at ramme forzeldre-malgruppen ved at booste opslag fra SOSU pd
Diakonissestiftelsen. Dette er for at gare os synlige for bide foraeldre og elever omkring det skolevalg, som
ligger efter grundskolen. Vi har i gjeblikket 477 falgere p3 Facebook.

Vi bruger de sociale medier til at highlighte saerlige begivenheder pd skolen som fx dimissioner, men ogs3 til at
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vise dagligdagen (elevernes fremlaeggelser i bonusfag/valgfag, besag af center for velfzerdsteknologi), sociale
begivenheder (Louise Conrings dag, Hellig 3 kenger, juleklip, Diakonissestiftelsens fedselsdag) og ikke mindst
til at promavere “3bent hus”-arrangementer, ansegningsfrister o. lign.

Vi fir god respons og mange “likes” p8 de sociale medier, og vi f&r tilbagemeldinger p, at det bl.a. er dér
anspgere er blevet gjort opmaerksomme pd vores uddannelsestilbud, s det fortsaetter vi med at udvikle i
2019.

Af andre indsatser kan navnes:

« Informationsmeder i form af “Sbent hus” flere gange om &ret - typisk op med en ansegningsfrist - for
at orientere om de uddannelsesmuligheder, der er hos os. Der er rundvisning ved grupper af
grundforlgbselever, og det er muligt at observere undervisning.

= Ordinzere brobygningsaktiviteter for elever i 9. og 10. klasse, hvor vi saetter fokus pd sundhed,
science og kommunikation.

+  Seerligt tilrettelagte brobygningsaktiviteter for fx ungecentret i Kebenhavn Kommune, som kobler det
til et virksomhedsbesgg pa et af Diakonissestiftelsens plejehjem for en gruppe unge, som er sarligt
interesserede i erhvervsomradet.

* Deltagelse i uddannelsesdage med informationsaktiviteter i Frederiksberg Kommune, hvor der er
informationsarrangementer for bade elever, forzeldre og grundskolelzerere.

« Deltagelse i uddannelsesnetvaerk i bde Frederiksberg og Kebenhavns Kommune arrangeret af
ungecentrene.

+ Deltagelse i netvaerk med Vaeksthuset, som er en del af beskzeftigelsesindsatsen i Kebenhavn
Kommune.

+  Holder mader med UU-centrene i Frederiksberg, Kebenhavn og Nord (UU-Nord) for at gare

opmaerksom pd os selv.

Deltagelse i uddannelsesmessen i Bella Centret i forbindelse med Skills-mesterskaberne

Vi modtager 8. klasses-elever p 1. introdag om efterdret i forbindelse med Copenhagen Skills.

Vi modtager 8. klasses-elever pd 2. og 3. introdag om fordret i forbindelse med Copenhagen Skills.

Vi har deltaget i udviklingen af Brobygningsaktiviteten "Hands and Brains” i Region Hovedstaden, som

er afviklet som pilot for farste gang | 2018, og skal nu udbredes.

Ovenstdende aktiviteter er prioriterede indsatsomrader af den paedagogiske ledelse, og de folges teet ved
afrapporteringen af indsatsen pd meder mellem vejleder, laerere, andre involverede i indsatsen og ledelsen.
Samtidig er der nedsat et uddannelisesstrategisk udvalg (USU) under Diakonissestiftelsens bestyrelse, som
felger uddannelsen teet ift. rekruttering og fastholdelse, da det primaert er de to parametre, socm kan forbedre
akonomien og derigennem sikre uddannelserne kan fastholde den gode kvalitet g hgje faglighed. Som en del
af USU’s arbejde har der bl.a. vaeret gennemfart en raekke fokusgruppeinterviews, som giver os et unikt
indblik i, hvad arbejdsgiver, praktikvejledere og elever mener om uddannelserne. Arbejde i USU fortsaetter i
2019,

Vi forventer, at de samlede aktiviteter og indsatser gar os mere synlige, og dermed bliver vi det oplagte
uddannelsesvalg i de unges, i forzeldrenes og i (UU-)vejledernes bevidsthed. Vi forventer derigennem at kunne
tiltraekke flere elever direkte fra grundskolen.

Fastsattelse af resultatmal

Vi szetter resultatm3let for 2019 til 25 elever direkte fra 9./10. klasse, fordi vi tror, at den nuvarende politiske
bevdgenhed og tiltag m3lrettet mod erhvervsuddannelserne og ovenstdende gadt afpravede indsatser til
sammen ma forventes at give en starre sagning mod Grundforleb 1 end hidtil.
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Klare mél 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb (Status 3 mdneder
efter gennemfert grundforleb, for elever der er fulgt siden uddannelsesstart
det pdg=eldende &r)

Institution Status 2013 2014
Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat
landsplan landsplan
Social- og I hovedforiab Uddannelsesaftale 27,3% 30,1% 39,3% 29,1%
sundhedsuddannelserne, =
Fonden den danske Skolepraktik
: ; iftel
Blakonissestitclse Tkke i Frafald under 19,7% 30,0% 22,8% 29,5%
hovedforlab grundforiobet
Frafald efter 49,8% 26,9% 34,0% 27,2%
grundforlabet
Ingen aftale, men har 2,0% 2,5% 1,5% 2,6%
haft
Studiekompetencegivende
forleb {eux)
Status ukendt 1,2% 2,4% 2,4% 2,8%
Talt 249 59.858 206 62.346

Afgransninger i figuren
Region Hovedstaden
Social- og sundhedsuddannelserne, Fonden den danske Diakonissestiftelse

Beliggenhedsregion

Institution
Uddannelsegruppering Alle
Elevtype Alle

Note: Tabellen viser, hvor stor en andel, der hhv. starter pd hovedforlab eller ikke ger, ud af de personer, der
er startet pd en erhvervsuddannelse i et givent kalenderdr. 1 opgerelsen falges personer, der er startet
(ferstegangstilgang) p4 et grundforlob i et givent kalenderdr. Denne population svarer til forlabsstatistikken for
grundforiobet.

Tre maneder efter eleverne har fuldfart grundforigbet (eller senest pd opgerelsestidspunktet for dem, der ikke
gennemferer grundforlabet) bliver det opgjort, hvor mange der er i gang med hovedforigbet, enten med status
"uddannelsesaftale” eller “skolepraktik”, og hvor mange der ikke er i gang med hovedforlgbet, enten med
status "frafald under grundforlabet” (dvs. ikke har gennemfort et grundforleb pa opgerelsestidspunktet),
“frafald efter grundforlgbet” (dvs. har fuldfart grundforlabet, men er ikke overgdet til hovedforigbet) eller
"ingen aftale, men har haft” (dvs. elever som har mistet deres aftale pd opgarelsestidspunktet) eller i gang
med det studiekompetencegivende forleb (eux).

Status ukendt er elever, hvor derfa opgerelsestidspunktet ikke er gdet fx 3 maneder siden eleven har opndet
en kvalifikation til hovedforlgbet. Ar er starttidspunkt pd uddannelsen. Se mere om opgerelsen under "Om

data”.
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2015
Resultat,
landsplan
42,2% 32,5%
19,0% 26,5%
36,5% 25,9%
2,4% 3,1%
211 63.353

Resultat

2016
Resultat,
landspian
55,1% 35,8%
25,8% 22,9%
12,4% 25,4%
6,7% 3,4%
89 59.939

2019
Resultatma3l

60%

20%
20%

0%

0%



Klare mal 2: Sociogkonomisk reference

2016

Frafald 3 mdr efter Sociogkonomisk Forskel (* =

Uddannelses- opnéet kvalifikation - reference
Institution Afdeling gruppe gennemsnit
Social- og Social- og Gruppe: Omsorg, 0,38 0,43
sundhedsuddannelserne, sundhedsuddannelserne, sundhed og
Fonden den danske Fonden den danske paedagogik
Diakonissestiftelse Diakonissestiftelse
(147415)

Afgransninger i figuren

Beliggenhedsregion Region Hovedstaden
Social- og sundhedsuddannelserne, Fonden den danske Diakonissestiftelse

Institution
Uddannelsegruppering Alle
Elevtype Alle

Note: Tabellen viser hvor stor en andel, der forventes at falde fra, ndr der er taget hgjde for elevernes
sociogkonomiske baggrund. Eleverne falges fra start pd deres ecrhvervsuddannelse og frem til en evt.
uddannelsesaftale. Det eventuelle frafald (hvis eleven ikke opndr uddannelsesaftale), sker altsd her fra start

pa grundforlobet frem til hovedforlgbet.

For hver uddannelsesgruppe (Fadevarer, jordbrug og oplevelser; Kontor, handel og Forretningsservice;
Omsorg, sundhed og padagogik og Teknologi, byggeri og transport) er der beregnet en statistisk model for
sammenhangen mellem, om eleven opnr uddannelsesaftale eller ej og karaktererne fra grundskolen samt
sociogkonomiske baggrundsvariable. Resultatet er et forventet elevfrafald p8 den enkelte afdeling, hvor der er
taget hojde for elevernes sociopkonomiske baggrundsforhold.

Usikkerheden pd afdelingens forventede elevfrafald er herefter estimeret og er angivet i form af et
usikkerhedsinterval. Ligger afdelingens faktisk observerede elevfrafald indenfor denne usikkerhed, da kan det
ikke afvises at frafaldet er pd niveau med frafaldet pd landsplan, ndr der er taget hajde for afdelingens
elevgrundlag. Ligger det observerede frafald over eller under usikkerhedsintervallet, da er frafaldet pd
afdelingen storre eller mindre end forventet.

Det forventede og det faktiske elevfrafald er angivet som andele, dvs. man fx kan se, hvor stor en andel af
eleverne pd en afdeling, der forventes at falde fra.
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Klare mél 2: Supplerende indikatorer for frafald

Institution

Social- og
sundhedsuddannelserne,
Fonden den danske
Diakonissestiftelse

Frafalds 2014 2015

indikatorer
Antal

elever
14

Andel  Andel,

landsplan
15,0%

Antal Andel

elever
40

Andel,
landsplan
Frafald pa 15,9% 6,6%
grundforigbet 1.

og 2. del

(afbrud u. omvalg,

3 mnd efter tilgang)

Frafald pa
hovedforisb
(afbrud u, omvalg,
3 mnd efter tilgang)

19,5%

30 159% 9,0% 21 10,8% 8,9%

Frafald i overgang

mi.
grundforigbets 1.
og 2. del (ikke
igang med GF2 1
méned efter
gennemfarelse af
GF1)

Frafald i overgang
mi. grund- og
hovedforlab (ikke i
gang med
hovedfarlob 3
méned efter
gennemforelse af
GF2)

94 51,6% 46,4% 81 45,0% 46,0%

Afgransninger | figuren

Beliggenhedsregion

Region Hovedstaden

2016

Antal
elever

13

Andel

14,6%

29 17,9%

3 20,0%

45 60,0%

Andel,
landsplan

12,5%

7.0%

7,0%

40,4%

2017

Antal Andel

elever

19 14,6%

24 21,4%

35 39,3%

Antal
elever

Andel,
landsplan

12,1%

7,1%

37.1%

6

2018
Andel

37,5%

Andel,
landsplan

8,9%

2019

Resultatmal

12%

10%

10%

40%

Institution Social- og sundhedsuddannelserne, Fonden den danske Diakonissestiftelse
Uddannelsegruppering Alle
Elevtype Alle

Note:
Frafald pa grundforlebets 1. og 2. del samt hovedforlgbet: Tabellen viser hvor mange elever der tre maneder efter start pd uddannelsen er faldet fra, dvs. at der er gdet tre m3neder efter personens start p3

uddannelsen uanset hverndr eleven er startet i labet af et kalenderr.

Frafaldet opgares ud fra afbrud uden omvalg, som betyder at personen har afbrudt sit grund-/hovedforlgb, men ikke er startet pd et andet grund-/hovedforlgb (personen kan godt vaere startet p& fx en
erhvervsgrunduddannelse eller i gymnasiet - det taeller ikke som et omvalg i statistikken).

1 statistikken mdgér hver persen {cpr nr) kun ved farste tilgang til et grund-/hovedforlgb i labet af et kalender8r. Hvis en person i det efterfalgende kalenderdr starter p§ en ny uddannelse eller har haft en pause fra
uddannelsen p& mere end syv méneder for grundforlebselever og 18 méneder for hovedforlgbselever indg8r personen i statistikken for det efterfelgende kalenderdr. Kalenderdret angiver starttidspunktet pa uddannelsen og
beregnes ved hjaelp af startdatoen for farste skoleforlabsplacering.

Tabellen er opgjort pd baggrund af oplysninger fra det studieadministrative system EASY-A eller eud-indberetningen, for de institutioner, der anvender et andet administrativt system end EASY-A, Statistikken er dannet ud
fra registreringer om blandt andet afgangsmeldinger og skoleperioder.

Frafald Iovergang mellem grundforigbets 1. og 2. del: Tabellen viser hvor mange elever, der en méned efter at have gennemfart grundforlabets 1. del ikke er i gang med grundforlgbets 2. del.

I opgarelsen indgdr kun elever, der er afgangsmeldt pd grundforlabets 1. del. Dvs. eleven er afgangsmeldt grundforigbets 1. del med adgangskoden "33-Gennemfart GF1”. Opgerelsen af kalenderdret 2018 omfatter elever,
der er afgangsmeldt i perioden 1. august 2017-1. februar 2018.

Tabellen er opgjort pé baggrund af oplysninger fra det studieadministrative system EASY-A eller eud-indberetningen, for de institutioner, der anvender et andet administrativt system end EASY-A. Statistikken er dannet ud
fra registreringer om blandt andet afgangsmeldinger og skoleperioder.

Frafald i overgang mellem grundforiobet og hovedforlgbet: Tabellen viser hvor mange elever, der tre maneder efter at have gennemfert grundforlgbet (efter reformen pd grundforisbets 2. del) ikke er i gang med et
hovedforlgb. Dette kan bde vaere elever der er faldet fra mellem grundforlabet g hovedforiabet, dvs. at eleven pd opgerelsestidspunktet ikke er overgdet til hovedforlgbet, eller elever, der er startet pd hovedforlabet,

men faldet fra p& opgarelsestidspunktet.

1 opgprelsen indgdr kun elever, der har gennemfart grundforlabet i lobet af et kalenderdr (dvs. perioden 1.januar-31.december). En elev har gennemfart grundforlebet, hvis denne har fiet kvalifikation til hovedforlabet
eller er afgangsmeldt, som fuldfort pd grundforigbet (herunder ogsa elever der afgangsmeldes med "32 Gennemfart grundforlabet - fortszetter ej").

1 statistikken kan forekomme elever, der fx i 2014 f3r en kvalifikation til hovedforlebet og derefter i 2015 tager et opgraderingsforlgb. I de tilfaelde vil eleven telie med i opgerelsen for bide 2014 og 2015.
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Tabellen er opgjort p& baggrund af oplysninger fra institutionernes studieadministrative systemer EASY-A og EASY-P eller eud-indberetningen, for de institutioner, der anvender et andet administrativt system end EASY-A.
Opgerelserne er dannet ud fra registreringer om kvalifikationer til hovedforipbet, adgangsmeldinger og skoleperioder fra EASY-A/EUD-indberetningen. Fra EASY-P er anvendt registreringer om uddannelsesaftaler og

skolepraktik.

Vurdering af udviklingen i resultater
1 tabel "Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlab™ kan vi se falgende:

2013:
27,30% af skolens grundforlgbselever valgte at fortsaette p5 hovedforigbet.
Landsgennemsnittet 18 pd 30,10%.

19,70% af skolens elever faldt fra under grundforlebet.
Landsgennemsnittet 18 pd 30.00%

49,80% af skolens elever faldt fra efter grundforlebet
Landsgennemsnittet 13 p& 26.90%

2014:
39,30% af skolens grundforigbselever valgte at fortszette pd hovedforlabet.
Landsgennemsnittet 1& pd 29,10%.

22,80% af skolens elever faldt fra under grundforigbet.
Landsgennemsnittet 13 p& 29,50%

34,00% af skolens elever faldt fra efter grundforigbet
Landsgennemsnittet 13 pd 27,20%

2015
42,2% af skolens grugdfgrlnibselever valgte at fortszette pd hovedforlgbet
Landsgennemsnittet la pa 32,1%

19% af skolens elever faldt fra under grundforlgbet,
Landsgennemsnittet 18 pd 26,7%

36,5% af skolens elever faldt fra efter grundforipbet
Landsgennemsnittet |8 pd 25%

2016
55,1% af skolens grundforlabselever valgte at fortsaette pd hovedforlgbet
Landsgennemsnittet 13 pd 35,8%

25,8% af skolens elever faldt fra under grundforlgbet.
Landsgennemsnittet 13 p& 22,9%

12,4% af skolens elever faldt fra efter grundforipbet
Landsgennemsnittet I3 pd 25,4%

N 1} 14 H

2017:

46,3% af skolens grundforigbselever fortsatte pd hovedforlgbet pd Diakonissestiftelsen.
26,5% af skelens elever faldt fra under grundferlgbet.

27,3% af skolens elever faldt fra efter grundforigbet.

2018 (kun malt pd grundforlab pd fordret):

45,5% af skolens grundforlabselever fortsatte pd hovedforlabet p8 Diakonissestiftelsen.
25,8% af skolens elever faldt fra under grundforigbet.

28,7% af skolens elever faldt fra efter grundforlebet.

Grundforlpbselever der fortszetter pd hovedforlgbet og opndr uddannelsesaftale:

ni
Tallet for 2013 viser, at skolen generelt falger landsgennemsnittet ift. Grundforlabselever, der veelger at fortsaette pd hovedforipbet, Tallene for 2014 - 2015 viser
endog, at sammenlignet med landsgennemsnittet s& valger 10 procentpoint flere grundforlabselever at fortsztte pd hovedforiebet, og tallet for 2016 viser at
20% flere elever end landsgennemsnittet fortsztter p& hovedforflabet efter endt grundforigb.

Skolens egne tal viser, at der fortsat er mange af vores egne Grundforlgbselever, som fortsaetter p& Hovedforlob p& Diakonissestiftelsen (46,3% i 2017 og 45,5%
i 1. halv3r 2018). Pladserne p& hovedforlgbet er reguleret at en dimensioneringsaftale mellem arbejdsgiverne, og det er ikke muligt at optage elever uden
uddannelsesaftale.

Frafald under grundforigbet:

Tallene for 2013 - 2015 viser, at skolen ligger under landsgennemsnittet ift. til frafald under grundforlpbet. I 2016 er der et markant starre frafald pd
grundforlgbet (25,8% i forhold til resultatet pa landsplan, som er 22,9%). [ 2017 og 2018 fortszetter denne tendens med et stort frafald blandt
grundforipbseleverne pé selve grundforlgbet, hvilket gar, at vi har meget stort fokus pa fastholdelse ogs@ pd grundforlgbet. De aller-nyeste tal for 2. halvir 2018
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(eleverne afslutter Grundforlgb 2 i januar 2019) viser, at der startede 71 elever p& Grundforleb 1 og 2 og 61 elever er blevet faerdige, hvilket svarer til et frafald
pd 10 elever (svarende til 14,1%), heraf er der 6, som har fulgt forlebet, men enten ikke har gnsket at g8 til afsluttende prove, eller er blevet syge op mod

preven og derfor ikke har afsluttet pt.).

rundf ;
Tallene for 2013-2015 viser, at skolen ligger over landsgennemsnittet ift. frafald efter endt grundforleb. Ca. 10 procentpoint (i 2013 nzesten 20 procentpoint).
Dvs. at faerre elever end p& landsplan fortsaetter pd skolen. Dette tal er andret i 2016 hvor vi ligger 13 procentpoint under resultatet p3 landsplan
(12,4%/25,4%). 1 2017 og 1. halvir 2018 er procenttallene for frafald efter grundforlabet pd 27,3% og 28,7% - hvilket m3 betegnes som hajt. Arsagerne til
dette skal primaert sages i den stores segning der er til forholdsvist f8 uddannelsespladser:
Social- og sundhedsuddannelserne pd Diakonissestiftelsen har i en &rraekke haft det privilegium at have langt flere ansagere til vores hovedforlab (SSH - Social-
og Sundhedshjalpere + SSA - Social- og sundhedsassistenter) end antal pladser, da vi kun kan optage det antal elever, som far en uddannelsesaftale med en
anszettende arbejdsgiver (kommune eller region). Dette antal elever er fastsat i en aftalt dimensionering (se nedenstdende egne tabeller, som viser hvor mange
ansogere vs. pladser, der har vaeret gennem de seneste &r.). Ansagertallene er oplyste fra arbejdsgiver (hhv. Frederiksberg Kommune (SSH + SSA) og Region
Hovedstaden (SSA), for 2018’s vedkommende har det dog ikke vaeret muligt at 3 oplyst ansegertallet til SSA-uddannelsen pd Diakonissestiftelsen fra Region
Hovedstaden).

P4 grund af dette store antal ansegere og behovet for altid at optage og anszette den bedst kvalificerede ansogere, s& har ansegere fra egne grundforigb hidtil
vaeret i skarp konkurrence med ansg@gere med grundforlgb fra andre skoler, og derfor er procentdelen af antal elever, der fortsaetter pd skolen forholdsvis lav.
Ikke pd baggrund af et fravalg af skolen, men netop fordi skolen er et tilvalg for mange elever.

400
345 344

350

300

250 -

200 = SSH ansggere

B Serie 2

150 +

50

2013 2014 2015 2016 2017 2018

350
324

300

250 A

| SSA ansggere
150 m SSA pladser

100 - kun ansggertal
fra Frederiksberg

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Keort af bruger: GIMLE\dvh_publicuser Side 8 af 40



Under tabellem "Sociogkonomisk reference” kan vi se, at det forventede elevfrafald i 2016 er angivet med 0,43. Det faktisk observerede elevfrafald er pé 0,38.
Den sociogkonomiske reference indeholder baggrundsfaktorer som: grundskolekarakterer, ken, alder, herkomst, foraeldres uddannelse, indkomst og
arbejdsmarkedsstatus mv. Dette pavirker elevernes mulighed for at gennemfare en uddannelse. Tallet for 2016 viser, at frafaldet er mindre end statistisk

forventet i 2016.

T 1: I rer for frafald”
Eraf; rundforl: 1. I . omval m H

2014:
19,50% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet 18 pd 15,80%.

2015:
6,60% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet |3 p3 15,10%.

2016:
14,6% afskolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet |18 p& 12,5%.

2017:
14,6% afskolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet 13 pd 12,1%.

Tallene viser store procentvise udsving i frafaldne elever pd 1. og 2. grundforigb. Saerligt er 2015 vaerd at bemzerke, hvor skolens frafaldsprocent er markant
under landsgennemsnittet. 1 2014 og igen i 2016 og 2017 ligger skolen (lidt) over landsgennemsnittet for frafald 3 mnd. efter uddannelsesstart pd det enkelte
forlgb.

Disse udsving i tallene kan ikke umiddelbart vises tilbage til en saerlig indsats eller mangel p& samme, men skal narmere forklares i, at pd et meget lille grundlag
giver selv f3 elevers frafald store procentvise udsving. I 2015 faldt 14 elever fra og det gav et procentvist frafald pad 6,6%; i 2016 faldt 13 elever fra, og det gave

et procentvist frafald pa 14,6%.
Skolen har et konstant fokus pd en tidlig indsats i vejledningen og blandt kontaktiaererne over for frafaldstruede elever (fastholdelsessamtaler, mentorer, tidlig

opsporing osv.) - mere om dette nedenfor under “indsatser”.

E B r Ll

2014:
15,90% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet 13 pd 9,0%.

2015:
10,80% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet 18 pa 8,90%.

2016:
17,9% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet 18 pa 7,0%

2017:
21,4% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet |3 pd 7,1%

Tallene viser, at skolen generelt ligger over landgennemsnittet for frafald p3 hovedforlabet. I 2015 er tallet maerkbart forbedret, men igen i 2016 er frafaldstallet

markant steget til 17,9%, og tallet er igen steget i 2017 til 21,4%.
Disse udsving i tallene kan ikke umiddelbart vises tilbage til en szerlig indsats | 2015 og mangel pd samme i 2016 og 2017, vi kan dog se, at de generelle

udfordringer pd hovedforigbet er:

1. eleverne opsiges i praktikperiode 1 | prevetiden (typisk p8 grund af heijt fravaer/sygdom og manglende laeringsmaessige forudsastninger i praktikken).

2. elever, der tilkendegiver, at de har fortrudt uddannelsen.

Vi har i 2018 indg8et et samarbejde med STUKS laeringskonsulenter om dels en stdstedsanalyse samt en forandringsmodel som pd baggrund af en fokuseret
indsats og en naermere defineret maigruppe gerne skulle deemme op for frafaldet pa hovedforigbet.

Derudover er vi involveret i et sterre forbedringsprojekt i Frederiksberg Kommune omkring fastholdelse af elever. Mere om begge dele under indsatser.

For at uddybe ovenst3ende tal er vi gdet i dybden med de enkelte hold pa vores hovedforleb i perioden 2014 - 2017 (for SSH's vedkommende) cg 2014 - 2016
(for SSA's vedkommende). Forskellen stammer fra, at det er vaesentligt at & hele forlgbet fra start til slut med, og SSA-hold fra 2017 og frem er endnu ikke
afsluttede.

$SH-uddannelsen

SSH l l r
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Fuldfprte elever
Optagne Gennemsnit
Antal ansgger | elever Fuldfgrte i % | afg: karak
2013
h1301 62 53 33 62,26 34
h1305 92 49 35 71,43 9,3
hi310 137 46 31 67,39 9.8
2014
h1401 109 46 24 52,17 838
h1405 105 53 32 60,38 91
h1410 131 52 34 65,38 94
2015
h1502 105 43 38 88,37 9.2
h1505 120 57 30 52,63 6,2
hi510 119 47 35 74,47 6,3
2016
h1601 46 18 14 778 112
h1602 72 58 34 586 76
h1608 48 29 15 51,7 6,6
h1609 62 29 26 89,6 89
2017
H1701 36 i8 12 66,7 93
H1708 33 20 13 65 59

Gennemfprselstal SSH:

Holdenes gennemfarselsprocenter ligger mellem 50% og 90% - hvor yderpunkterne ma karakteriseres som "saerlige”, Gennemsnittet er 70%. Mange falder fra i
lobet af 1. praktik, hvor de ikke bestdr deres provetidsvurdering. Vi er en skale, der igennem flere &r har modtaget socialt taxameter, netop fordi vores
elevgruppe har vaeret udfordret. Dette ses bl.a. i de forholdsvis lave gennemferelsesprocenter pd hjalperuddannelsen.

Vi ma g& ud fra fremover, at dels de skaerpede adgangskrav til grundforlsbene (hvis gennemfarelse er en forudsaetning for at starte pd hovedforibene) samt
den nedsatte normering, giver mulighed for at fravaelge de svageste elever, Derudover skal vi kl=de eleverne bedre pa til overgangene mellem praktik og skole,

hvilket har varet et indsatsomrade i 2017 og vil fortsat vaere det i 2018,

Frafald efter 3 mnd.

Da vi i datavarehusets tal har et markant starre frafald p§ hovedforlgbet 3 mnd. efter tilgang end landsgennemsnittet (21,4% sat over for 7,1% i 2017) s& har vi

valgt at g8 laengere ned i vores egne tal. Her pd SSH:

Hold H1701
Startdato 16.01.17 - Slutdato 11.03.18

Antal elever ved start
Antal elever afsluttet

Elever opsagt af arbejdsgiver i provetiden
Elever selv sagt op i prevetiden
Frafald

Hold H1708
Startdato 07.08.17 - Slutdato 30.09.18

Antal elever ved start

Antal elever afsluttet
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Elever opsagt af arbejdsgiver i provetiden

Elever selv sagt op i prevetiden 3
Frafald 35%

Der er markant frafald p3 begge hold, og som det tydeligt fremgar, s3 er der 4 elever pd hvert hold, som opsiges af deres arbejdsgiver poa. fravaer, darligt
helbred og manglende leeringsforudsaetninger. Der er ogs8 2/3 elever fra hvert hold, som selv vaelger at sige deres elevstilling op - dette er pga. sygdom i
neermeste familie, fortrydelse af uddannelsen og ringe modtagelse pd praktikstedet, dirlig arbejdspladskultur, som har gjort at eleven ikke har kunnet finde sig

tilrette.

Karaktergennemsnit SSH:
Gennemsnittet i afgangskaraktererne de seneste 5 @r (afsluttede hold) er: 7,9. Mange af eleverne kommer med en ikke-dansk folkeskolebaggrund, s vi kan ikke

sige noget konkret om lefteevne, men vi m3 konstatere at de fleste holds afgangskarakterer er tilfredsstillende.

SSA-uddannelsen
SSA
Gennemsnit
Antal anseger Optagne elever Fuldfarte elever Fuldferte i % afgangskarakter

2013

A1303 85 28 22 78,57 81

A1308 130 28 26 92,86 9,7

A1311 106 30 22 73,33 9,9
2014

Al1403 o3 27 22 81,48 929

A1408 138 28 23 82,14 9,1

Al411 93 26 19 73,08 92
2015

A1503 136 28 22 78,57 99

A1508 139 27 25 92,59 9

A1511 131 27 24 28,88 9,28
2016

A1603 73 28 20 71,43 9,69

A1608 110 27 21 77,78 8,5

A1611 76 29 26 89,66 8,6
2017

A1701 128 30 *21 elever d.d. - .

A1704 104 26 *15 elever d.d. = =

A1708 144 29 *20 eleverd.d. -

Gennemforselstal:

Holdenes gennemferselsprocenter ligger mellem 71% og 93% - gennemsnittet er 82%, hvilket m3 karakteriseres som en hgj gennemfarelsesprocent, hvilket
siger noget om den hgje motivation eleverne mader op med. Vores udfordring ligger i at fastholde den motivation gennem et nu (fra og med 2017) naesten 3-
rigt uddannelsesforlab fordelt p& 98 praktikuger og 48 skoleuger. Dette kraver et taet samarbejde med praktikken om evt. frafaldstruede elever,

Frafald efter 3 mnd.
Da vi i datavarehusets tal har et markant storre frafald p3 hovedforlebet 3 mnd. efter tilgang end landsgennemsnittet (21,4% sat over for 7,1% i 2017) s& har vi
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valgt at g4 lz=ngere ned i vores egne tal. Her pd SSA for 2017-holdenes vedkommende:

Id A17
Startdato 23.01.17 - Slutdato 12.11.19 (ordinzert EUD-forlgb)

Antal elever ved start 28
Antal elever efter udlgb af pravetid 20
Elever opsagt af arbejdsgiver i pravetiden 4
Elever selv sagt op i prevetiden 4
Frafald 28,5%
Hold A1704

Startdato 18.04.17 - Slutdato 07.02.20 (ordinzert EUD-forleb)

Antal elever ved start 26
Antal elever efter udleb af prevetid 19
Elever opsagt af arbejdsgiver i pravetiden 2
Elever selv sagt op i prevetiden 5
Frafald 26,9%
Hold A1708

Startdato 14.08.17 - Slutdato 09.06.20 (ordinaert EUD-forleb)

Antal elever ved start 29
Antal elever efter udlgb af provetid 17
Elever opsagt af arbejdsgiver i provetiden 6
Elever selv sagt op i provetiden 6
Frafald 41,4%

Den store udfordring pé assistentuddannelsen ifht. frafald (jf. ovenstdende) er elever, som ikke bare opsiges i provetiden - oftest pga. megen fravaer, manglende
fremmode uden besked, manglende lzeringsmaesig progression (uimodtagelig for laering) - kort sagt manglende uddannelsesparathed, men ogs3 elever som selv
siger op b3de ud fra samme grunde som navnt ovenfor, men gosd pga. den arbejdspladskultur, de mader, de far ikke lov til at vaere elever, der forventes mere
af dem end rimeligt (2017 er farste 3rgang elever under den nye uddanneisesordning, hvor man kan starte pé SSA-uddannelsen direkte efter grundforieb 2 -
tidligere var det en forudsaetning at have gennemfort SSH-uddannelsen far SSA-uddannelsen).

Dette er faktorer, som vi fortsat vil drofte med vores praktiksteder og ikke mindst med Frederikbserg Kommune, hvor vi indgdr i et sterre fastholdelsesprojekt.
Der er fokus p3, hvordan vi kan sztte ind og understotte elevernes parathed til at g8 igennem uddannelsen - det kan vaere v.hj.a. mentorer, det kan vaere ekstra
statte i lektiecaféen, eller generelt en sterre forventningsafstemning forud for uddannelsen omkring det at vaere ansat og falge en arbejdsplads’ regler for fravaer.

Karaktergennemsnit:
Gennemsnittet | afgangskaraktererne de seneste 3 &r (afsluttede hald 2013 - 2016) er 9,2, hvilket m3 siges at vaere tilfredsstillende.

Frafald i overgang ml. grundforigbets 1. og 2. del

Skolen har haft fire Grundforlgb 1 hold i ait siden dette forleb blev etableret med erhvervsuddannelsesreformen i 2015. Grundforlab 1 er et aiment
uddannelsesforberedende forlgb rettet mod alle fagretninger inden for erhvervsuddannelserne,

2015/2016:
Ferste gang var i efterdret 2015, hvor vi ud fra egne tal optog 18 elever. De fardiggjorde GF1 i januar 2016 og fremgdr dermed af 2016-tallene.
Ud fra vores egne tal var der 5 elever, som ikke gik videre til Grundforlab 2 - altsa 27,8% faldt fra i overgangen mellem grundforlabene. Ud af de 5 elever ved vi

positivt, at 4 valgte at fortsaette i andre uddannelsesforlab: 4 pd HF og 1 ville lzese til ejendomsmaegler.

2017/2018:
Anden gang vi har gennemfert et GF1-forlgb var i forret 2017, hvor vi optog 6 elever. Ud af de 6 valgte de 5 at g8 videre pd GF2 p8 SOPU. 1 gnskede at g3
videre pa GF2 hos os, men sprang fra uden begrundelse i Izbet af ssmmerferien. Det vil reelt sige et frafald pd 100% hos os, men ikke p8 uddannelsen

Tredje gang, vi gennemfarte GF1 var i efter8ret 2017, og de blev faerdige i januar 2018, Vi optog 10 elever, 1 faldt fra pga. laengerevarende sygdom. De
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resterende 9 valgte alle at starte p§ GF2 p vores skole. Det giver et frafald pd 10 %.

2018/2019
Fjerde gang vi gennemfarer GF1 er her i efterdret 2018 med afslutning i januar 2019. Her blev 15 elever optaget - 1 trak sin ansegning for uddannelsesstart, s3 i

alt 14 elever madte op, og der er fortsat 14 elever pé holdet, som skal til danskprave her i januar. 2 har valgt ikke at 95 til preve og 2 er ikke blevet indstillet til
prave pga. manglende afleveringer. Det betyder, at vi regner med, at 10 elever gennemfarer GF1. Alle 14 elever er desuden optaget og @nsker at fortszette pd
GF2.

Det er meget sveert at udlede noget generelt ud fra tallene, da sa fa elgver giver ganske store procentvise udsving. Vi opfatter det dog som en succes, at s3
mange elever vaelger at g& videre i uddannelsessystemet, om det er p3 vores egen skole, p& andre Social- og sundhedsskoler eller vaelger en helt anden
uddannelse, hvilket ogs3 er et tegn p3 afklaring, som jo bl.a. er meningen med GF1.

2014:
51,60% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet 1& pd 46,40%.

2015:
45,30% af skolens elever faldt fra,
Landsgennemsnittet 1§ p§ 46,30%.

2016:
60% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet 13 pa 40,4%.

2017:
39,3% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet 13 p& 37,1%

Tallene fra 2014 - 2017 viser, at skolen ncgle ar (2014 og 2016) ligger over landsgennemsnittet for frafald i overgangen mellem grund- og hovedforlgb og i 2015
og 2017 ligger vi nzeste pd niveau med landsgennemsnittet. 2016 skiller sig maerkbart ud med et frafald | overgangen mellem Grundforlab og Hovedforlab p3
60%. Forklaringen skal bl.a. findes i, at 2016 var det farste &r med ny dimensioneringsaftale, hvor skolen bl.a. gik fra at kunne optage 133 Social- og
sundhedshjaelpere om &ret til blot 36. Altsd en virkelig markant nedgang i hovedforlebspladser pa SSH, men der var fortsat 226 ansogere til de 36 pladser.
Dermed har der vaeret stor konkurrence om piadserne mellem skolens egne grundforigbselever og elever “udefra” samt tidligere grundforlgbselever fra andre 3r,
hvor konkurrencen om pladsen ogsd har vaeret hdrd, og de har s3 at sige vaeret i venteposition og segt flere gange.

Beskrivelse og vurdering af indsatser
Skolen har folgende faste indsatser for at impdeg3 frafald og fremme trivisen

- holdstgrrelserne er typisk pa maks. 30 elever, s3 holdstarrelsen er overskuelig for eleverne og fremmer oplevelsen at taet kontakt og naerhed. Dette
giver ogsa mulighed for det vigtige relationelle arbejde mellem underviser og elev, som vaerdsaettes hajt i vores trivselsundersagelse.
- alle hold har en fast klasselzerer, som fglger holdet, og har ansvar for holdets generelle trivsel og samspil.
alle elever har en fast tilknytet kontaktlzrer, som afholder kontaktizerersamtaler med eleven bide som en “skal-opgave” og efter elevernes individuelle
behov.
- eleverne sattes | makkerskabsgrupper, hvor man szerligt ansvar for hinanden.
hvis en elev er frafaldstruet (har op mod 15% fraveer eller flere end 3 fraveersperioder) afholdes omsorgssamtaler med deltagelse af elev, kontaktlzrer,
vejleder, skolens uddannelsesleder og evt. repraesentant for anseettende arbejdsqgiver for at lazgge en handleplan for elevens videre forlgb og beskrive
preecise indsatsomrdder, Herefter falges eleverne taet af deres kontaktlerer og vejleder,
fast tilknyttet mentorkorps til skolen blandt Diakonissestiftelsens mange frivillige, som kan knyttes til de elever, der har behov for ekstra stotte i
fastholdelsen af uddannelsen.
fast lektiecafé, hvor det er muligt at f hjzlp og vejledning af skolens faste lzerere. Dette tilbud benyttes ogsd af elever, som i praktikken har det svaert
med det praktisk-teoretiske stof.
skolen har tilknytning til 2 praktiserende psykologer, som elever kan henvises til enkeltvis, men som ogsd benyttes til konfliktiesning pé hold eller i
elevgrupper.
staerk kobling mellem skole- og praktikdel, hvor der bl.a. afholdes flerirlige mader mellem praktiksteder, ansattende arbejdsgivere, undervisere og
ledelse. Derudover deltager ledelsen eller kontaktlaerer i mader p§ praktikstederne i forbindelse med "vanskelige forlab”.

Vi har meget fokus pa, hvordan gget trivsel blandt eleverne kan age fastholdelsen, og det udmenter sig bl.a. i felgende:
- Fokus p& Psykisk farstehjzelp i samarbejde med eksterne parter
- Fokus pa relationsdannelse og sunde fallesskaber (mindre reg, mindre alkohol/rusmidler)

- Udarbejdelse af trivselspolitik.
Udfzerdigelse af konkret beredskabsplan - hvem kontakter vi for at hjselpe de psykisk sdrbare elever videre, hvis der er brug for ekstra statte,

Derfor har vi i 2018 lavet en partnerskabsaftale med Frederiksberg Sundhedscenter "Partnerskab for bedre sundhed og trivsel blandt unge”.

Formal (fra partnerskabsaftalen):
"Det feelles form3l er at forebygge frafald pd ungdomsuddannelserne pd Frederiksberg gennem oget trivsel og sundhed blandt eleverne. Dette skal opnds gennem

indsatser, som er mairettet regfrined, alkohol og rusmidler, mental sundhed og seksuel sundhed.”
Samarbejdsaftalen er gaeldende 2018 - 2021
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Det sker via temamader, oplaeg, events og undervisning rettet mod b&de undervisere/personale, men i hojeste grad eleverne.

Vi er ogsé indgdet i et samarbejde med Psykiatrifonden omkring Projekt Trivsel Smiley, der er stattet af Veluxfonden og mélrettet erhvervsuddannelserne,
hvor vi samarbejder om at skabe fokus pé tidlig indsats mod mistrivsel blandt vores elever for at sikre fastholdelse.

“Psykiatrifonden er en humanitzer, sygdomsbekaempende organisation, der arbejder for at fremme psykisk sundhed hos danskerne, s alle far mulighed for at
leve et godt liv, uanset om de er psykisk sdrbare, har en diagnose eller oplever en midlertidig krise.” (Psykiatrifondens egen beskrivelse).

Formalet med Trivsel Smiley er at stgtte sirbare elever og styrke trivslen for alle elever pd landets erhvervsskoler, s3 faerre unge frafalder deres uddannelse pd
grund af mistrivsel.

Programmet statter op om to af erhvervsskolereformens mal:

* M3l 2: Flere skal fuldfare en erhvervsuddannelse

« M3l 4: Tillid til og trivsel p& erhvervsskolerne skal styrkes
Indsatsen har to ben:
Tidlig opsporing og h8ndtering af mistrivsel

= Beredskabsplan

. Psykisk Farstehjzelp til unge

+  Opkvalificering af kollegaer

. Elevundervisning

Trivselsfremmende aktiviteter

+  Trivselsmader

Vi arbejder hver dag malrettet med at bevare vores "neere” uddannelsesmilie med udgangspunkt i altid at made den enkelte elev, hvor han/hun er. En
stakeholderananlyse, som blev gennemfort for et par 3r tilbage, karakteriserede Diakonissestiftelsens uddannelsescenter som “Den lille uddannelsesinstitution
med den heje troveerdighed” - dette er ogsd blevet bekraftet i den de fokusgruppeinterviews med nuvaerende elever, tidligere elever, arebdjsgivere og
anszettende myndigheder, vi gennemfarte i 2017 med fokus pd at f3 viden om, hvordan vi kan sikre SOSU-uddannelsernes kvalitet, Alle ovenstende, faste
indsatser skal ses ind i denne sammenhaang. Vi er en lille skole, hvor der er meget kort vej fra elev til ledeise, og vi gar en dyd ud af at holde derene 3bne, sd
eleverne feler sig velkomne, om det er en underviser, en vejleder eller en leder, de har brug for at tale med.

Dette lykkedes vi fortsat godt med, hvilket ogsﬁ fremg3r af elevtrivselsundersagelsen fra 2018, hvor vi er steget 4 procentpoint fra 71 til 75 under temaet
"organisering” (som deekker over hjalp fra administration, rettidige informationerog tydelig kommunikation). Her ligger vi over landsgennemsnittet for Social- og
sundhedsskoler, hvor scoren er p& 64. Under temaet "Tilfredshed med vejledning” scorer vi 0gsd generelt hgjt (79 procentpoint vs. 72 landsgennemsnit for
SOSU).

1 forhold til frafald p8 hovedforlgbet kan man altid sperge, om det er de “rigtige” elever, der ansattes og derefter optages. Efter at ansaettelsesopgaven i 2016 pd
SOSU-omridet gik tilbage til de anszttende myndigheder, har der vaeret arbejdet hirdt p3 at finde den rette “udvasigelsesmodel”. I dag er det s&ledes, at sdvel
Frederiksberg Kommune som Region Hovedstaden gennemfgrer gruppesamtaler med relevante ansggere for at afstemme forventninger til det at vaere ansat som
hhv. Social- og sundhedshjzelperelev og Social- og sundhedsassistentelev.

Tilsyn og opfelgningsplan
12018 blev vi i forbindelse med tilsyn bedt om at udforme en tilsynsredegaralse og opfalgningsplan pd vores vores ekstraordinaere indsatser, Vi har derfor lavet

nedenstiende oversigt med indsatser, handlinger, effektmdling og status:

en personlig, individuel
samtale pd 30 min. med
vejleder inden start p8

forventningsafstemmende
funktion.

evalueres i fordret 2019

som beskrevet.

Ekstraordinzert i ade Konk handling Evaluering af effekt STATUS Deadline for evaluering
- tidsplan 1. 2.2019 og beslutning om
fortszttelse af
indsatsen
1. Tidlig opsporing af Indsatsen forlpber henover 2018 | Indsatsen fortszetter i 2018 Gennemfprselstal fra 1. maj 2019
mistrivsel pd Grundforiobet: med alle hold (GF), der starter i og evalueres i fordret 2019 2. halvdel af 2018
ménediige opfalgningsmoder | 2018 (se ogsa tabel nedenfor). viser e"fg‘-‘f?Ede‘ﬂg af
mellem ledelse, vejleder og gennemeersien ia.
kontaktizrer. (OB T) ;g;&sl 2017 til B1% i
2. Alle kommende elever er til Samtalen har en afklarende og Indsatsen fortsastter i 2018 og | Samtalerne forlaber 1. april 2019

Indsatsen evaluerss i januar
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Grundforieb.

Kommende arbejdsgiver
(Frederiksberg Kommune) holder
oplaeg om rettigheder og pligter
som elev.

2019.

Indsatsen fortsaetter.

1. februar 2019

3. Vi vil optimere de
obligatoriske omsorgssamtaler
P hovedforlobents forste
skoleperiode, som
gennemfores af
kantaktlaereren, ved en
hurtigere opsporing af
frafaldstruede elever, bl.a. ved
at tage hurtig personlig
kontakt i tilfelde af fravaer,

Folgende strategi benyttes af
klasselaerer/kontaktlzrer pd
hovedforlpbet i lobet af de farste
ca. 3 uger:
=  Spotte elever, der har
brug for ekstra statte

«  Midtvejsstatus samlet pd
holdet

*  Fravaerssamtale efter de
farste 2 ugers
undervisning mhp.
afklaring af arsager og
trivsel mv,

«  Fravaersstatus opgores
efter 2 uger og draftes
med
uddannelsesvejleder ifht.
saerlige tiltag,

Dette vil blive evalueret i
oktober 2018, ndr de senest
optagne hold (fra august) har
gennemfort deres 1.
skoleperiode.

Denne indsats er
blevet evalueret, og
den er ikke forlgbet
hensigtsmaessig pga.
langvarig sygdom
blandt de faste l=rere,
58 systematikken i
opsporingen har ikke
veeret konstant.

Der har dog vaeret
afholdt samtaler med
frafaldstruede elever
(bdde kontaktlzrer og
uddannelsesleder), og
det er blevet gjort
tydelig, hvilke
stettende ressourcer
eleverne kan treekke
pa i tilfzeide af
mistrivsel.

Vi vil fortsat satte
fokus pd
omsorgssamtaler i
farste skoleperiode og
tidlig opspering af
mistrivsel. Dette
saettes i tydeligt
system og
rammeszattes i
undervisningsplanerne.

1. december 2018

4. Der er som opfolgning p8
paedagogisk indsatsomréde i
2017 omkring Feedback i
igangsat et pilotprojekt med
titlen "Digitale
leeringsfaeliesskaber” med
fokus p8, hvordan eleverne
ikke “efterlades” i
praktikperioderne, men stadig
oplever en tilknytning til et
feeringsfaellesskab. Projektet
har falgende
omdrejningspunkter:

- oget lzering

- hajnet trivsel

- aget fastholdelse

Pilotprojektet er i gang og skal
evalueres sammen med de
involverede elever (ifht. trivsel,
laering og fastholdelse) i
november 2018, hvor projektets
resultater skal deles med resten
af laeregruppen, og i november
2018 aftales en
implementeringsplan for, hvordan
{og i hvilken form) projektet
bredes ud til resten af
uddannelsesforigbene i labet af
for3ret 2019.

Herunder vil skolen falge STUKs
anbefalinger til at f& beskrevet
bedommelseskriterier til labende
mélopfyldelse og tegn pa lzering.
Dette skal skrives ind i LUP’en.

Pilotprojektet laber hen over
2018 og udbredes i 2019.

Vi forventer at arbejde med
dette i labet af 2019, ndr
ovenstiende projekt bredes
ud med en deadline for
beskrivelser til december
2018,

Pilotprojektet er
afsluttet, og der har
veeret et
formidlingsmade for
hele
undervisergruppen
samt et afsluttende
evalueringsmpde, hvor
det blev besluttet, at
implementere det
videre ud til alle
uddannelsesforigh. Vi
starter her i foréret
med SSA-
uddannelserne.

Dette arbejde er
pabegyndt.

1. december 2015

1. december 2019

5. Strategiske arbejde med
transfer i overgangene
mellem skole og praktik ved
bl.a. at igangseette relevante
praktik- og refleksionsbesog
af undervisere | praktikken,
Dette sker henover sommer
og efter8r 2018.

Aftale om virksomhedsbesag for
4 undervisere i efterdret 2018 og
tilsvarende i forret 2019.

Vi vil med udgangspunkt i
erfaringerne fra praksisbesog
indarbejde STUKS anbefaling om
at have fokus pd synlige
overgange mellem skole- og
praktikperioderne ved hjzlp af
bedsmmelseskriterier med
indbygget tydelig progression.

Dette evalueres august 2019.

Vi forventer at arbejde med
dette i Igbet af 2019, ndr
ovenstdende projekt bredes
ud med en deadline for
beskrivelser til december
2019.

4 virksomhedsbespg er
overstdet.

Dette arbejde er
pbegyndt.

1. september 2019

1. december 2019

6. Vi fortszetter udvikiingen af
eksamensformer med brug af

4 SSH-hold gennemfert SKILLS-
eksamen og alle GF-forlgb siden

Evaluering af
eksamensformer i januar

Der er udeit
begejstring for denne

1. februar 2019
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SKILLS-metoder.

reformen i 2015.

Beskrivelse af paedagogiske
SKILLS-metoder i LUP’en,

2019.

Arbejdet vil p3gd henover
fordret 2019,

made at holde
eksamen p&, og det vil
fortseette.

Dette er endnu ikke
sat konkret i gang.

1. juli 2019

7. Strategisk indsatsomrdde om
talentarbejde i samarbejde med
andre af Diakonissestiftelsens
virksomhedsomrder.

Afklaring af konkrete muligheder
for samarbejde med
Diakenissestiftelsens institutioner
i lobet af efter8ret 2018.

Delevaluering farste gang i
efter8ret 2019.

Aklaringsarbejdet er
pt. skrevet ind i en
kontekst af et storre
demensprojekt pd
Diakenissestiftelsen.

1. december 2019

8. FoU-projekt om
talentarbejde

Der er aftprgvet forskellige
modeller for, hvordan det hajere

Projektet afsluttes som
projekt med afrapportering i

Projektet er afsluttet
som projekt, og der er
udarbejdet materialer

1. februar 2020

taksonomiske niveau (ekspert) september 2018.

indgdr i undervisningen. til udbredelse i

undervisningen pad
SSA-uddannelsen.
STUK har anbefalet en 1. juli 2019
tydeliggorelse af
bedemmelseskriterier og
progression | uddannelserne pa
Hovedforigbet, hvilket ligger i
trid med dette.

Vi arbejder videre med
bedemmelseskriterier og
progression i uddannelserne
henover efterdret 2018 og
fordret 2019.

Dette arbejde er
pdbegyndt

Tabeloversigt med gennemferselsprocent pa grundforlab i 2017 og 2018,

Hold Antal elever start Gennemfarte elever Gennemfersel i %

GF1-1701 8 [ 75%
GF2-1701 75 87, 76%
GF1-1708 10 9 90%
GF2-1708 46 31 67%
GFialt 2017 139 103 74%
GF1-1801 0 0 0%
GF2-1801 67 49 73%
GF1-1808 14 14 100%
GF2-1808 62 53 85%
GF ialt 2018 143 116 81%

S3vel faste som ekstraordinaere indsatser droftes lobende i underviserteams, pd manedlige lzerermgde med deltagelse af den paedagogiske ledelse og halvérlige
personalemgder. Der evalueres lobende med eleverne b&de i form af klassesamtaler, men ogsd i elevrdet, hvor den pa=dagogiske ledelse deltager i maderne,
og vi gennemfarer desuden de drlige obligatoriske elevtrivsels- og virksomhedstrivselsundersegelser for at 4 data til at understatte indsatsernes effekt,

Samarbejde med lzeringskonsulenterne

Som en del af opfelgningen pd vores frafaldsstatistik indgik skolen i efter3ret 2018 et samarbejde med STUKs laeringskonsulenter, som vi har afholdt 3 maeder
med henover efterSret 2018: der er blevet lavet en frafaldsanalyse, som pegede pd, at der skulle stilles skarpt p& SSA-uddannelsen, de 20-24-rige og frafald i
starten af uddannelsesforlgbet {Skoleperiode 1 og Praktikperiode 1), da frafaldstallene viser, at vi vil have bedst mulighed for at ege gennemfarslen ved at sztte
ind dér.

Laeringskonsulenterne har i januar 2019 gennemfert fokusgruppeinterview med 6 igangvaerende elever inden for maélgruppen, og resultaterne af dette interview
vil blive sammenfattet i bl.a. en forandringsmodel, der har falgende udfordring: Hajt frafald blandt 20-24-8rige pd SSA-uddannelsen. Dette er koblet til den
svaere overgang fra uddannelsens laeringsarena til praktikkens lzeringsarena. I datavarehusets tal kan vi se, at frafaldet i 2017 3 méneder efter start pd
hovedfarlabet er p§ 27,6% blandt de 20-24-rige. Frafaldet er starst p& SSH-uddannelsen, men vi valgte SSA-uddannelsen, fordi vi kan finde dbenlyse
forklaringer p3 hvert enkelt frafald pd SSH-uddannelsen, hvorimod det er mere uklart, hvorfor eleverne falder fra pd SSA-uddannelsen + der er 3% flere der selv

siger op, end elever der siges op af arbejdsgiver.

Forandringsmodellen operer 0gs& med “et m31” - Den nye virkelighed: SSA-eleverne oplever en god forste praktik, som de er klaedt godt pé til fra skolen, og
som introducerer til erhvervet pd motiverende made og giver inspiration til at fortsatte p& uddannelsen. For at n fra Udfordring til Ny virkelighed skal der
ivaerksaettes indsatser og aktiviteter rettet direkte mod den valgte malgruppe. Se nedenstiende forandringsmodel:
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Trin 1: Udfordringer

Frafald blandt20-24 arige er koblet til den svaere overgang fra
uddannelsesarena til praktikken

LERINGS
K{INSULENTERNE

Forsndnngsmode!

Ton 6: Succeshkitener

2/3 afeleverne oplever
at der i hoj grad er fokus
pa koblingen mellem
teori og praksis

2/3 afeleverne oplever
at skoleundervisningen
giver et realistisk billede

age
ca. 4 uger, Refleksion over:

Tnn 3: Indsatser

Efevrollen
Den svare overgang
Lering i praktik

Projekt: “Digitale
leringsfellesskaber”

Udbredelse af skills-

.Eleverne oplever at der
er iundervisningen
bliver koblettil praksis.

Eleverne oplever at blive
introduceret til faget i
lobet af GF2 og 1.
skoleperiode.

Maks. 10% (2 elever)
forlader uddannelsen i
Igbet af skoleperiode 1
og praktikperiode 1.

—.metoden i
undervisningen.

af praksis.

Eleverne oplever at
underviserne har
relevant kendskab til
praksisog inddrager det
iundervisningen.

Underviserne i
virksomhedspraktik,
herunder:

Lererne videndeler med
hinanden, hvordan de
inddrager praksisog
elevernes praksiserfaringi
undervisningen.

2/3 afeleverns oplever
at veere godt forberedte
til praktikken

Trin 2: Den nye virkelighed
Elever oplever engod ferste praktik, som introducerer til branchen p3
motiverende mide og giver inspiration til at fortsaette i uddannelsen

an for Kvalitet og Viden, Styrelsen

for Undervisning og Kvalitet

Frederiksberg Kommunes Forbedringsprojekt mairettet fastholdelse
Skolen blev i 2018 inviteret med i et grundigt udredningsarbejde ivaerksat af Frederiksberg Kommune for at nd til bunds i &rsagerne bag elevernes frafald (i

praktikken) for at sikre en hejere grad af fastholdelse blandt deres elever. Skolens uddannelsesleder indgdr i en arbejdsgruppe sammensat af medlemmer fra
Frederiksberg Kommunes uddannelsesadministration, FOA, repraesentanter fra praktikken og elevrddsformanden fra skolen. Gruppens arbejde blev igangsat
primo juni 2018, og arbejdede ud fra nedenst3ende:

Arbejdsgruppen arbejder ud fra felgende hypoteser:

1.
2

&
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“Praksischok”: Elever er uforberedte pd medet med borgerne

Sociale forhold: privatekonomi, konfliktfyldt privatliv (faengslet partner, segtefallevold, eneforaeldreskab),

utilstraekkeligt personligt netvaerk

Mangel pd personlige kompatencer: mangel pd motivation, selvtillid og kraefter, manglende arbejdsmarkedsforstielse (medetider, fast tilstedeveerelse,
samarbejde med kollegaer)

Mangel p3 faglige kompetencer: Sundhedsfaglige kompetencer, herunder professionel fagsprog og kommunikation, (praksis)viden sundhedsfremme og
sygdomsforebyggelse mv.

Kognitive udfordringer: Indlaeringsvanskeligheder (eksempelvis forérsaget af angstdiagnoser, ADHD, ADD)

Praktikvejlederes paedagogiske kompetencer er utilstraekkelige eller foraldede

Praktikvejledere har ikke den forngdne tid i hverdagen til at vejlede, statte og falge op p& eleverne
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Og vi har fokus pa folgende “procesdrivere”, forstet som aendringer i arbejdsgange, der farer til det pnskede resultat om reduktion i elevfrafald pa SQSU-
uddannelserne:

1. “Praksischok”: Sikring af virksomhedsforlagt praktik i grundforlab, gensidig forventningsafkiaring (sikre elevens forstielse af hverdagens realiteter i
pleje- og leeringssituationen/sikre praktikvejledernes forstdelse af, at eleven er ubekendt med branchens karakteristika)

2. Sociale forhold: Mentorordning (udbyder af uddannelsesinstitution), udvidet informationsudveksling med elevs sagsbehandler mhp. fastholdelse samt
opfalgende indsats, henvisning til cykelkursus, tilretteleeggelse af mere fleksible forhold for elever med social problematikker, teet stotte og opfelgning
gennem hele uddannelsen

3. Mangel pa personlige kompetencer: Praktikvejleder implementerer psykosocial indsats, lektiecafé, differentieret praktikvejledning

4, Mangel pé faglige kompetencer: Udbygning af praktikvejledernes paedagogiske og didaktiske kompetencer, styrket indsats everfor yngre assistent-
elever (der forhen havde hjzlperuddannelse); sikring af at eleverne bliver taget godt imod, oplever en klar lederrolle samt oplever anerkendelse

5. Kognitive udfordringer: Matche elev med indlaringsvanskelighed med institution og praktikvejleder med @get rummelighed

6. Praktikvejlederes padagogiske kompetencer er utilstrakkelige: Efteruddannelse af praktikvejledere bide i forhold til faglige, psykosociale og
personlige kompetencer rettet mod understattelse af eleverne

7. Praktikvejledere har ikke den fornedne tid i hverdagen til at vejlede eleverne (funktionsbeskrivelse mangler/ingen krav fra faglige organisationer):
Behov for at udarbejde funktionsbeskrivelse for praktikvejledere, der fastsaetter praktikvejledernes opgavevaretagelse ift. indhold, niveau og
ressourcetraek (tid)

Sidenhen er der nedsat en mere politisk/strategisk styregruppe med starre ressourcetraek i ledelseslaget. SOSU-uddannelsernes ledelse indgér ogsd i denne. Det
forventes, at der udarbejdes kommisorium for denne styregruppe primo 2019.

Fastszttelse af resultatmal

Minimum 60% af vores grundforigbselever, som bliver faerdige | 2019 kommer videre i en uddannelsesaftale - denne muligvis

lave maisaatning skal ses i lyset af, at den nuvaerende dimensioneringsaftale omkring hovedforlgbspladser fortsaetter i 2019.

Maks. 12% af vores grundforlpbselever falder fra i labet af grundforlabet, maks. 10% falder fra mellem grundforieb 1 og grundforleb 2
og maks. 10% falder fra i hovedforlabet. Maks 40% af eleverne falder fra mellem hoved- og grundforiab.
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Klare mél 3: Tilgang til eux, talentspor, fag p& ekspertniveau og fag p4 hgjere
niveau

2016 2017
Institution Antal Andel Andel, Antal Andel
landsplan
Secial- og Fuldferte med fag pa 11,1% 36 21,7%
sundhedsuddannelserne, ekspertniveau
Fonden den danske
Y i : Tilgang til fag pd 6,8%
Diakonissestiftelse hajere niveau end det
obligatoriske
Tilgang eux 9,3%
Tilgang talentspor 9 4,8% 6,5% 4 3,4%
Afgransninger i figuren
Beliggenhedsregion Region Hovedstaden
Institution Social- og sundhedsuddannelserne, Fonden den danske Diakonissestiftelse
Uddannelsesgruppering Alle
Elevtype Alle

Note: Tabellen viser data for to af de fire indikatorer for mal 3.1:

“Fuldferte med fag pé ekspertniveau” viser andel af elever, der har fuldfart en erhvervsuddannelse og har haft
mindst et fag pa ekspertnivau i forhold til alle der har fuldfart i et kalenderar.

“Tilgang til fag SS hajere niveau end det obligatoriske” viser andelen af elever med bestdet grundforlgbspreve og
mindst et fag pa hgjere niveau end det obligatoriske fastsat af de faglige udvalg, sat i forhold til alle der har
best3et grundforlobsprave i et kalenderar.

"Tilgang til eux” viser andelen af eux-elever, der er startet pa en erhvervsuddannelse (dvs. enten grundforigbets
1. eller 2. del eller hovedforlgbet) i et givent kalenderdr i forhold til alle elever der er startet pd en
erhvervsuddannelse.

"Tilgang til talentspor” viser andel elever, som er startet pé erhvervsuddannelsens hovedforigb i et kalenderar i
forhold til alle elever med tilgang til hovedforlabet i dret,

Vurdering af udviklingen i resultater

Vi har til vurderingen af udviklingen i resultater valgt at inddrage skolens egne tal opgjort pr. januar 2018.
Tallene illustrerer antal hold og elever pd talentspor/ekspertniveau med start | 2016, 2017 og 2018 p sdvel
hjaelper- som assistentuddannelsen. Der har endnu ikke vaeret oprettet hold med EUX-spor pd skolen.

Ar 2016 2017
Hold A1603 A1608 | A1611 | H1601 | H1608 A1701 A1704 | A1708 | H1701 | H1708
Talent 2/21%%=] 3/23 1/30 | 3/13 | 9/16 = 2/21= [0/15=[3/19=|6/12= | 2/13
9,5% = = = 56,3% 9,5% 0% 15,8% | 50% =
13% | 3,3% |23% 15,4%
Ekspert* | 2/21 = |[3/23 [0/30 [0/13 | 0/16 = 1/22= [0/23=0/25=0/11 = [ 0/15
9,5% = =0% | =0% | 0% 4,5 % 0% 0% 0% =
13% 0%
[Ar 2018
[ Hold A1801 A1804 | A1808 | H1801 | H1808
Talent 3/22**= | 4/26 | 5/18 [4/9= [13/13=
13,6% = = 44,4% | 100%
15,4% | 27,8%
Ekspert* [ 0/22= [0/26 [0/18 [0/9= [0/13 =
0% =0% |=0% |0% 0%
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* antal elever fra hvert hold, der ikke har valgt talentspor, men enkelte fag pa ekspertniveau
** andelen af talentsparselever ud af den samlede elevbestand pa holdet

Ud fra skolens egne tal ligger vi mellem 0% talentsporselever pd et hold op til 100% talentporselever pd et hold,
og lzegger man s3 det antal elever til, der ydermere har valgt ekspertniveau, er tallene for antal elever, der
pnsker at felge fag pa hejere niveauer end de obligatoriske, endnu hgjere, om end det tal er faldet til 0% fra start
2017 (med undtagelse af A1701) og frem.

For SSA-uddannelsens vedkommende er gennemsnittet for den samlede andel af elever med fag pa niveauer
hpjere end det obligatoriske = 11,8%

For SSH-uddannelsens vedkommende er gennemsnittet for den samlede andel af elever med fag pd niveauer
hojere end det obligatoriske = 48,7 %

Set ud fra egne tal (ovenstdende boks) er vi meget tilfredse med andelen af elever pd SSH-uddannelsen der
vaelger fag pa hojere niveauer end det obligatoriske, hvorimod vi gerne vil have endnu flere elever pd SSA-
uddannelsen til at vaelge talentspor eller enkelte fag pa ekspertniveau.

Ud fra Datavarehusets tal kan det ses, at vi bide i 2017 og 2018 (1. halvar) ligger over landsgennemsnittet
med antal fuldferte elever med fag pd ekspertniveau,

Social- og sundhedsuddannelserne pd Diakonissestiftelsen har et godt ry i forhold til hejt fagligt niveau, Dette
erfares bl.a. i skolens uddannelsesvejledning i forbindelse med optagelsessamtaler, og i den 3rlige
elevtrivselsundersegelse, har vi en hgj score i forhold til vurdering af undervisningen, hvor vi i 2018 enten ligger
pd niveau med eller over landsgennemsnittet for SOSU-skoler. Nar eleverne skal angive, hvad der har sterst
betydning for valg af skole (ESB tillaegsspargeramme til ETU 2018) angiver 86%, at "skolen har ry for at have et
hajt fagligt niveau”.

Dette kan vi ogsd se i vores egne mindre underspgelse blandt de elever, som startede p8 uddannelsen i august
2018. Ud af 84 besvarelser svarer 46, 43 %, at de har valgt skelen pga. hgj faglighed, og 65,48% har valgt
skolen pga. godt omdgmme.

1 virksomhedstrivselsundersegelsen fra 2018 fremgér det ogsé under "Ekstra spargsmal”, at vi scorer 88
procentpoint i vurderingen af "Social- og sundhedsuddannelsen, UC Diakonissestiftelsens samlede omdemme”
mod 73 procentpoint, som er landsgennemsnittet.

Som en del af Uddannelsesstrategisk Udvalgs arbejde (strategisk udvalg nedsat under Diakonissestiftelsens
bestyrelse) gennemfarte skolen i 2017 en raekke fokusgruppeinterviews med repraesentanter fra arbejdsgivere
(Frederiksberg Kommune og Region Hovedstaden), praktiksteder (vejledere og ledere), nyuddannede SOSU-
hjeelper og SOSU-assistenter samt SOSU-hjeelper-elever og SOSU-assistent-elever,

AFf interviewene fremaik det, at eleverne oplever, at de har stor faglighed at byde p3, at de faler sig godt klzdt p3
fagligt, og aftagerfeltet udtrykker ogs3 stor tilfredshed. En omrddeleder fra hjemmeplejen pd Frederiksberg siger
¥

"Jeg oplever generelt at kvaliteten er rigtig haj. De passer rigtig godt til den profil vi har, ndr de kommer ud. Der
er et spergsmal om vi kan leve op til at skabe nogle ordentlige rammer til dem, ndr de kommer ud. Jeg oplever
faktisk, at de er meget bevidste omkring hvad de kan, omkring deres rammer, og jeg oplever ogs§ at de ter
udfordre den tidligere kontekst, der har varet. Der sker jo ogs& en gendring i forhold til assistenternes eksistens i
forhold til sygeplejersker og hjaelpere, Jeg oplever ikke, at de p& samme m%de er i identitetskrise som de méaske
har vaeret tidligere - i hvert fald pd Frederiksberg. Der har varet en kultur hvor man naermest keempede mod
hinanden. S& jeg oplever faktisk et hgjt niveau. Jeg er ikke bange for at ansaette folk direkte fra skolen.”

Derudover har Social- og sundhedsuddannelserne pé Diakonissestiftelsen den fordel, at skolen er placeret midt i
et tvaer- og sundhedsfagligt miljs, hvor der ogsd er en sygeplejerskeuddannelse som en af uddannelsescentrets
uddannelser, Det giver mulighed for forsknings- og udviklingsprojekter pd tvaers. Bl.a. har en gruppe af
studerende og elever mgdtes for at drofte feelles scenarier, der kan benyttes i vores demostuer og med brug af
vores simulationsdukker, dette faciliteres af undervisere omkring elever og studerende. Dermed understottes
deres faelles viden om tvzersektorielle overgange, som er essentiel for fremtidens sundhedsprofessionelle.
Ligeledes har elever og studerende ogs3 tidligere deltaget i projekt REBUS - et forskningsprojekt om
hverdagsrehabilitering til zeldre i hjemmesygeplejen i forbindelse med personlig hygiejne.

Ydermere er der plejehjem, privat hjemmepleje og hospice i naeromgiye\serne, som ggr, at uddannelsernes
praksismiljoer er meget tilgaengelige dels ift. praktikpladser, men ogsa i forhold til at inddrage praksis i
uddannelsernes skoledel i den daglige undervisning.

Alt dette medvirker til og understatter, at eleverne veelger fag p3 ekspertniveauer og talentspor, da de oplever
deres egen faglighed sat i spil.

Der er dog fortsat en stor udfordring ved at f3 flere elever til at vaelge talentspor og fag pa ekspertniveau, og vi
vurderer, at det haenger sammen med, at det er ukiart, hvad man kan bruge det til som elev. Vi vejleder alle
elever til at udfordre sig selv mest muligt og blive s& dygtige, som de kan. Det betyder, at vi ogs3 vejleder elever
til at veelge fag pd ekspertniveau/talentspor for at udnytte deres kompetencer bedst muligt. Vi kan dog se en
svag tendens til, at de elever, som har valgt fag pa ekspertniveauer "springer fra” op mod eksamen (fx i
slutningen af skoleperioden inden afsluttende praktik), for s& skal de ikke vurderes pd ekspertniveau til eksamen,
men har til gengzeld fdet glaeden af at vaere pgekspertnlveau i lebet af undervisningen.

Beskrivelse og vurdering af indsatser .
Vi gnsker fortsat at motivere eleverne til at blive sa dygtige, som de kan, og det vil for de dygtigste elevers
vedkommende sige, at vi opfordrer dem at vzelge fag pa hajere niveauer end det obligatoriske. Ved optagelsen
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og realkompetencevurderingen af de voksne elever noterer vejleder og fagleaerer sig, hvem der kan anbefales at
vaelge et hgjere fagligt niveau, og i den farste tid i undervisningen motiverer underviserne eleverne til at udfordre
sig selv mest muligt ved at vaelge p3 hgjere niveauer.

Vi m3 dog ogsd sande, at alene gevinsten ved at blive klogere kan for nogle elevers vedkommende virke
uinteressant. Dér skal ekstra motivation til.

1 Igbet af efterdret 2017 nedsatte vi en mindre arbejdsgruppe, som skal se pd, hvordan undervisningen bedst
muligt differentieres, siledes alle elever og ikke mindst elever med fag pd ekspertniveau udfordres. Dette arbejde
fortsatte i 2018, hvor to undervisere var med i afpravningsfasen af forsknings- og udviklingsprogrammet:
Udvikling og afprovning af tiltag, som styrker praksis i forhold til talentspor og fag p8 hojere niveauer p8 EUD.
Projektet leb frem til ultimo september 2018, resultatet er, at der er blevet udarbejdet konkrete vaerktajer til,
hvordan ekspertniveauet kan tilgodeses og fremmes i undervisningen, siledes eleverne oplever en tydelig
leeringsmaessig gevinst derved. Dertil kommer, at vi gerne vil have fokus p3, hvordan vi allerede pd
Grundforlpbene med hhv, SSA-uddannelsen og SSH-uddannelsen kan arbejde med talentspotning og
talentudvikling.

Derudover har vi internt pa Diakonissestiftelsen pdbegyndt samtaler om, hvordan den synergieffekt, der kan
vaere mellem at have hjemmepleje og plejehjem som en del af Diakonissestiftelsens aktiviteter, bedst muligt kan
udnyttes dels ifht. rekruttering af elever, men ogsa til at give talentelever en seerlig tilknytning til praksis. Dette
har af logistiske &rsager vist sig vanskeligt, men det er fortsat et indsatsomride i 2019,

Vi felger neje udviklingen af antal elever, der vaelger fag pa hojere niveauer og analyserer pd de udsving, der m&
vaere fra hold til hold. Dette dreftes i undervisergruppen pd teammeder i labet af &ret, og det dreftes ogs§ p3 den
&rlige selvevalueringsdag, som typisk afholdes i november.

I det Lokale Uddannelsesudvalg (LUU) draftes talentspor ogsa lobende - bide med fokus p& indholdet i
skoleperioderne, men ogsd hverdan talentsporselever fir mulighed for at udfolde deres talenter i praktikdelen
uagtet, at praktikm3lene ikke taksonomisk indeholder et ekspertniveau.

Vi udbyder ogsd fortsat EUX-forlgb i samarbejde med TEC, som x-skole. Det har endnu ikke vaeret muligt at
oprette et forigh pga. alt for f3 interesserede elever, men vi hiber, det lader sig gore, nér kendskabet til EUX og
ikke mindst EUX-Velfaerd udbredes.

Endelig skal det naevnes, at skolen de seneste fire &r og 0gs3 fremadrettet vil stille med hold til SKILLS-
mesterskaberne. Det at have elever med til SKILLS-konkurrencerne (og vi forsgger at give s§ mange elever som
muligt mulighed for at komme og se pd mesterskaberne) giver mulighed for pa alle hold at diskutere den
sundhedsprofessionelles faglighed, og ogsé helt kankret at se, hvordan de allerdygtigste SSA-elever begdr sig i
en praksissituation. Det tilferer eleverne stolthed over deres fag, og det giver dem motivation til at strazbe efter
at blive s3 dygtige som muligt.

Fastszettelse af resultatmal
Som resultatmal for 2019 har vi, at mindst 20% af eleverne p8 hvert SSH- og SSA-hold vaelger at folge fag pd
hgjere niveau end det obligatoriske, og vi gnsker | 2019 at oprette et EUX-hold med minimum 15 elever pa GF1.
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Klare mal 3: Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede

2014 2015 2016
Institution Beskaeftigelses- Beskaftigelsesfrekvens, Antal Antal faerdig- Beskaeftigel kaeftigelsesfrekvens, Antal Antal ferdig- Beskaftigelses- Beskaftigelsesfrekvens, Antal Antal faerdig-
frekvens landpl; g dd de, frekvens landplan faerdig- uddannede, frekvens landplan faerdig- uddannede,
uddannede landsplan dd d la p uddannede landsplan
Social- og 0,76 0,72 164 33.449 0,8 0,73 124 32.215 0,8 0,75 120 31.802
sundhedsuddannelserne,
Fonden den danske
Diakonissestiftelse
Afgraensninger i figuren
Beliggenhedsregion Region Hovedstaden
Institution Social- og sundhedsuddanneiserne, Fonden den danske Diakonissestiftelse
Uddannelsesgruppering Alle
Elevtype Alle

Note: Frekvenserne er et gennemsnit af beskaeftigelsen i kalenderdret efter endt uddannelse. Det vil sige, at for
elever, som blev feerdiguddannede i 2016, er frekvenserne et udtryk for den gennemsnitlige beskaftigelse i 2017.

Institutionsoplysningerne knytter sig til den institution, hvor eleven er afgangsmeldt fra.

Beskaeftigelsesfrekvenserne kan generelt vaere mindre praecise p& uddannelser med relativt fi elever og stor
andel af kvinder, idet kvinder oftere end maend vil have en barselsfrekvens/deltid.

Bemaerk, at der ikke er en pvre graense for beskaeftigelsesfrekvensen. Hvis den enkelte eksempelvis har to
deltidsjob, kan beskaeftigelsesfrekvensen overstige 1,0. Hvis en faerdiguddannet kun arbejder halv tid, vil
beskaeftigelsesfrekvensen vaere 0,5. Erhvervsuddannede, som ikke har indbetalinger til ATP i perioden, indgdr
med 0,0 i beregningen af beskzeftigelsesfrekvenserne.

Vurdering af udviklingen i resultater

Beskaeftigelsestallene for elever fra Social- og sundhedsuddannelserne pa Diakonissestiftelsen 18 pd 76% i 2014,
80% | 2015 og 80% i 2016. Hvis de sammenlignes med beskzftigelsesfrekvensen pd landsplan i samme tre &r,
s8 har vores elever hgjere grad af beskaeftigelse end landsgennemsnittet, hvilket ma siges at vaere
tilfredsstillende.

Social- og sundhedsuddannelserne er pd deres hovedforlab underlagt en dimensionering, hvor vi som skole kun
kan optage de elever, som finder ansaetteise i enten kommunalt eller regionalt regi. Vi har de seneste &r oplevet
et dramatisk fald i antal ansatte social- og sundhedshjzliperelever, som er gaet fra igennem en 3rraekke at have
ligget p& 133 SSH-elever om ret til 36 elever om dret i 2017 og 2018. Antallet af Social- og
sundhedsassistentelever er fortsat 83 elever om &ret. Denne dimensionering er besluttet forlaenget i 2019.

Dette afspejler en tendens i kommunerne til i hgjere grad at ville ansatte faerre hjalperuddannede og flere
assistentuddannede for at ideegS den sterre og storre gruppe af tidligt udskrevne og komplekse borgerforlgb. Vi
mé forvente, at denne tilpasning af elever vil betyde endnu starre beskaeftigelsesgrad fremover.

FOA og KL udgav i samarbejde i december 2017 en stor rapport om rekrutteringsudfordringer pd SOSU-omradet,
og her naevnes det specifikt, at der er et fald i antal elever pd landsplan SOSU-omrdet fra 13.559 elever 2013 til
9.199 elever i 2017, og man kan se, at det samlede antal elever nationalt set, der er optaget pd grundforlgb 2 i
2017 ligger under dimensioneringen for hovedforlgbet i 2018. Dette skal ses i sammenhang med falgende store
udfordringer:

«  Der kommer flere og flere zldre de kommende &r, og dermed ma det forventes at den omsorgs- og

plejekraevende de! af aldre ogsd vil stige.

«  Der erallerede i 2017 stor mangel p& uddannet social- og sundhedspersonale | kommunerne,

«  Der er f3 ledige social- og sundhedsuddannede, og mange vil forlade arbejdsmarkedet de kommende &r.

« En hgj grad af social- og sundhedspersonalet er ansat pa deltid, og der er hajt sygefraveer,

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Vi har et godt og tzet samarbejde med de ansattende myndigheder, som Diakonissestiftelsen samarbejder med
(Frederiksberg Kommune og Region Hovedstaden). Vi mades bl.a. 4 gange &rligt til praktik-samarbejdsmader,
hvor uddannelsen og professionen er i centrum, herunder de beskzeftigelsesvilkdr, der er for uddannede. Vores
Virksomhedstilfredshedsundersogelse for 2018 viser ogsd, at de praktiksteder, som modtager vores elever er
tilfredse med samarbejdet (vi scorer 77 procentpoint i forh. til samarbejdet generelt - og det ligger sig i gruppen
"hj tilfredshed”). Vi tror p&, at jo hejere tilfredshed med samarbejdet med skolen ude pd de enkelte
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praktiksteder, jo bedre vilk3r giver vi eleverne for fremtidig ansaettelse.

Dimensioneringen droftes ivrigt i vores uddannelsesstrategiske udvalg under Diakonissestiftelsens bestyrelse,
lokale uddannelsesudvalg og i regi det regionale praktikudvalg (RPU), som er en arbejdsgruppe bestiende af
repraesentanter for kommuner, region og skoler i Region Hovedstaden, nedsat under Arbejdsgiverudvalget, og vi
kan bl.a. i disse fora hare en vis bekymring fra arbejdsgiverside over de evt. manglende hander i fremtiden jf.
ogs3 ovennzevnte rapport.

1 2018 har denne bekymring medfart, at Frederiksberg Kornmune har igangsat et forbedringsprojekt mhbp.
fastholdelse af elever. (Se evt. mere om dette under Klare M3l 2 - omhandlende frafald). Ngr man taler om
mangel p arbejdskraft skal man bide se pd rekrutteringsmuligheder, men bestemt ogsd p& muligheder for
fastholdelse af allerede igangvaerende elever.
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Klare mal 4: Elevernes trivsel

2016 2017
Institution Resultat Resultat, Resultat Resultat,
landsplan landsplan

Social- og Elevtrivsel (Generel 4,1 4,0 4,2 4,0

sundhedsuddannelserne, indikator)

idelleodl i Egan indeste 09 44 4,2 45 42
Egne evner 4,1 4,0 4,2 4,0
Fysiske rammer 3,4 3,6 3,7 37 ;
Laeringsmiljo 4,3 4,0 4,2 4,0
Praktik 4,6 41 45 4,0
Velbefindende 4,5 4,3 4,4 4,3

Afgraensninger i figuren

Beliggenhedsregion Region Hovedstaden

Institution Social- og sundhedsuddannelserne, Fonden den danske Diakonissestiftelse

Uddannelsesgruppering Alle

Elevtype Alle

Note: Tabellen viser indikatorerne for elevernes trivsel.

Generel Trivsel er den samlede indikator for elevtrivsel pd erhvervsuddannelserne. Indikatoren best3r af de 28
spargsmal som indg&r i de fem separate indikatorer: Egen indsats og motivation, Laringsmilje, Velbefindende,
Fysiske rammer og Egne evner. Spargsmal som indgdr i indikatoren Praktik er ikke en del af Generel trivsel, da
det kun er elever pd hovedforlabet, som har besvaret spergsmélene om praktik/skolepraktik.

Egen indsats og motivation bygger pd otte spargsmal, som omhandler elevernes opfattelse af deres egen
forberedelse, motivation, koncentrationsevne og deltagelse i undervisningen.

Egne evner er dannet ud fra fire spargsmal, som omhandler elevens opfattelse af om de klarer sig i godt i skolen,
hvordan de klarer sig fagligt p§ holdet, samt om de ndr det, de saetter sig for.

Fysiske rammer bygger pd fem spprgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af de fysiske
undervisningsforhold, vedligeholdelse og rengering p& skolen samt adgang til lokaler og udstyr, som skal
anvendes i undervisningen.

Leeringsmiljo bygger p3 otte spergsmél, som omhandler elevernes oplevelse af lzrernes forberedelse, faglig
stotte, evne til at formidle og give feedback samt respekt for den enkelte elev.

Velbefindende bygger pé fire spergsmal, som omhandler elevernes oplevelse af social trivsel pd skolen, deres
samarbejdsevner og om de kommer godt ud af det med deres kammerater,

Praktik er dannet udfra seks spargsmél, som omhandler elevernes oplevelse af den stotte de fik til at finde en
praktikplads, om de folte sig forberedte til skoleforlgb, praktik eller skolepraktik, om det de laerer i skoleforlgbene
kan anvendes i praktikken, og om de er glade for at vzere i praktik eller skolepraktik. Spargsmaiene er kun stillet
til elever pd hovedforlabet. Afhaengigt af om eleverne er i skolepraktik eller uddannelsesaftale, er der en mindre
variation i formuleringen af spergsm3lene (f.eks. Jeg er glad for at vaere i praktik/Jeg er glad for at vare i
skolepraktik).

Begge indikatorerne gér fra 1-5, hvor 1 udtrykker den drligst mulige trivsel og 5 udtrykker den bedst mulige
trivsel.

Vurdering af udviklingen i resultater
Ud fra ovenstiende tabel kan vi se, at den generelle elevtrivsel er steget fra fra 4,1 i 2016 til 4,2 i 2017. Den

generelle elevtrivsel ligger 0,2 over landsresultatet. P4 samtlige underliggende parametre scorer Social- og
sundhedsuddannelserne pa Diakonissestiftelsen i 2017 ogsd over landsresultatet med undtagelse af parametret
“Fysiske rammer”. Der ligger vi p& 3,7, som er pa niveau med landsresultatet (og 0,3 over 2016-resultat). Vi har
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i december méned 2017 gennemgdet en starre flytning til nye og forbedrede lokaler, og stajgener fra starre
byggeprojekter i naerheden af vores undervisningslokaler er ikke lzengere aktuelle, s8 vi forventer en yderligere
forbedring ifht. ETU 2018.

Vi har siden de obligatoriske, 3rlige elevtrivselsundersagelser blev indfart brugt firmaet ENNOVA til at gennemfare
undersogelsen blandt vores elever.

I 2017-rapporten blev falgende 3 omrider fremhaevet som de omrader, som havde starst indvirkning pa
elevernes trivsel:

1. Undervisere, respekt og ansvar - score=83
2. Fysiske rammer - score=66
3. Praktik - score=86

Disse har vaeret droftet pd teammader blandt lzererne, personalemeder og ved elevrddsmader.

Vi flyttede i december 2017/januar 2018 til andre lokaler i Diakonissestiftelsens byggeri, og stejgener fra sterre
byggeprojekter i naerheden af vores undervisningslokaler er ikke laengere aktuelle, s& vi forventer en yderligere
forbedring ifht. ETU 2018.

1 perioden 1. cktober - 1. december 2018 gennemfarte vi for fierde gang den &rlige obligatoriske
elevtrivselsundersogelse. Undersegelsen blev gennemfert for bade grund- og hovedforlgbselever med en
svarprocent p& 85% (112 besvarelser ud af 132 mulige). Ogsd i 2018-undersegelsen scorer skolen hgjt pa
trivselsindikatorerne bade skolen og i praktikken. Den generelle elevtrivselsindikator for 2017 er 4,3. Og vi ligger
i 2018 som den 3. bedste skole ud af 15 skoler som tilbyder SOSU/PAU.

I 2018 blev falgende 3 omrdder fremhaevet som de omrdder, som havde starst indvirkning pd elevernes trivsel:

1. Undervisere, respekt og ansvar - score=87
2. Fysiske rammer - score=70
3. Undervisere, paedagogik og didaktik - score=82

Det viser, at der har vaeret en forbedring pd de to gverste indsatsomrider. Til gengaeld er praktik ikke navnt som
et indsatsomr3de | ENNOVAs ETU-rapport fra 2018, men vi oplever pd skolen, at det er et centralt indsatsomride
i 2018.

Nar vi ser pd de overordnede indsatsomréder i 2018 er vi gdet markant tilbage pd det overordnede parameter
“Praktik” (fra 86 procentpoint til 80 procentpoint, som stadig er 3 procentpoint hagjere end landsgennemsnittet for
Social- og sundhedsskoler). Det er isar pé felgende parametre, at der har vaeret et fald: “Jeg l=rer noget i
praktikken” - er faldet fra 95 til 84 procentpoint. "Jeg er glad for at vaere i praktik” - er faldet fra 90 til 79
procentpoint. "Jeg kan bruge det, jeg lzaerer i skolen, i praktikken” - er faldet fra 89 til 79 procentpoint. Disse tal
matcher vores analyser af frafald, hvor praktikforlabene er sdrbare ifht. frafald. Det viser ogs8, at ndr vi har valgt
at grave ned i omridet: er eleverne kladt godt nok p3 til at komme i praktik (leeringsparathed), bliver eleverne
godt modtaget i praktik (arbejdspladskultur) og er praktikvejlederne godt nok kladt pd til at mode eleverne
(elevparathed). Dette analysearbejde har vaeret i gang henover efter8ret 2018 sammen med dels STUKS
leeringskonsulenter, men 0gsa i skolens samarbejde med Frederiksberg Kommune omkring fastholdelse af elever.

Vi kan ud fra tidligere gennemfarte fokusgruppeinterviews, samtaler med elever og praktikvejledere hare og se,
at eleverne kaemper med disse sammenhaenge, det kan bl.a. vare oplevelsen af, at de ikke fir anvendte den
lzerte teori fra skolen ude i praksis, at der ikke sparges ind til den fra praktikvejledernes side, eller at man har
lzert noget teoretisk, som ikke slar til i praksis, da praksis som oftest er langt mere kompleks, end hvad teorier
kan afspejle.

Eleverne naevner ogsd, at det er en fordel, ndr deres praktikvejledere har indsigt i, hvad de laerer p& skolen.
Dette tager vi hdnd om ved at fremsende undervisningsplaner for den forudgdende skoleperiode ud til praktikken.

1 skoleperioderne arbejder vi praksisnzert med brug af virkelighedstro cases, simulationsgvelser,
demonstrationsstuer og -lejlighed, og eleverne fremhaever den form for undervisning, fordi de oplever, at det
kizeder dem allerbedst pﬁ til at komme i praktik.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Ud fra elevtrivselsundersegelsen i 2018 kan vi se, at underviserne (deres undervisning og relation til eleverne)
har en afggrende indflydelse pa elevernes trivsel (vaegter 56%). Dernaest kommer de fysiske rammer (26%) og
praktik (18%). Dette betyder, at vi forbedrer elevtrivslen markant, hvis vi forbedrer parametret “undervisere” og
her er det i sarlig grad "Respekt og ansvar” (som vagter 29% ud af de 56 %).

P& parametret “Respekt og ansvar” scorer vi 87 procentpoint (4 procentpoint hgjere end i 2017, hvor dette ogsd
blev fremhaevet som indsatsomrdde) og i de underliggende parametre: "Leererne giver mig ansvar” og “Larerne
respekterer mig” scorer vi henholdsvis 82 procentpoint og 91 procentpoint. P8 begge dele ligger vi hajere end i
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2017 og hejere end landsgennemsnittet for Social- og sundhedsskoler, og eleverne har samtidigt tilkendegivet, at
netop det har sterst enkeltvise indflydelse pd deres trivsel.

SOSU pd Diakonissestiftelsen har opndet de bedste resultater pd landsplan (Best Practice inden for samtlige
parametre inden for: Undervisere (M3l og feedback; Peedagogik og didaktik; Respekt og ansvar; Forberedelse).

Vi skal fortsat opretholde vores konstante fokus pd undervisningen og kvaliteten i undervisningen - det viser sig
at den indsats vi har gjort fra 2017 - 2018 afspejler sig i elevernes trivsel.

De fysiske rammer skal fortsat vaere i fokus i 2019. Skolen flyttede i starten af 2018 lokaler til bedre istandsatte
lokaler, starre gruppelckaler og opholdsrum for eleverne, samt et velfungerende elevkakken, hvor eleverne selv
kan varme mad, lave kaffe/te osv. Vi vil fortsat arbejde p3, at gere vores uddannelsesmiljo attraktivt for bade
unge og voksne elever - dette geres i samarbejde med elevradet.

Vi vil fortsat i 2019 have fokus pd praktiksamarbejdet via samarbejdsmeder, det lokale uddannelsesudvalg og det
regionale praktikudvalg, samt koordinerende meder mellem uddannelseskonsulenter fra anszettende myndighed
(Frederiksberg Kommune) og uddannelsesledelsen, som udger en krumtap i at skabe bedre overgange mellem
skole og praktik. Vi har i 2018 gennemfart de ferste kortere virksomhedsforleb for vores undervisere, hvor de
kemmer ud pd praktikstederne for at imedekomme behovet for videndeling mellem praktiksted og skole, s&
eleverne oplever starre sammenhaeng.

" 21

F telse af
Vi vil i Elevtrivselsundersogelsen for 2019 gerne hzaeve lzeringsmiljgindikatoren fra 4,2 (2017) til 4,5.

Vi vil gerne hzeve fastholde indikatoren p5 "Fysiske rammer” fra 3,7 i 2017, og vi vil fortsat gerne hzeve vores
score fra 4,5 (2017) til 4,6 pd praktikomridet.

Vi forventer, at den generelle indikator pd elevtrivsel i 2019 kan bevares pd 4,3.
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Klare mal 4: Virksomhedstilfredshed

2016 2017 2019
Institution Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmél
landsplan landsplan
Social- og virksomhedstilfredshed 7,28 7,48 7,81 7,47 8,0
sundhedsuddannelserne, (Generel indikator)
Fonden den danske
< p : Virksc plevelse af 7.30 7,20 8,08 7,19
Diakonissestiftelse samarbejdet med skolen
Virksomhedernes oplevelse 747 8,08 7,19 8,07
af eleverne
Afgraensninger | figuren
Beliggenhedsregion Region Hovedstaden
Institution Social- og sundhedsuddannelserne, Fonden den danske Diakonissestiftelse
Uddannelsesgruppering Alle
Elevtype Alle
Note:

Virksomhedstilfredshed (Genere! indikator), er en samlede indikator for praktikvirksomhedernes oplevelse af
erhvervsskolerne. Indikatoren er dannet af de 13 spargsmal, som indgar i de to separate indikatorer:
"Virksomhedernes oplevelse af eleverne” og "Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne”.

virksomhedernes oplevelse af eleverne. Indikatoren bygger pa fire spargsmal, som omhandler virksomhedernes
vurdering af elevernes motivation, viden og praktiske faglighed.

Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne, Indikatoren bygger pa ni spargsmal, som emhandler
virksomhedernes vurdering af informationen og vejledningen fra skolen, samt hvorvidt samarbejdet lever op til
virksomhedens forventninger.

Indikatorerne gér fra 1-10, hvor 1 udtrykker den d3rligst mulige tilfredshed og 10 udtrykker den bedst mulige
tilfredshed.

Vurdering af skolens resultater

Virksomhedstilfredshedsundersagelsen (VTU) fra 2017 er blevet sendt direkte ud til vores samarbejdsparter i
praktikken, dvs, den praktikansvarlige pd de konkrete praktiksteder er blevet bedt om at udfylde undersagelsen.
Vi sendte den til 21 enkeltrespondenter, hvoraf 16 svarede, hvilket giver en svarprocent pd 76%. Vi har brugt
firmaet ENNOVA til at forestd undersogelsen.

Det fremgar af VTU fra 2017, at vi vores virksomheder er god tilfredse med samarbejdet med skolen, her ligger
vi 0,89 over resultatet pd landsplan, jf. ovenstdende tal (og det er forbedret fra 2016). Dette stemmer godt
overens med ENNOVAs rappert som netop peger pS, at samarbejdet mellem skole og praktiksted fungerer godt
og skal vedligeholdes. I ENNOVA-rapporten scorer vi 83 procentpoint (en stigning p8 9) ud af 100 i samlet
tilfredshed.

1 vores rapport fra ENNOVA er det beskrevet, hvilke faktorer, vi skal satte ind pd, for at f3 den storste effekt pd
virksomhedernes tilfredshed, Og det er igen i 2017 falgende parametre:

+  "Virksomhederne ved, hvad eleverne arbejder med i skoleperioderne”
« "Skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt”
«  "Virksomhederne har den ngdvendige information om eleverne i skoleperioderne”

Dette afspejler ogsa draftelserne pd vores 4 3rlige praktiksamarbejdsmeder, hvor netop sammenhange og
overgange kan vaere bdde udfordrende og problematiske. Praktikvejlederne eftersparger mere viden om, hvad
eleverne lzerer i skoleperioderne, og det har vist sig, at det er upraecist at lade eleverne vaere baerere af denne
viden, fordi transfer fra en |aringsarena til en anden er meget vanskelig. Det betyder, at selvom en elev har fiet
gennemgdet et stofomr3de | skoleperioden, s kan det vaere vanskeligt at omszette til en konkret
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praksissituation, og dermed kan b3de elev og vejleder std med en fornemmelse af, at det har eleven kun
begrzenset viden om, Derfor eftersparger vejlederne en mere direkte viden om indholdet pé skoleperioderne,
siledes de med dén viden kan bakke mere pd om elevernes lzring | praksis. Disse @nsker har vi pd forskellig vis
sggt at imadekomme - se nedenfor.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

VTU’en er blevet droftet i det lokale uddannelsesudvalg, blandt lsererne ved team- og lzerermeder, med elevradet
og endeligt ved vores 4 3rlige samarbejdsmeder med praktikken, og vi har gjort folgende indsatser gennem flere
i

«  Praktikstederne far information om, hvilke grundbager eleverne bruger, og vi udsender helt systematisk
undervisningsplaner for de konkrete hold, s3 praktikvejlederne kan se, hvad der er gennemgaet i
forudgdende praktikperiode.

+  Ved samarbejdsmaderne draftes indhold og sammenhznge i skoleperioderne, sdledes praktikvejlederne
kender til baggrundene for raekkefalge af stof mv.

+  Der er taet kontakt mellem skolen (praktikkoordinator/ledelse), uddannelseskonsulenterne fra
ansaettende myndigheder og det enkelte praktiksted, bl.a. i tilfaelde af "vanskelige” forleb, hvor skolerne
i meget haj grad prioriterer at deltage i samtaler og moder ude pd praktikstederne.

En af de praktikansvarlige for et af de lokale plejecentre har udtalt, at iszr de fire &rlige samarbejdsmader er
meningsfulde, for de giver lejlighed til meget praksisnaert at drafte og udveksle erfaringer med, hvordan et
teoretisk indhold fra skolen kan overfgres til en konkret praksis.

Det er ledelsen, som indkalder til samarbejdsmaderne, og her vil indsatserne |pbende draftes og tilpasses.
Derudover vil den &rlige Virksomhedstilfredshedsundersogelse give et godt billede af, om vi er pa rette spor.

1 VTU fra 2018 kan vi se, at den samlede tilfredshed fortsat er p& 83 procentpoint, og skolen har "Best practice”
ifht. landsgennemsnit pd SOSU, nér det kommer til Samarbejde, og Information og vejledning (med undtagelse
af indikatoren “virksomheden har den ngdvendige information om eleverne i skoleperioderne”).

Parametret Tilfredshed alt i alt” er faldet fra fra 85 til 84 procentpoint og “Samarbejdet lever op til
forventningerne” er steget 81 til 82 procentpoint. P trods af, at vi i 2018 ligger 9 procentpoint over
landsgennemsnittet for SOSU, s8 er det ikke tilfredsstillende, at vi ikke har yderligere oget den samlede
tilfredshed blandt vores samarbejdsparter i praktikken.

Vi er steget i tilfredsheden pd bade "Samarbejde” (steget fra 72 til 77procentpoint). Under parametret
“Samarbejde” ligger indikatoren "Virksomheden ved, hvad eleverne arbejder med i skoleperioden”, og den er
steget fra 71 procentpoint til 78, hvilket er 14 procentpoint bedre end landsgennemsnittet for SOSU. Dette
indikerer, at ovenst3ende indsatser delvist virker, og vi skal fortssette med dem.

Til gengzeld peger parametret “Information og vejledning” i en anden retning. Her vi faldet fra 82 til 80
procentpoint (stadig 5 procentpoint hgjere end landsgennemsnittet for SOSU), og iszr indikatoren “virksomheden
har den nadvendige information om eleverne i skoleperiederne” som er faldet 67 til 62 procentpoint, hvor den
tilsvarende er steget pa landsgennemsnittet til 64 procentpoint, og vil ligger nu 2 procentpoint derunder.

Dette forer til den konklusion, at vi er nadt til at f3 dykket ned i, hvitke infermationer om eleverne,
praktikstederne oplever at mangle.

N3r det kommer til “Elevernes praestation” s8 er vi faldet 2 procentpoint (fra 69 til 67) siden 2017-undersagelsen,
og vi ligger under landsgennemsnittet for SOSU pd samtlige indikatorer. Dette er bekymrende og kan ses ifht.
frafald i praktikperioderne. Dette ma droftes med praktikstederne.

F afr &l
Vi gnsker i 2019 at opnd 8,0 i den generelle indikator for virksomhedernes tilfredshed. Vi kan se, at vi i 2017 er

godt pd vej, men 2018-undersggelsen har gjort os konservative ifht. hvor hej en tilfredshed, vi kan forvente.
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Praktikpladsopsegende arbejde

Data for eleverne 3 méneder efter afsluttet grundforleb

Tabel 1: Hvad laver eleverne 3 méneder efter afsluttet grundforleb 2?

Institution OPGORELSESPERIODE 2017
(Periode hvor kvalifikationen er 1.4.2016 - 31.3.2017 1.4.2017-31.3.2018 1.1.2019 - 31.12.2019
opndet)
Antal, Andel, Andel, Antal, Andel, Andel, RESULTATMAL, andel

INDIKATORER institution institution ~ Landsplan institution institution Landsplan
Social- og [ hoved- [ aftale 41 58% 43% 54 67% 51%  100%
sundhedsuddannelserne,  forlob
Fonden den l?'l.{ii.r-h' 1 skolepraktik 13% . ) 13% 0,0%
Diakonissesrtifielse

Ikke i Praktikpladssogende 3% 2% 10%

hoved-

forleb ke prakiikpladssogende 30 2% 42% 27 33% 33% 00%

Note: Tabel 1 viser, hvor elever, der har afsluttet et grundforleb, befinder sig tre mineder efter, at de har opnfet deres kvalifikation til hovedforleb.

Definition af opgerelsen af overgang mellem grundforleb og hovedforleb
Populationen udgares af alle elever, som har opndet kvalifikation til hovedforleb i den angivne periode. En elev har opnéet en kvalifikation til hovedforleb sifremt skolen har registreret dette eller hvis skolen har afgangsmeldt dem med koden 32 Gennemfert grundforlobet —

fortsaetter ¢)”. For hver person opgeres overgangen fra det senest fuldfarte grundforleb 1 perioden, dvs. GF2. Safremt en person i en periode opndr kvalifikation til hovedforleb, men beslutter sig for i naste periode at tage et opgraderingsforleb. da vil personen tlle med i begge

perioder.
For hver elev i populationen mdles status efter tre mineder fra datoen for opniet kvalifikation. F.eks. vil en elevs overgang, hvis denne har opndet kvalifikation til hovedforlabet d. 31. jan. 2018, méles den 30. apr. 2018.

Elevstatus kan antage folgende verdier: i le, i skolepraktik, registreret som praktikpladssegende og evrige. Elever, der har opndet kvalifikation til hovedforlaber, men ikke er overgder til hovedforlober og som samtidig ikke er registreret som sogende samt elever,

der ikke er i aftale pd statustidspunkter, men har veeret | aftale, kategoriseres som evrige (ikke praktikpladssegende).
For skolebaserede uddannelser, hvor der ikke indgis uddannelsesaftale med en virk hed, betragtes en elev som overgdet til en uddannelsesafiale sifremt denne er i gang med hovedforlobet tre mineder efter afsluttet grundforlob.

Datagrundlag til opgerelsen af overgang mellem grundforleb og hovedforleb
Datagrundlaget er institutionernes administrative systemer EASY-A og EASY-P. Opgorelserne er dannet ud fra registreringer om kvalifikationer til hovedforlobet, afgangsmeldinger og skoleperioder fra EASY-A. Fra EASY-P er anvendt registreringer om uddannelsesaftaler og

skolepraktik. Der indberettes lobende til begge statistikker — ogsd bagudrettet — og opgerelserne kan derfor ndre sig over tid.

Ad 1

Tabel 1.a: Hvad laver eleverne 3
maneder efter afsluttet grundforieb 27

2016 2017
(1.4.2016 - 31.3.2017) (1.4.2017 - 31.3.2018)
Institution Fra uddannelse (grundforlgb 2) Aftaletype Antal Andel Antal Andel

147415 Social- og 2004 Social- og sundhedsuddannelsen | aftale 41 58% i .
sundhedsuddannelserne, Fonden den Ikke praktikpladssegende

danske Diakonissestiftelse 30 42% | |

2007 Social- og sundhedshjeelper | aftale 10 67%
Ikke praktikpladsspgende

. 5 33%

2008 Social- og sundhedsassistent | aftale 44 67%
Ikke praktikpladsspgende

22 33%

Vurdering af udviklingen i resultater

P4 en social- og sundhedsuddannelse har vi ikke skolepraktik, og vi kan ikke optage elever, som ikke har en
uddannelsesaftale med en virksomhed (kommune eller region). Derfor begraenser vores praktikpladsopspgende
arbejde sig til at registrere de elever, som ikke fir en uddannelsesaftale efter endt grundforlpb, og som gnsker at
blive registreret som praktikpladssogende pd Praktikpladsen.dk. Dette geres helt konkret ved, at alle elever
obligatorisk skal registrere sig, og en administrativ medarbejder hjzlper eleverne med at gore det.

Vi opfordrer ogsd vores ansattende myndigheder til at si& deres elevstillinger op pd Praktikpladsen.dk
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Fastsaettelse af resultatmal

1 2019 skal alle elever pd hovedforlabet have en uddanneisesaftale (hvilket ogsd er en forudsaetning for at kunne
blive optaget p3 skolen). Da vi dog er klar over, at det ikke er alle elever fra vores grundforlab, som far en
uddannelsesaftale, onsker vi, at 10% lader sig registrere som praktikpladssegende, s8 de fremstdr som synligt
sggende for de arbejdsgivere, som eftersparger elever.
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Det falles pzedagogiske og didaktiske grundlag (FPDG)

Social- og sundhedsuddannelserne pd Diakonissestiftelsen vil i 2019 have sarligt paedagogisk fokus pd
digitalisering som en understattelse af undervisningsdifferentieringen, herunder fortsat arbejde aktivt med
feedback-former (feedup, feedforward) og med udgangspunkt i kerneopgaven: elevernes laring. Eleverne skal
blive s dygtige som muligt for at kunne varetage den opgave, de uddannes til bedst muligt. Digitaliseringen
understotter ogsd det forsatte talentarbejde (herunder talentspor i uddannelsesforiobene).

Gennem de seneste 3r har vi investeret i forskelligt hardware: Ipads til alle underviserne, 3 klassesaet af Ipads
til elevernes brug, opgradering af computere, forbedret tradlgst netvaerk, projektorer, simulationsdukker med
sim-pads til understettelse af simulationslaering.

Vi har prioriteret, at flere undervisere har vaeret pd kurser/konferencer omkring IT:
«  praktiske vaerktgjer til inddragelse af IT i undervisning, fx i forbindelse med motion og bevaegelse.
«  IT til understottelse af elever med sproglige vanskeligheder
« IT og dannelse

Nu er tiden kommet til at sastte turbo, hvordan IT kan medvirke til:
« sterre grad af differentiering i undervisningen, herunder understgttelse af talentarbejde
« fastholdelse pa trods af fravaer - hvordan kan eleven vaere med uden at veere til stede?
« faelles planleegning af undervisning og deling af materialer
« storre grad af transfer mellem skole- og praktikperioder

I Undervisningsministeriets papir "Strategi for den digitale erhvervsuddannelse” fra 2015 er der angivet 4
sigtelinjer, som vi som skole fortsat | 2019 vil sztte tydeligt fokus pd ud fra de erfaringer vi allerede har gjort os:

« Ledelse og implementering af faelles paedagogisk og didaktisk grundlag
+ Videndeling

«  /Endrede tilrettelzeggelsesformer for undervisningen

+  Kobling mellem skole- og praktikforiab

Digitale § petencer og undervisningsdifferentiering

Vi har sogt og faet udviklingsmidler til udvikling af undervisernes 1T-didaktiske kompetencer til differentiering af
undervisningen fra undervisningsministeriet pulje til styrkelse af digitale kompetencer,

Projektet har til form3l at styrke undervisergruppens IT-didaktiske kompetencer og give dem konkrete redskaber til
at udvikle materialer til og varetage en undervisning biret af undervisningsdifferentiering med blik for den enkelte
elevs kompetencer, saledes alle bliver udfordret pd deres niveau, siledes alle elever bliver s dygtige som de kan,
deres trivsel hgjnes og fastholdelsen pges.

Det forventes, at underviserne fir viden om, feerdigheder til at kunne udvikle og gennemfare undervisning med
blik for elevernes differentierede behov og med anvendelse af IT-veaerktajer og materialer for derigennem at
understptte kerneopgaven: at gore s3 mange elever som muligt, s§ dygtige som muligt til at varetage det
erhverv de uddanner sig til. Derudover skal der arbejdes aktivt med “tegn pd lzring” i en IT-didaktisk kontekst:
det skal undersgges hvordan det digitale laeringsrum (tydeligere end det “normale” klasserum) kan synliggore
elevernes laering.

Vi kommer til at undersege og drefte diverse digitale vaerktojer/redskaber/metoder i kontekst af vores
kerneopgave: Hvordan fremmer dette elevernes lering, hvordan bidrager det til aget fastholdelse af eleven -
eller hvorndr tager det tid og energi vaek fra kerneopgaven?

I ETU fra 2018 fremgér spergsmélet “I hvilken grad giver det mening for dig, at laererne inddrager digitale medier i
undervisningen” under tillaegsspargerammen, dette scores til 78 procentpoint (3 point mere end sidste 3rog 5
point hgjere end landsgennemsnittet for SOSU-skoler). Det betyder, at vores elever tillagger det stor betydning,
at de digitale medier indgdr i undervisningen.

Vi arbejder ogsd fortsat med inddragelse af Velfaerdsteknologi dels ved brug af egne avancerede
demonstrationsdukker, men i szerlig grad via et godt samarbejde med Center for Velfeerdsteknologi @stdanmark,
s& vi har f8et op at std i 2018. Der har vaeret flere besog fra centret pd skolen, hvor eleverne far lov at afpreve
forskellige former for velfaerdsteknologi i undervisningen, og bade larere og elever har bespgt messer og "pop-up”
workshops, som centret har lavet.

Udover ovennaevnte har vi i 2018 gjort os erfaringer med "Digitale |eringsfallesskaber”, som en didaktisk tilgang
til lzering. Dette blev sat i gang som et pilotprojekt i 2018 og skal nu udbredes i 2019. Digitale lzringsfaellesskaber
satter fokus, hvordan eleverne selvstandigt arbejder med smd dele af hhv. faglige mal, praktikmal og
kompetencemal, videofiimer det, deler det i dertil oprettede “rum” pé Facebook, og giver hinanden feedback -
dertil kommer underviserens feedback. Denne made at arbejde pd aves i skoleperioderne og bruges efterfglgende
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ogsé i praktikperioderne, hvor elever far en mindre "opgave” med sig fra skolen ud i praktik, som s8 lgses via
videofilm og lagges op til kommentarer fra elevkammerater og laerer pa skolen. Dette kan ske 1 - 2 gange i lobet
af en praktikperiode, men det giver eleverne en god fornemmelse af sammenhaeng mellem det lzerte pa skolen og i
praktikken, fordi kompetencem3lene (som b3de skolefag/fagmél og praktikm3l) spiller ind, kommer i spil. Det har
0gs den effekt, at eleverne ikke “efterlades” i praktikperioderne, men fortsat oplever en tilknytning til et
laeringsfaellesskab. Pilotprojektet har pé det hold, hvor det blev gennemfart vist falgende: aget lzering og hajnet
trivsel (ifelge elevernes egne oplevelser). Vi regner med pé sigt, at dette kan medfare en gget fastholdelse.

Talentarbejde og undervisningsdifferentiering

1 2019 fortszetter vi arbejdet med undervisningsdifferentiering ifht. talentspor og inddragelse af hajere niveauer i
undervisningen end det obligatoriske, séledes eleverne bliver motiverede til at sege talentspor/ekspertniveauer i
undervisningen og derigennem blive s3 dygtige som muligt.

Vi forventer derigennem, at niveauet i undervisningen generelt hajnes, og det betyder:

- at eleverne klarer sig bedre til eksamen (kan felges pd et holds gennemsnitskarakter ved den afsluttende prave)
- at vi fastholder flere elever, fordi alle fir relevante udfordringer passende til deres faglige niveau

- at elevernes selvevaluering ved den 8rlige elevtrivselsundersagelse forbedres, s& de selv oplever, at de udfordres,
og at de bliver s8 dygtige, som de kan. Eleverne scorede i 2017 83 procentpoint p8 det generelle parameter
"elevens egen indsats”, og det er faldet til 82 procentpoint i 2018, som dog stadig er 3 procentpoint over
landsgennemsnittet.

To af skolens undervisere har i 2018 deltaget i afprevningen af forsknings- og udviklingsprojektet “Talentspor og
fag p3 hejere niveauer p8 EUD", og som en del af projektet er der sat fokus pd, hvordan vi pa skolen kan omsaette
det faglige udvalgs beskrivelser af talentspor og fag pd hajere niveauer til en konkret paedagogisk, didaktisk
praksis. Der er i lobet af 2018 blevet udviklet et konkret, didaktisk veerktdj, som er blevet afpravet og droftet i
lzerergruppen og med den paedagogiske ledelse, og som skal implementeres yderligere i 2019.

Forandringstegn
1 H@G 2018 noterede vi felgende forandringstegn, som skulle vise sig i 2018:

«  Elevtrivselsundersagelsen i 2018 skal vise
- at eleverne oplever, at lzererne er gode til at give feedback og opstiller klare mal - dette parameter
skal heeves med mindst 10 procentpoint ifht. 2017-underspgelsen. Det generelle parameter er blevet
haevet med 9 procentpoint | 2018-undersegelsen fra 71 til 80. Indikatoren "Laererne er gode til at give
tilbagemelding pd min indsats” er haevet med 13 procentpoint og "Laererne opstiller kiare mél for, hvad
Jjeg skal leere” er haevet med 7 procentpoint.
Dette skal fastholdes i 2019
- at faerre end 13% af eleverne skal opleve de faglige krav som veerende for sma. 1 ETU 2018 er det
fortsat 13%, som oplever de faglige krav som vaerende for smé.
Dette skal fortsat mindskes i 2019.

«  Generelt flere elever valiger at folge fag p3 hejere niveauer end det obligatoriske, og at vi i 2018 ser, at
min. 20% af eleverne pd hovedforigbet valger at foige talentspor. Dette er lykkes p& nogle hold og ikke
p8 andre.

Det vil fortsat veere en mélsatning for 2019 at nd op pd, at 20% af eleverne vaelger at udfordre sig selv
pd hejere niveauer end det obligatoriske.

Kooperativ lzring og undervisningsdifferentiering

Udover et styrket fokus pd det digitale og det fortsatte fokus p talentarbejde i 2019 har vi fortsat fokus pd
Kooperativ Laering (Cooperative Learning eller CL) som en tilgang til undervisningsdifferentiering, som skal ses i
sammenhazng med ovenstdende.

CL giver os en systematik for, hvordan den lzerende skal arbejde for at lare. Lzaring er ikke noget man far af
lzereren, men det er heller ikke noget, der bare "sker” ved at eleven usystematisk arbejder med stoffet - det skal
szettes ind | en paedagogisk, planiagt sammenhaeng. Vi er inspireret af lzerebogsmaterialet: "Cooperative Learning”
af Spencer Kagan og Jette Stenlev, Alinea 2006.

Forandringstegn
Ved anvendelse af CL-metoden og styrke fokus pd talentarbejde forventer vi en hejere grad af
undervisningsdifferentiering og derigennem opn3 folgende:

«  Alle elever bliver en aktiv del af undervisningen, og alle elever vil opleve at blive dygtigere, da
undervisningens udgangspunkt er med afszet i den enkelte elev. Alle elever vil opleve feedback og
sparring — ikke kun af underviseren, men ogsa i forbindelse med arbejde elevteam og makkerarbejde. CL-
strukturer indgdr i alle relevante lzringssituationer.
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« Alle elever vil opleve, at de "magter” stoffet, og at de udfordres i passende grad i forhold til deres
lzeringsniveau.

« Leererne er bedre klzdt p3 til at "se” den enkelte elev.

«  Gennemforsien ages.

« Den generelle elevtilfredshed ages.

Ledelsesmazessig opfolgning
Den paedagogiske ledelse vil sikre en systematik omkring undervisningsdifferentiering (digitalisering, talentarbejde,

CL) via:

+ Lebende dialog med laererne om, hvorledes der undervisningsdifferentieres i undervisningen ~ bl.a. i
forbindelse medteammader. Alle lzerere skal arbejde med tydelig mélsaetning og feedback bide over for
den enkelte elev og overfor den samlede elevgruppe. Der skal vaere fokus pd det digitale aspekt til
styrkelse af differentiering, herunder have fokus pa talenterne. Viden og materialer skal deles.

«  Der afsaettes s& vidt mulig tid til feelles forberedelse.

« Den 3rlige elevtrivselsundersagelse, hvor der kan méles p3 elevernes
tilfredshed med undervisningens organisering.

« Lobende dialog med eleverne ved elevridsmeder, hvor dette er p3
dagsordenen.

«  MUS, hvor et evt. kompetenceudviklingsbehov inden for disse omréder med den enkelte lzerer kan
draftes.

=  Monitorering af lzereplaner og undervisningsplaner.
=  Pzdagogiske temadage med fokus pd undervisningsdifferentiering {digitalisering og talentarbejde),
sledes den viden, nogle har, kan nd ud til alle. Dermed er der sikret et grundlag for, at alle lzerere vil

kunne stotte op om hver enkelt elevs leering.

+  Der udvikles nye lzereplaner og undervisningsforigb i faellesskab mellem lzererne, og de gares til genstand
for droftelse p& teammeder, hvor den paedagogiske ledelse deltager.

Der afholdes faste mader i Pdagogisk R3d, som bestdr af l=rerreprasentanter og ledelse, hvor metoder
til undervisningsdifferentiering dagsordenszettes blandt hele lzerergruppen.

® Den padagogiske ledelse vurderer kontinuerligt, om der er behov for szerlige tiltag i forhold til den enkelte
leerers praksis.

Kart af bruger: GIMLE\dvh_publicuser Side 33 af 40



Arligt tema

P4 Social- og sundhedsuddannelserne p& Diakonissestiftelsen har vi i 2019 valgt at fremhaeve fastholdelse som
et fortsat tema. Alle padagogiske, didaktiske, udviklingsmaessige og strategiske initiativer pd skolen understatter
vores kerneopgave at uddanne sundhedsprofessionelle til varetagelse af velfeerdssamfundet i fremtiden. For at
kunne varetage denne opgave skal vi have fokus pd hoj faglighed og trivsel, som de vigtigste faktorer i at
fastholde flest mulige og dermed uddanne flest mulige.

Der kommer til at mangle uddannede sundhedsprofessionelle i fremtiden. I december 2018 udkem rapporten
“Kortlaegning af rekrutteringsudfordringer for social- og sundhedsperscnale og sygeplejersker i kommuner og
regioner” (udg. af Finansministeriet, Beskaftigelsesministeriet, Undervisningsministeriet, Uddannelses- og
Forskningsministeriet og Sundheds- og Aldreministeriet).

Af den fremgér det, at andelen af =ldre over 75 &r forventes at sige til ca. 11,5 % i 2030 og knap 15% i 2050.
Samtidig er tilgangen til elever inden for SOSU-omridet i perioden 2010-2017 pd landsplan faldet med 39%.
Dertil kommer, at frafald pd hovedforlsbene i 2017 p3 landsplan ca.14% (P8 SOSU-uddannelsen pd
Diakonissestiftelsen er dette tal hojere, nemlig 21,4%, hvilket daekker over 24 enkelte elever).

Ifoige FOA betyder dette, at vi kommer til at mangle ca. 15.000 uddannede SOSU’er inden for de naeste 5 &r.
Tallene taler deres tydelige sprog, og vi er p3 Diakonissestiftelsen meget optagede af, hvordan vi kan fremme
rekrutteringen samt age fastholdelsen, som er en helt central faktor i ovenstiende tal.

Vi kan se ud af vores elevtrivselsundersggelser og ogsa virksomhedstrivselsundersegelser, at trivsien generelt er
meget hoj blandt vores elever. Vi er Best Practice inden for flere parametre - og ogsé virksomhederne, vi
samarbejder med, udtrykker en generel stor tilfredshed med samarbejdet.

Vi har en raekke faste og saerlige indsatser, som beskrevet ovenfor. Bl.a. er vi i gang med et meget spandende
samarbejde med Psykiatrifonden, hvor udvalgte undervisere (primaert med kontakt til Grundforlobselever),
vejledere og uddannelsesleder er blevet uddannet inden for psykisk ferstehjalp, og der afholdes kurser for bide
elever og resten af undervisergruppen, samt udformet en beredskabsplan, som ogsé involverer Kommunens
akterer og Frederiksberg Sundhedscenter. Alle parter har vaeret samlet for at udforme planen.

Vores samarbejde med Frederiksberg Sundhedscenter har ogsd vaerat meget velfungerende - der har vaeret
fokus pd Ragfrihed og rygestop, og vi fortszetter med indsats omkring seksuel sundhed bl.a. med involvering af
sec og samfund. Disse tiltag er med til at understptte eleverne i deres trivsel pa skelen.

1 saerlig grad skal samarbejdet med Frederiksberg Kommune og Undervisningsministeriet fremhaeves.

Mange af eleverne falder fra i lebet af deres forste praktikperiode, og Frederiksberg Kommune har igangsat en
dybdegdende kortlzegning af frafaldet i praktikperioderne og &rsagerne hertil. Der indsamles bide kvantitativt og
kvalitativt data i forbindelse med Social- og sundhedshjzelper og Social- og sundhedsassistentuddannelsen fra
2017 og frem, Der er nedsat en arbejdsgruppe bestiende af praktikvejleder, praktikansvarlige, repraesentant fra
FOA, repraesentant for eleverne, uddannelsesledelsen p3 SOSU Diakonissestiftelsen og uddannelseskonsulenter
og projektkoordinatorer i Frederiksberg Kommune. Derudover er der pd ledelsesniveau | Kommunen nedsat en
styregruppe af projektet, som ogsd SOSU pa Diakonissestiftelsens ledelse indgr i.

Vi har i 2. halvdr 2018 haft et tzet sammenarbejde med to af STUK’s Izeringskonsulenterne for at szette spot pd

drsagerne til frafald og igangsatte en fokuseret indsats mod samme. Resultatet at dette samarbejde bliver
fremlagt for den samlede undervisergruppe og vores praktiksamarbejdspartnere i labet af 1. halvr 2019.
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Om data

Mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD 1. prioritet

Data er hentet fra den faelles tilmelding til ungdomsuddannelserne (FTU), som udtraekkes fra det elektroniske
ansagningssystem optagelse.dk. Rapporten viser s3ledes ikke oplysninger om ansegere til
ungdomsuddannelserne, som har ansagt udenom FTU.

Prioriteret ansggning
Hver elev kan s@ge op til 5 forskellige uddannelser i prioriteret raekkefslge, I denne rapport opgeres alene 1.
prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne. Lees mere om de gzaeldende regler her.

Institution og afdeling

Alle tabellerne fordeles data pd modtagende institution og afdeling. Oplysningerne om afgivende og modtagende
institution stammer fra optagelse.dk, men institutionsnavnet er fra institutionsregistret. Oplysninger om region
og kommune knytter sig til institutionens beliggenhed og ikke elevens bopzl.

Mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb

I statistikken felges en population af personer, der er startet (forstegangstilgang) pd et grundforlob i et givent
kalenderdr. Denne population svarer til forigbsstatistikken for grundforlabet.

Elevernes status opgzres hhv. 3 0g 6 maneder efter, at eleven har opnéet en kvalifikation til hovedforigbet. Dvs.
for en elev, der opnar en kvalifikation i januar maned er “status 6" elevens status i juni maned samme &r.

P& statustidspunktet fordeles eleverne i folgende kategorier:
Elever, der fortsaetter uddannelsen:

-Uddannelsesaftale

-Skolepraktik

-Ingen uddannelsesaftale, men har haft

-I gang med studiekompetencegivende forlab

Elever, der falder fra:

-Ingen uddannelsesaftale (men kvalifikation til HF)

-Frafald p& grundforlabet (ingen kvalifikation til HF)

-Ukendt {p& opggrelsestidspunktet er der ikke gdet fx 3 méneder siden eleven opndede en kvalifikation til
havedforiabet)

Alle elever skal i udgangspunktet have lige lang tid til at finde en praktikplads, uanset hvilket grundforlab eleven
har gennemfart. Derfor er det tidspunkt, hvor eleven har f3et en kvalifikation til hovedforlgbet, der anvendes i
opgorelsen af elevens status. Hvis en elev har flere kvalifikationer til hovedforigbet er det den seneste
kvalifikation der anvendes.

EUX: oplysningen om EUX stammer fra registreringer i EASY-A af skoleperiode pd grundforlabet.

Tilgang merkantil

Grundforigbene pd merkantil (fer reformen) har typisk en lzngere varighed. For at udligne effekten af dette,
bliver der taget udgangspunkt i elever med tilgang p& merkantil et &r for alle andre uddannelser. Dvs. opgores
tilgangen i kalenderdret 2011, er det tilgangen i 2010 for elever pd merkantil, men 2011 for alle andre
uddannelser.

Oplysning om kvalifikation, og dato for hvorn&r den er opnet, stammer fra skolernes registreringer i EASY-A.
For ikke at undervurdere antallet af elever, der har gennemfart et grundforlgb, suppleres der med skolernes
afgangsmeldinger af fuldfert elever fra EASY-A.

Elever uden kvalifikation til hovedforlob

Hvis eleven ikke har opndet en kvalifikation til et hovedforlab og der heller ikke er registreringer af
uddannelsesaftaler for eleven, pd noget tidspunkt i opgarelsesperiaden, tildeles eleven status "Frafald pd
grundforlabet (ingen kvalifikation til hovedforiebet)” fra farste statustidspunkt og frem. Elever uden kvalifikation
til hovedforlgbet, der senere fir en uddannelsesaftale (fx indgdr en mesterlzreaftale eller starter p3 et
hoedforlgb, hvor grundforiab ikke er en forudszetning) tildeles status ” Aftale, men ingen kvalifikation til
hovedforlgb”. Disse elever har ikke en kvalifikationsdato, derfor anvendes sluttidspunktet pd den sidste
skoleperiode pd grundforigbet, ved opggrelsen af elevens status.

Sammenhaeng mellem grundforlpb og uddannelsesaftale

Ved opgerelse af statistikken er det underordnet, om der er en sammenhang mellem uddannelsesaftalen p3
hovedforlgbet og grundforlbet. I lobet af en opgerelsesperiode kan en elev starte p3 flere grundforleb. Men i
statistikken bliver der alene taget udgangspunkt i det forste pdbegyndte grundforlgb. Det betyder, at en elev kan
godt ende op med at f8 en uddannelsesaftale, pd en uddannelse, der ikke er naerliggende i forhold til det
grundferlpb eleven er startet p&. Dertil kommer at en elev ogsd kan falde fra pd et grundforiob og efterfolgende
starte direkte pd et hovedforlgb, hvor grundforleb givet elevens erfaring mv. ikke er et krav (fx SOSU-
uddannelsen).
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Statistikken for kalenderret 2015 (dannet i 2017) er tilrettet i forhold til reformaendringer, hvilket medferer et
mindre databrud. A£ndringerne er falgende:

- Merkantile uddannelser pibegyndt efter reformen indgar i statistikken, det 8r statistikken er opgjort for. For
reforrngn indgik de merkantile forlob (cosa-kode 1036) fra &ret for opgorelsesdret, da de merkantile grundforlab
var to-arige.

- Efter reformen er der tilfgjet en ny kategori "I gang med studiekompetencegivende forlab”
En del elever i den kategori har ikke en dato for kvalifikation til hovedforleb. Derfor regnes der fra startdatoen +

11% maned.

Der findes f3 elever, der ikke er startet p& merkantile uddannelser fx er der f3 elever i 2015, der er startet pé
“Teknologi, byggeri og transport”, men som er i gang med et studiekompetencegivende forlab. Der er her tale
om elever, der har skiftet uddannelse undervejs.

Mal 2: Frafald pa grundforlgbet (1. og 2. del)

Frafald pa grundforigbet (1. og 2. del)
Datagrundlaget til forlgbsstatistikkerne stammer fra institutionernes administrative system EASY-A. Statistikken

er dannet ud fra registreringer om blandt andet afgangsmeldinger og skoleperioder.

1 statistikken er en person defineret ved et cpr.nr eller evt. et konstrueret cpr.nr. De enkelte personers
skoleperioder seettes sammen til et samlet uddannelsesforlgb. Herefter anvendes skolernes registreringer af
afgangsérsager til at finde status. En person kan pd et opgarelsestidspunkt have falgende status:

- Afbrud uden omvalg betyder at personen har afbrudt sit grundforleb, men ikke er startet p§ et andet
grundforleb (personen kan godt vaere startet pd fx en erhvervsgrunduddannelse eller i gymnasiet - det taeller
ikke som et omvalg i statistikken)

- Afbrud med omvalg betyder at personen er faldet fra det grundfeorleb, som personen er begyndt p&, men er
startet pd et andet grundforlpb (personen kan godt veere startet pd en erhvervsgrunduddannelse eller i
gymnasiet - det taeller ikke som et afbrud med omvalg). Det nye grundforiab skal vaere startet inden for syv
maneder.

- I gang dvs. personen er stadig i gang med grundforipbet
- Fuldfert betyder, at personen har gennemfert sit grundforlgb.

- Ukendt betyder, at der ikke er gget det antal maneder, som status opgares for pd opgerelsestidspunktet. Hvis
en person fx er startet pd et grundforleb | august 2015, vil status efter 12 méneder vaere "ukendt”, hvis
statistikken er opgjort pr. marts 2016, da der ikke er gdet 12 maneder siden personen startede.

Nedenfor er det beskrevet, hvilken status de forskellige afgangsmeldinger i de administrative systemer leder til i
statistikken.

Afgangsmeldinger der leder til status afbrud uden omvalg:
2, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 46, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 65, 66, 67

og 70

Afgangsmeldinger der leder til status fuldfort:
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 32 og 50

Statuskoden / gang tildeles til elever, som ikke er afgangsmeldt og til elever med afgangskoderne:
33 og 40.

Hvis en elev er afgangsmeldt med kode 33 (gennemfort GF1) sammenszettes der med det efterfgigende
uddannelsesforleb, men uddannelseskoden fra grundforlabets 1. del (hovedomradet) bibeholdes (da en elev kun
kan have en uddannelseskode i statistikken). Hvis eleven er afgangsmeldt med 33, og der ikke er noget
efterfalgende forlgb szettes elevernes status som ukendt.

Afbrud med omvalg tildeles til elever, der er afgangsmeldt med en af koderne for afbrud uden omvalg, men
som efterfalgende er startet p3 et andet grundforleb.

Statustidspunkt: Status opgeres pé forskellige tidspunkter fx efter tre, seks og ni méaneder. Hvis der ses pd
status efter tre m&neder betyder det, at der er gdet tre m3neder efter personens start pd uddannelsen uanset
hvorndr eleven er startet i labet af et kalenderdr. For en person, der fx er startet i januar er status efter tre
maéneder den status, der gaelder for eleven i april m&ned, mens det for en person, der er startet i august maned
er status i november mined.

Kalenderar/kvartal: Angiver starttidspunktet p& uddannelsen og beregnes ved hjzip af startdatoen for forste
skoleforlgbsplacering. Hvis en person har haft tilgang til samme uddannelse tidligere, nulstilles den tidligere
tilgang, s&fremt der har vaeret en pause i aktiviteten pd syv mdr. for grundforlabselever og 18 mdr. for
hovedforigbselever. Det betyder, at der kan kommer elever med i populationen, hvis primaere aktivitet er knyttet
til et tidligere "uddannelsesforspg” og disse elever kan std som fuldferte allerede efter en maned uden at det kan
ses hvor meget merit, der ligger bag.

Institution er den hovedskole, der har registreret skoleperioden. Hvis en elev har gennemfart skoleperioder pa
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flere forskellige institutioner, er det institutionen med skolepericden med den seneste startdato for en
skoleforlpbsplacering, der vises. Det betyder eksempelvis, at de skoler, der tilbyder specielle uddannelsesrettede
omradefag, “overtager” hele uddannelsesforlgbet fra den afgivende skole uanset at de kun stér for de sidste fem
uger af elevens grundforlab.

Alder er alder pd pabegyndelsestidspunktet beregnet ud fra cpr.nr.

Kon beregnet ud fra cpr.nr.

Beli hed: 1! /beliggenhedsk er den region/kommune, hvor institutionen ligger.

Elevtype er et udtryk for

1. Elevens baggrund (er eleven ung eller voksen)
2 Hvordan eleven skal gennemfare sin erhvervsuddannelse (fx med eux, talentspor etc.)

En elev kan godt skifte elevtype undervejs i uddannelsen, hvis uddannelsen fx pébegynds med eux, men eleven
efterfeigende vaelger at gennemfere uden eux. Det er den elevtype eleven har pa det tidspunkt, hvor statistikken
opgeres, der er anvendt.

Elevtyper, der angiver elevens baggrund

EU9

Elever under 25 3r, som starter deres uddannelse senest i august méned 3ret efter, at de har afsluttet deres
undervisningspligt eller som har afsluttet undervisningen i 10. klasse. Denne type elever kan 4 bdde 1. del af
grundforlabet og 2. del af grundforipbet.

EU9+
Elever under 25 &r, som pibegynder uddannelsen senere end august maned &ret efter, at de har afsluttet deres

undervisningspligt eller har afsluttet undervisningen i 10. klasse. Denne type elever kan kun f3 2. del af
grundforlabet.

EUV1
For elever p§ 25 &r eller over, som har mindst 2 &rs relevant erhvervserfaring. EUV1‘erne skal hverken have
praktik eller grundforigb og har derfor et kort standardiseret forlgb kun med hovedforlabs skoleundervisning.

EUV2

Er elever pd 25 &r eller over, som har mindre end 2 &rs relevant erhvervserfaring og/eller en forudgdende
afsluttet uddannelse. EUV2‘erne skal have et afkortet forlsb med hajst to 8rs praktik og reduceret
skoleundervisning. Hvis der er fastsat et standardiseret forleb i uddanneisesreglerne skal dette som minimum
folges. Skolen kan afkorte yderligere (individuel merit).

EUV3

EUV3 er elever pd 25 &r eller derover, som ikke har relevant erhvervserfaring og ingen forudgdende uddannelse.
Disse elever skal have et fuldt forlab, dvs. 2. del af grundforlebet (dog med evt. individuel afkartning afhaengig af
RKV-resultat). De kan ikke f3 forste del af grundforlabet.

GYM

Elevtypen GYM er lidt speciel, da den ikke er en elevtype i sig selv, men kun i kombination med nogle af de
ovenfor navnte elevtyper. GYM angiver, at personen har afsluttet en gymnasial uddannelse inden
erhvervsuddannelsen pabegyndes, og den viser sdledes ogsa noget om elevernes baggrund.

Elevtyper, der angiver hvordan eleven tager sin uddannelse

Eux

Efeverne kan sammen med deres erhvervsuddannelse gennemfere studierettet undervisning p& gymnasialt
niveau og dermed opnd generel studiekompetence. Disse elever fir udover deres “grund-elevtype” ogs
byggekiodsen “"EUX” oven i. Den samlede elevtype kan s& vaere EU9X, EU9+X, EUV1X, EUV2X eller EUV3X.

Talentspor

Eleverne kan veelge deres uddannelse med talentspor, hvilket betyder, at en betydelig del og mindst 25 pct. af
skoleundervisningen i hovedforlgbet foregdr p8 hajere niveauer end de obligatoriske. Disse elever fr udover
deres "grund-elevtype” for baggrund ogsd byggeklodsen “talentspor” oven i. Den samlede elevtype kan s veere
EUST, EU9+T, EUV1T, EUV2T eller EUV3T,

Mesterlzaere

Elever hvor grundforigbet helt eller delvis er erstattet af grundlaeggende praktisk oplaering-, (ny mesterizre).

Disse elever far udover deres "grund-elevtype” ogsé byggeklodsen “Mesterlzere” oven i. Den samlede elevtype
kan s& vaere EUSM, EU9+M, EUV2M eller EUV3M. (EUV1‘erne kan ikke komme i mesterlzre, da de jo hverken

har grundforlab eller praktik).

Eux for elever med start for reformen er opgjort ud fra oplysninger om periodetype og adgangsvej. For
elever med start efter reformen er oplysningen om eux alene baseret pd elevtypen.

Statistikken omfatter alene fuldtidsuddannelser pd EUD, hvilket fx udelukker brobygningsuddannelser som
EUD10. Elever der realkompetencevurderes, indgdr heller ikke i statistikken.
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Mal 2: Frafald i overgang mellem grundforlgbets 1. og 2. del

Datagrundlaget til statistik om frafald i overgangen mellem grundferlgbets 1. og 2. del stammer fra
institutionernes administrative system EASY-A. Opgarelserne er dannet ud fra registreringer af afgangsmeldinger
og skoleperioder.

En elev indadr i statistikken, hvis eleven er startet pd grundforiabets 1. del efter reformen tradte i kraft i august
2015 og er afgangsmeldt grundforigbets 1. del med afgangskoden "33- Gennemfert GF1". Opgerelsen af
kalenderdret 2015 omfatter elever, der er afgangsmeldt i perioden 1. august 2015-1. februar 2016.

En elev kan pé opgerelsestidspunktet have falgende status:

Igang med grundforigbets 2. del, hvilket betyder at eleven pd opgerelsestidspunktet er startet p& en
uddannelse p3 grundforlabets 2. del

Ikke er i gang med grundforigbets 2. del, fordi eleven:

- er faldet fra mellem grundforlgbets 1, og 2. del, dvs. at eleven pd opgerelsestidspunktet ikke er overgdet til
grundforlabets 2. del
- er startet pd grundforlgbets 2. del, men er faldet fra inden opgerelsestidspunktet

Elevtype er elevens seneste elevtype pa opgerelsestidspunktet.

M4l 2: Frafald i overgang mellem grundforigbet og hovedforigbet (efter
reformen grundforlgbets 2. del)

Datagrundlaget til statistik om frafald i overgangen mellem grund- og hovedforlebet stammer fra institutionernes
administrative systemer EASY-A og EASY-P. Opgerelserne er dannet ud fra registreringer om kvalifikationer til
hovedforlabet, afgangsmeldinger og skeleperioder fra EASY-A. Fra EASY-P er anvendt registreringer om
uddannelsesaftaler og -skolepraktik.

En elev indgdr i statistikken, hvis eleven har gennemfort grundforlabet (efter reformen grundforlabets 2. del) -i
Iebet af et kalenderdr (dvs. i perioden 1. januar-31. december). En elev har gennemfart grundforlebet, hvis
denne har fdet en kvalifikation til hovedforigbet eller er afgangsmeldt, som fuldfert pd grundforigbet

(herunder ogsd elever der afgangsmeldes med -"32 Gennemfert grundforlobet - fortszetter ej"). I statistikken
kan forekomme elever, der fx. i 2014 far en kvalifikation til hovedforlgbet og derefter i 2015 tager et
opgraderingsforlob, I de tilfaelde vil eleven taelle med i opgerelsen for bide 2014 og 2015.

En elev kan pd opgprelsestidspunktet have folgende status:

I gang med hovedforlgbet, hvilket betyder at eleven pé opgerelsestidspunktet er i
uddannelsesaftale, skolepraktik eller i gang med en uddannelse uden virksomhedspraktik

Ikke er | gang med grundforigbets 2. del, fordi eleven:

- er faldet fra mellem grund- og hovedforlgbet, dvs. at eleven paé opgerelsestidspunktet ikke er overgdet til
hovedforlabet

- er startet p& hovedforlabet, men er faldet fra inden opgarelsestidspunktet

Alder er elevens alder ved starten af det kvartal, hvor grundforigbet er gennemfert.

Mal 2: Sociogkonomisk reference

Eleverne falges fra start pd deres erhvervsuddannelse og frem til en evt. uddannelsesaftale. Det eventuelle
frafald (hvis eleven ikke opndr uddannelsesaftale)-, sker altsd start p& grundforlgbet og frem til hovedforlabet.
For flere oplysninger om dette henvises til rapporten “Frafald frem til hovedforlabet” i Datavarehuset.

Beregningen af den sociogkonomiske reference er ivaerksat for at undersoge, om sociale baggrundsfaktorer
sdsom grundskolekarakter, ken, alder, herkomst, foraeldreuddannelse og akonomi mm. pavirker hvilke elever,
der falder fra/opnr uddannelsesaftale.

For hver uddannelsesgruppe er der beregnet en statistisk model for sammenhangen mellem, om eleven opnar
uddannelsesaftale eller ej og karaktererne fra grundskolen samt sociookonomiske baggrundsvariable.

Resultatet er et forventet elevfrafald pd den enkelte institution, hvor der er taget hgjde for elevernes
sociogkonomiske baggrundsforhold. Usikkerheden pé institutionens forventede elevfrafald er herefter estimeret
og er angivet | form af et usikkerhedsinterval. Ligger institutionens faktisk observerede elevfrafald indenfor
denne usikkerhed, da kan det ikke afvises at frafaldet er p& niveau med frafaldet p§ landsplan, ndr der er taget
hgjde for institutionens elevgrundiag. Ligger det observerede frafald over eller under usikkerhedsintervallet, da
er frafaldet pd institutionen stgrre eller mindre end forventet. Det forventede og det faktiske elevfrafald er
angivet som andele, dvs. man fx kan se, hvor stor en andel af eleverne p3 en institution, der forventes at falde
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fra.

Der beregnes en reference pr. institution (afdeling) for hvert af de fire uddannelsesgrupper.
Beregningen er baseret pd oplysninger pd individniveau. Baggrundsoplysningerne er:

. Elevens 9. klasse FSA karakterer (gennemsnit af de bundne prgvefag inddelt i intervaller - ét af
intervallerne indeholder elever der mangler deres 9. klasse karakterer)

®  Elevens kan

* Elevens alder

® Elevens herkomst

e Elevens egen arbejdsmarkedsstatus inden start p§ EUD

e Elevens egen eventuelle hgjeste fuldfarte uddannelse inden EUD

* Elevens adgangsvej inden start pd uddannelsen (folkeskole/privatskole/efterskole eller anden)

®  Om eleven gér praktikvejen pd EUD uddannelsen (dvs. eleven er sikret en uddannelsesaftale)

Forzeldrenes hgjeste fuldfarte uddannelse
e«  Forzldrenes bruttoindkomst
# Faderens og moderens arbejdsmarkedsstatus

Det skal bemzerkes, at de sociopkonomiske referencer ikke egner sig til at blive ranglistet. Der er en del tilfaelde,
hvor forskellene mellem institutionerne er smé, og disse forskelle er ikke nadvendigvis statistisk signifikante.

Der kan lzese mere om metoden og de bagvedliggende data her.

Mal 3: Andel med fag pa ekspertniveau og hgjere niveauer samt tilgang til
eux og talentspor

Andel af elever med mindst et fag pd hajere niveau end det obligatoriske opgares som andelen af elever med
best3et grundforipbspreve og mindst et fag p3 hgjere niveau end det obligatoriske fastsat af de faglige udvalg.
Grundlag for opgerelserne er oplysninger om karakterer (standpunktskarakter/provekarakter) for
grundforlpbsprove og fag pd erhvervsuddannelserne fra skolernes administrative systemer. Det obligatoriske
niveau for elevens fag findes givet oplysninger om den enkelte elevs uddannelse og elevtype.

Andel af elever, der har fuldfert en erhvervsuddannelse og som har haft mindst et fag pa ekspertniveau i et
kalenderdr er udarbejdet ud fra oplysninger om elever og karakterer registeret i skolernes administrative system.

En elev har haft et fag pé ekspertniveau i opgarelsen, hvis eleven er registeret med en bestdet karakter i et fag
med ekspertniveau. Det er ikke enesbetydende med at eleven har bestaet faget som helhed, men eleven har
opndet minimum én bestdet karakter i faget. Hvis der ikke gives karaktere i faget (angivet med 94 i EASY-A)
taeller faget stadig med i opgerelsen.

En elev taeller kun med | opgerelsen én gang pr. uddannelse, dvs. hvis en elev har flere specialer taeller eleven
kun ved seneste fuldforelse.

Der er enkelte institutioner, som ikke registrerer karakterer i EASY-A, Disse institutioner indgdr p8 nuvasrende
tidspunkt ikke i opgerelsen.

Andel af eux-elever opgeres som elever, der er startet pd en erhvervsuddannelse (dvs. enten grundforlabets 1.
eller 2. del eller hovedforlobet) i et givent kalenderdr i forhold til alle elever, der er startet pd en
erhvervsuddannelse.

Andel elever, der folger talentspor, opgares for de elever, der er startet pd erhvervsuddannelsens hovedforlab i
et kalenderdr i forhold til alle elever med tilgang til hovedforlabet i Sret.

Mal 3: Beskaeftigelsesfrekvenser for nyuddannede

Uddannelsesoplysningerne stammer hovedsageligt fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidragsregister, og er dermed
primaert baseret pd Undervisningsministeriets EASY-P register. Oplysningerne om indbetalinger til ATP stammer
fra ATP's systemer.

Faerdiguddannede fra erhver Iserne

Datagrundlaget best3r af uddannelsesoplysninger vedrorende elever, som har fuldfort en erhvervsuddannelse, og
oplysninger om efterfalgende ATP-indbetalinger for disse elever, Fuldfgrte elever er defineret sem elever, som
har afsluttet deres uddannelse med en af afslutnings3rsagerne “Afsluttet - udizert” eller "SKP Afsluttet - udlaert”.

Datagrundlaget indeholder udelukkende oplysninger om personer, som p3 tidspunktet for dannelsen af
uddannelsesoplysninger var registreret som aktive i cpr-registeret. Dermed indgdr personer som er dede,
udvandrede eller ukendte i cpr-registeret ikke.

Beregning af beskaeftigelses- og andre frekvenser

Frekvenserne beregnes ud fra kombinationer af indtsegtsart og indkomsttype og ATP-indbetalinger fra ret efter
endt uddannelse. For erhvervsuddannede fra 2013 indg8r siledes et 3rs mulige ATP-indbetalinger (2014).

Diskretionerede celler markeres med bindestreg (-), mens uoplyste angives med <?>. For uddannelser, hvor der
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i det enkelte 8r er mindre end 15, som har fuldfert uddannelsen, opgeres af validitetsmaessige 3rsager ingen
frekvenser.

Laes mere om beskaeftigelses- og de andre frekvenser hér.

Institution

Alle tabellerne fordeler data pd den institution, som eleverne senest er afgangsmeldt fra. For enkelte elever
anvendes den institution, hvor de senest havde en skoleperiode. Oplysningen om region og kommune knytter sig
til institutionens beliggenhed og ikke elevernes bopzel.

Mal 4: Elevernes trivsel

Trivselsmé\ingen bestdr af 35 spwrgsm%l til elever, der er pé grundforlabet. 42 spargsmal til elever pd
hovedforlabet, der er i uddannelsesaftale (praktik) og 42 spergsmal til elever i hovedforiabet, der er i
skolepraktik. Supplerende oplysninger om bl.a. elevernes uddannelse og elevtype stammer fra skolernes
administrative systemer. Oplysningen om, hvorvidt eleven er i gang med grund- eller hovedforigbet, stammer fra
spargeskemaet, der kan sledes veere tilfzelde, hvor denne oplysning afviger fra oplysninger i de administrative
systemer,

Indikatorberegning
Indikatorerne er dannet pd baggrund af statistiske analyser (faktoranalyse) og er udtryk for grupperinger af
spergsmél, som grundlzeggende maler den samme underliggende holdning hos eleverne.

For hver elev beregnes et gennemsnit af svarene pd spergsmalene i indikatoren, Gennemsnittet gar fra 1 til 5,
hvor 1 repraesenterer den ringest mulige trivsel, og 5 repraesenterer den bedst mulige trivsel. Rapporten viser et
gennemsnit af elevernes gennemsnit.

Derudaver viser rapporten fordelingen af elevernes gennemsnit inden for fire kategorier: Elever med et
gennemsnit fra 1,0 til 2,0; Elever med et gennemsnit fra 2,01 til 3,0; elever med et gennemsnit fra 3,01 til 4,0
samt elever med et gennemsnit fra 4,01 til 5,0.

En elevs besvarelser indgdr kun i indikatoren, hvis eleven har svaret pd mindst halvdelen af spargsmélene i
indikataren.

Mal 4: Virksomhedstilfredshed

Malingen omfatter praktikvirksomheder, der har aktive uddannelsesaftaler, hvor eleven/eleverne har vaeret i
praktik pd det tidspunkt, hvor milingen gennemfares.

Spergeskemaet bestdr af 16 spargsmal. Tre spargsm3l er baggrundsspargsmél om virksomheden, mens de
evrige 13 spargsmél vedrarer elevernes prasstation, virksomhedens samarbejde med skolen og information og
vejledning fra skolen.

Indikatorberegning

De enkelte indikatorer er dannet p3 baggrund af statistiske analyser (faktoranalyse) og er udtryk for
grupperinger af spergsml, som grundizeggende miler den samme underliggende holdning hos
praktikvirksomhederne. Der er beregnet to differentierede indikatorer:

Praktikvirksomhedernes oplevelse af eleverne. Indikatoren bygger p3 fire spargsm3l, som omhandler
virksomhedernes vurdering af elevernes motivation, viden og praktiske faglighed.

Praktikvirksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne. Indikatoren bygger pa ni spargsmal,
som omhandler virksemhedernes vurdering af informationen og vejledningen fra skolen, samt hvorvidt
samarbejdet lever op til virksomhedens forventninger.

En indikator beregnes ved, at der for hver virksomhed beregnes et simpelt gennemsnit af svarene pa de
bagvedliggende spargsmal. Gennemsnittet gir fra 1 til 10, hvor 1 repraesenterer den darligst mulige tilfredshed,
og 10 repraesenterer den bedst mulige tilfredshed.

En praktikvirksomheds besvarelser indg3r kun i en indikator, hvis virksomheden har svaret p& mindst halvdelen
af spargsmalene bag indikatoren. Dvs. at virksomheden skal have svaret pd mindst 2 spargsmal for at indgd i
indikatoren Praktikvirksomhedernes oplevelse af eleverne og 5 spergsmél for at indgd i indikatoren
Praktikvirksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne.

Udover det samlede gennemsnit viser rapporterne fordelingen af virksomhedernes gennemsnit inden for falgende

fire kategorier: virksomheder med et gennemsnit fra 1,0 til 4,0; virksomheder med et gennemsnit fra 4,01 til
6,0; virksomheder med et gennemsnit fra 6,01 til 8,0 samt virksomheder med et gennemsnit fra 8,01 til 10,0.
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