Referat til LUU mg@de vedr. Sosu-uddannelserne

DIAKONISSESTIFTELSEN

Dato: 23. april 2018
Tid: 13.30-15.30
Lokale: Bjeelkeloftet
Sted: UCD, Peter Bangs Vej 5B, Bjalkeloftet, 2000 Frederiksberg
Afbud
Organisation | Arbejdsplads Stilling Navn Funktion
KL Omsorgsomradet, Frederiks- | Uddannelseskonsulent Catherine Formand
berg Kommune Fenger Ben-
well
FOA Hjemmeplejen, Frederiksberg | Social- og sundhedsassi- | Louisa Methe | Neaestfor-
- Fag og Ar- kommune stent Andersen mand
bejde
FOA Frederiksberg Kommune Social- og sundhedsassi- | Carina Bar- Medlem
- Fag og Ar- stent sge Olsen
bejde
FOA - Fag og | Psykiatrisk afdeling, Region Social- og sundhedsassi- | Kim Jgrgen- Medlem
Arbejde Hovedstaden stent sen
Danske Regi- | HR & uddannelse, Region Uddannelseskonsulent Malene Ri- Medlem
oner Hovedstaden erhvervsuddannelsesom- | chen
radet
Anne Ras- Medlem
mussen
Danske Regi- | Psykiatrienheden, Region Uddannelsesansvarlig Helle Bach- Medlem
oner Hovedstaden mann
KL Plejebolig Flintholm, Frede- Sygeplejerske Elisabeth Medlem
riksberg Kommune Bytofte
KL Stptte- og Kontaktperson- Faglig leder Lise Kivijervi | Medlem
ordningen, Frederiksberg
Kommune
Elev UC Diakonissestiftelsen Soci- | Elevradsrepraesentant og | Sigrid K. Tilforord-
al- og Sundhedsuddannelsen | Elevradsformand Bonfils og net
Skolen UC Diakonissestiftelsen Soci- | Uddannelseschef, Ho- Louise Elm- Tilforord-
al- og Sundhedsuddannelsen | vedforlgbet gaard Thiem | net
Skolen UC Diakonissestiftelsen Soci- | Rektor Kim Petersen | Tilforord-
al- og Sundhedsuddannelsen net
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Skolen UC Diakonissestiftelsen Soci- | Uddannelsesvejleder Signe Trap- Tilforord-
al- og Sundhedsuddannelsen Jensen net

Skolen UC Diakonissestiftelsen Soci- | Uddannelsessekretaer Pinar Sekretaer
al- og Sundhedsuddannelsen Demiraslan

Punkt 1. Velkomst og Praesentation

Punkt 2. Godkendelse af dagsorden
Punkt 3 og 6 er slaet sammen.

Punkt 3. Rekruttering fra FOA & KL. -

Punkt 4. Samarbejdsaftale og sygefravaer — er proceduren i brug og hvad er erfaringer-
ne? Hvad gor vi hvis det ikke er i brug?

Skolens systemer regner elevernes fravaer ud pa procent, og eleverne er forvirrede og be-
kymrede over nar der tales 3 sygeperioder. Proceduren findes og er god og bruge.

der er blevet stillet spgrgsmal undervejs: hvad ggr vi nar eleverne er meget vaek? Er det
fordi de er pa vej ud eller pa grund af sygdom.? Sygdom er ikke tegn pa at eleverne bliver
smidt ud, men der ligger nok andet i begrundelsen for at eleverne stopper.

Punkt 5. Nye retningslinjer fra PASS omkring bilagsskema - hvordan far vi det implemen-
teret? Og daekker det alle praktikker:

Hjeelpeskemaerne har ikke juridisk betydning, men der blev besluttet at det er godt at
fortsaette med det. Det er PASS forside der er juridisk.

Punkt. 3 og 6 slaet sammen.

Rekruttering fra FOA & KL. + Fastholdelse af elever i uddannelse - indsats i Frederiksberg
Kommune, orientering og dialog. Kom gerne med:

- ideer til mader at fastholde elever i uddannelse

- arsager til frafald

Der er ikke rigtigt nogen kommuner som ggre noget preaecis. Frederiksberg kommune ar-
bejder med en forbedringsprogram. Der er blevet afsat en arbejdsgruppe som tager hand
om det. Det er bade skole, arbejdsgiver, elevrad og praktik som er i en gruppe. (se vedlag-
te power point praesentation)

ofte hgres der fra elever at de ikke gkonomisk har rad til at tage uddannelsen. Maske en
mulighed for hvis man kunne elevign fra grundforlgbet af.

Helsingagr Nord har man hgrt at de giver eleverne som starter pd grundforlgbet et elevign.
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Punkt 7. Arbejde med kvalitetssikring af uddannelserne, herunder EVT og VTU

Emnet er med til naeste mg@de. Eleverne er generalt glade for bade skolen og praktikste-
derne.

Punkt 8. Evt.
-Kim Petersen: Styrelsen for kvalitet og udvikling: Vi er blevet udvalgt besgg fra ministeret.

-Kim Petersen: Orientering fra Diakonissen: Vi har desveerre vaeret ud for tyveri her pa sko-
len. Vi har faet stjalet 2 phd lamper, og det er anmeldt til politiet.



