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Engagementet gennemsyrer Diakonissestiftelsen. Det ligger i
vores DNA, at vi vil det bedste for det enkelte menneske, og det
er noget af 'det scerlige', som kan veere svert at scette ord pa.
Det scetter fire medarbejdere ord pa her.

Barenise Moira Wyngaardt, Lena Jensen, Amalie Hgeg-Petersen og Bente Thomsen. Foto: Karen
Grognkjeer Kjeldsen og Thomas Wittrup
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Jeg elsker at veere en del af bornenes verden

Barenise Moira Wyngaardt er paedagogstuderende og i praktik i
Diakonissestiftelsens bgrnehus Louisegarden.

”Mit engagement haenger sammen med bgrnene og deres verden, som jeg elsker
at veere en del af. Jeg far meget ud af at opleve deres fantasi og kreativitet, nar
jeg er sammen med dem.

Det betyder meget for mig at kunne vare med til at skabe gode rammer om deres
venskaber og sociale relationer og se dem udvikle sig sammen.

Jeg nyder meget, at dagene er sa forskellige i vores fag. Ikke to dag er ens —
ligesom der heller ikke er to ens bgrn. De kommer med hver deres personlighed
og kultur hjemmefra. Det giver leererige diskussioner mellem bgrnene - for
eksempel nar vi spiser og snakker om deres forskellige favoritretter.”

Paedagogstuderende Barenise Moira Wyngaardt. Foto: Thomas Wittrup



Tema: Engagement der kan mcerkes
Nyansatte pa hospice far mentorer

(/nyheder/nyansatte-paa-hospice-faar-mentorer)

Pa rette vej med baeredygtigheden

(/nyheder/paa-rette-vej-med-baeredygtigheden)

Vores studerende og elever far mig pa teerne

Lena Jensen sygeplejerske. Hun har varet sygeplejerske pa plejehjemmet
Soster Sophies Minde i 2% ar.

”Jeg elsker at laere noget nyt! Det sker heldigvis ofte i mit job pa Saster Sophies
Minde. Der er nye opgaver og udfordringer naesten hver dag. Der sker noget hele
tiden - bade fagligt og med kollegerne. Den variation i min hverdag kan jeg godt
lide. Det er med til at holde mig engageret 1 mit arbejde.

Jeg seetter ogsa stor pris pa den meget flade organisation, der er pa plejehjemmet.
Der er ikke langt fra gulv til ledelse. Man bliver hgrt og man far en
tilbagemelding, hvis man kommer med forslag eller idéer. Det giver mig lyst til at
bidrage og veaere en del af min arbejdsplads.

Min opgave som koordinator for vores studerende og elever far mig ligeledes pa
teeerne. De er fremtiden og kommer med initiativ og frisk viden, som kreever, at
Vi ggr os umage og tager ansvar for deres uddannelse.”
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Sygeplejerske Lena Jensen. Foto: Thomas Wittrup.

Her italescetter vi veerdierne

Amalie Hoeg-Petersen er sygeplejerske. Hun har siden januar 2022 veret
teamleder for rengering og privat hjemmepleje i Diakonissestiftelsens
Hjemmepleje.

“Det der helt umiddelbart faldt mig ind, da jeg startede her, var, at alle var
imgdekommende, glade for at se mig, virkede naervaerende og gav mig en fglelse
af at veere velkommen. Jeg tror, at det er vores veerdier, der kan markes og iser
virker tydelige, ndr man er ny.

Her italesatter vi vaerdierne sdsom ordentlighed, faglighed og
medmenneskelighed og prgver at efterleve dem. Jeg har tidligere arbejdet som
hjemmesygeplejerske et andet sted, og jeg tror ogsa, der var fine vaerdier — det
var bare ikke noget, man talte om.

Her gentager vi igen og igen, at det er sddan her, vi gerne vil have at
medarbejderne agerer over for borgerne. Nar jeg for eksempel taler med en
medarbejder om, hvad de har mgdt af udfordringer, taler jeg situationen ind i
vaerdierne og kan sige, ’det er fordi, du ser mennesket, at du teenker pa, om du
kan ggre noget mere for borgeren’. Det er vores fineste kompetence at kunne se
den enkeltes behov. Det tror jeg, borgerne kan meerke, ligesom jeg markede det
fra mine sgde kolleger fra forste dag, jeg var her.”



N
Sygeplejerske Amalie Hgeg-Petersen. Foto: Karen Grgnkjeer Kjeldsen.

Vi star pa skuldrene af alle vores forgengere

Bente Thomsen er sekretaer for Diakonissestiftelsens forstanderinde.

”Jeg synes faktisk, det er erefuldt at arbejde et sted med sa lang en historie. Jeg
er meget bevidst om, at vi alle — og dermed ogsa jeg — star pa skuldrene af alle
vores forgengere. Og det uanset om man arbejder med de primeaere opgaver
inden for eksempelvis omsorg, pleje og uddannelse, eller har en mere
understgttende funktion, som den jeg selv har.

Jeg er ansat i Ledelsessekretariatet, men min primeaere arbejdsopgave ligger i at
understgtte forstanderinde sgster Merete Pelle Poulsen i hendes arbejde, og vi
har et rigtig godt samarbejde, synes jeg. S& samarbejdet med sg@ster Pelle er ogsa
noget af det bedste ved mit arbejde.

Og sa selvfplgelig det at veere en del af et stort arbejdsfeellesskab. Alle kolleger
rundt i huset er altid er parate til at hjeelpe med at fa ting til at lykkes. Det giver
neering til mit engagement. Jeg glaeder mig hver dag til at komme pé arbejde og
hilse pd dem, der kommer forbi mit kontor — eller hvem jeg nu mgder, nar jeg i
mit lille bijob som en del af receptionsteamet er ude at ga med post.”



Sekreteer Bente Thomsen. Foto: Thomas Wittrup.



